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Introduccion

Estimadas Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura, en
aplicacion y desarrollo de la nueva ética publica, la Secretaria de Honestidad vy la
Funcién Publica ha generado un nuevo marco de normatividad para comenzar con
un mejor desarrollo en materia ética y de conducta de las Personas Servidoras
Publicas, para lo cual aunado al Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas
de la Administracion PuUblica de Baja California, los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica de Baja
California y la Guia para la Elaboracion y Actualizacion de los Cédigos de Conducta de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado
de Baja California, se le ha requerido a las Dependencias y Paraestatales del Poder
Ejecutivo de Baja California, el atender la misidn de integrar, fortalecer e incorporar a
la cultura ética a cada una de las Personas Servidoras Publicas adscritas.

Es por esto que la Secretaria de Pesca y Acuacultura, en busgueda de cumplir con
esta encomienda, ha buscado generar a través del presente Codigo de Conducta una
serie de disposiciones juridicas que ayuden a guiar al personal adscrito, esto, con el
fin no solo de que tengan conocimiento de las cuestiones relevantes en las materias
previamente citadas, sino que también tengan acceso a canales de difusion y
promocién de las mismas que les permitan tener un conocimiento actualizado
respecto a temas como la transparencia, combate a la corrupciéon, la no
discriminacién, la inclusién, la equidad de género, entre otras, todo esto en
observancia de los principios y directrices contenidos en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

Es por lo anterior gue consideramos menester de nuestra Dependencia, la Secretaria
de Pesca y Acuacultura, el emitir de acuerdo a la normatividad aplicable el presente
Cédigo de Conducta.
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Carta de invitacion de la Secretaria de Pesca y
Acuacultura

Ensenada, Baja California a enero del 2023

A los Servidores Publicos de la Secretaria de Pesca y Acuacultura,

Es un placer dirigirme a ustedes y hacer de su conocimiento que de acuerdo con la
nueva ética publica y con el objetivo de informar, orientar, dar certeza y fomentar la
cultura de integridad de la comunidad en general de esta Dependencia, acerca del
comportamiento ético que deben observar para salvaguardar los principios, normas,
leyes, reglamentos y codigos, se ha instaurado, como ya es de su conocimiento, un
Comité de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California, el cual es de
relevancia en el cumplimiento de sus funciones, asi como beneficioso para el
desarrollo tanto de la Secretaria de Pesca y Acuacultura como del Poder Ejecutivo del
Estado de Baja California. Aunado a lo anterior, les informo que éste Cddigo de

Conducta de la Secretaria de Pesca y Acuacultura, sera de observancia obligatoria.

Por lo tanto, se les invita a asumir su compromiso con la nueva ética publica, las
Reglas de Integridad, la prevencion de los conflictos de intereses y en contra de

conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, asi como de no

tolerancia a la corrupcioén.

Atentamente

“\“m&%\%\& l}\

iy
Alma\Qosa Galrcia Juarez

Secretaria de Pesca y Acuacultura
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Mision y vision Institucional
Misién:

Trabajar incansablemente para el desarrollo sostenible de la pesca, la acuaculturay la
pesca deportiva, con planes y programas enfocados en fomento a la productividad, la
vinculacion académica y cientifica, el ordenamiento, la prevencién, la vigilancia, la
capacitacion, la promocion y otras actividades que alienten el progreso del sector al

gue nos debemos.
Vision:

A través de una politica honesta y transparente en materia de pesca y acuacultura,
consolidar la Cuarta Transformacion de la vida pUblica, impulsada por el Presidente
de México, Andrés Manuel Lopez Obrador, y la Gobernadora Constitucional de Baja
California, Marina del Pilar Avila Olmeda.



Secretaria de Pesca y Acuacultura
Cédigo de Conducta

#572 BAJA | SEPESCA
E‘ )‘3 CALIFORNIA ! Secretaria de Pesca Conel 4
5-\ = i I y Acuacultura

Foiors

GOBIERNO DEL ESTADO pordelanie.

Glosario

Para efectos del presente Cédigo de Conducta, ademas de las definiciones contenidas
en el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Pdblica de Baja California, asi como los Lineamientos Generales para la integraciéony
funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Baja California y la Guia para la elaboracion y actualizacién de los Cédigos de conducta
de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del
Estado de Baja California.

a) Cédigo de ética para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
Publica de Baja California, el cual establece los parametros generales de valoracion
y actuacion respecto del comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el gjercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

b) Cédigo de Conducta: Al instrumento deontoldégico emitido por las personas
titulares de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
Estatal de Baja California, a propuesta de su Comité de Conducta e Integridad PUblica,
en el que se especifiqgue de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Cédigo de Etica.

c) Comité: Al Comité de Conducta e Integridad Publica de la Secretaria de Pesca y
Acuacultura.

d) Guia: A la Guia para la Elaboracion y Actualizacion de los Cédigos de Conducta de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado
de Baja California.

e) Equidad de Género: Permite brindar a las personas las mismas oportunidades,
condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno(a)
de ellos(as) que permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen como

ciudadanos(as).

f) Lineamientos: A los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Estatal.

g) Mision: A la descripcion de la razén de ser de la Dependencia o Entidad Paraestatal
la cual explica y justifica su existencia.

h) No discriminacion: Los servidores puUblicos prestan sus servicios atodas las
personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las

6
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caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situaciéon
familiar, las responsabilidades o en cualquier otro motivo.

i) Organos Internos de Control: A las Unidades Administrativas a cargo de vigilar,
evaluar y fortalecer el funcionamiento del control interno de las Dependencias y
Entidades Paraestatales que, conforme a las leyes y reglamentos, sean competentes
para aplicar las normas en materia de control interno, auditoria, fiscalizacién y de
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

j) Personas Servidoras Publicas: Aquellas personas que desempefian un empleo,
cargo, comisién o funcién en las Dependencias o Entidades Paraestatales, en
términos de los dispuesto en los articulos 108 de [a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 91 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
Californiay 3, fraccion XXVI de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Baja California.

k) Principios: Conjunto de normas basicas que describen la razén fundamental y
causa principal del actuar de las y los servidores publicos, orientandose en acciones
que regulan el comportamiento en el desarrollo de sus funciones.

l) Reglas de Integridad: A las que incorpore la Secretaria de Pesca y Acuacultura en
su Coédigo de Conducta, en atencion al Capitulo V, denominado “De las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion PUblica” del Codigo de Etica.

m) Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse los
principios, valores o Reglas de Integridad que rigen el servicio publico.

n) SEPESCA: A |la Secretaria de Pesca y Acuacultura.

o) Vision: A la narrativa del escenario altamente deseado por la dependencia o
entidad paraestatal.
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Ambito de aplicacion y obligatoriedad

El coédigo de conducta es de observancia obligatoria para las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura los cuales deben prestar los servicios
pUblicos de manera integra, honesta y ética, esto, en beneficio no solo del correcto
desarrollo de la Dependencia sino también en el afan de generar lealtad, cooperacion
y compahferismo en las Personas Servidoras Publicas, mejorando el clima laboral y
estableciendo una cultura ética interna y externa de la Administracién Publica Estatal,
en la aplicacion de estas actitudes y acciones se tiene como marco normativo no solo

lo antes referido sino también:
1.-En el ambito Internacional:
1.1.- Convencidn Interamericana contra la Corrupcion.
1.2.-Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
2.-En el ambito Nacional:
2.1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2.2.-Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
2.3.-Ley General de Responsabilidades Administrativas.
3.- En el ambito Estatal:
3.1.-Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.
3.2.-Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

3.3.-Cédigo de Etica para las Personas Servidoras PUblicas de la
Administraciéon Publica de Baja California.

3.4.-Lineamientos Cenerales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.
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Objetivo del Codigo de Conducta

El Codigo de conducta de la Secretaria de Pesca y Acuacultura tiene como misién el
establecer formas para que las Personas Servidoras Publicas de la Dependencia
puedan trabajar incansablemente para el desarrollo sostenible de la pesca, la
acuacultura y la pesca deportiva, con planes y programas enfocados en el beneficio
de los sectores a los que atiende, para lo cual, no solamente lleva a cabo una ardua
labor dentro de las oficinas de la Dependencia sino que también se acerca a los
sectores para conocer de sus problematicas y tomar decisiones que nos ayuden a
apoyarlos de formas que los beneficien directamente, es por ello que a través de una
politica honesta y transparente en la materia, se busca consolidar la Cuarta
Transformacion de la vida Pudblica, impulsada por el Presidente de México y la
Gobernadora Constitucional de Baja California los cuales en conjunto nos han
instruido que busguemos mejorar la atencién al sector y las actitudes y acciones
dentro de las Dependencias, a traves del conjunto de leyes, normas, lineamientos y
codigos que se han expedido y que ahora se busca que se dirija y atienda
especificamente a través de este documento a las acciones de los Servidores Publicos
pertenecientes a la Secretaria de Pesca y Acuacultura para fomentar la cultura de
integridad, mejorar la conducta, acciones y servicios provistos por la Dependencia en

Mmateria de ética.
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Carta Compromiso

Instrumento para que los servidores publicos de la Secretaria de Pesca y Acuacultura,
manifiesten su aceptacion y compromiso de dar cumplimiento con lo establecido en
el Codigo de Conducta.

La carta compromiso debera ser firmada como constancia que el servidor publico
perteneciente a esta Secretaria conoce y comprende el Cddigo de Conducta,
aceptando el compromiso de desempenfar sus funciones en apego a este,

En el entendido que de surgir alguna duda o inquietud acerca del cumplimiento de
los mismos, sera consultado con el Comité de Conducta e Integridad Pudblica de la
SEPESCA, lo anterior para que el desempefno de sus labores sea en estricto
cumplimiento de el multicitado cédigo.

Las Personas Servidoras PUblicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura podran
consultar y descargar la carta compromiso en el siguiente hipervinculo:
http://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/lmagenes/ObtenerimagenDeSiste
ma?sistemaSolicitante=setBC/&nombreArchivo=FuenteOrigen/70/71820230113121218.
pdf&descargar=false y de igual forma se encuentra como anexo |, ésta deberad ser
entregada manera impresa o enviada por medios electrénicos con la firma autégrafa
de la Persona Servidora Publica que la suscribe.

_,‘{]d SEPESCA Sectataria e Pesca y Acusculbura
CALL i Cédlgn de Conducta

Carta de compromiso de las Personas Servidoras
Piblicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura

Ensenads, Baja Californis, a __ de del

To baje p de decir verdad,
manifieste gue he leido, o-xuﬂaywlﬂmmhklcmmﬂ
mn&anhmmhh?uaymm mnmﬁ-a
partiz de 1z fizma de 1a i lh i baje leow
valores, mmsymm*mopwﬂmcmclu— ari
coma ds los demis [t idad aplicsble & esta materia.

Me cempromsto a actuar en estricto apege al Cadigo menciomade, consciente
gue e una chligacién para quisnes labozan en la Jecretaria de Pesca y
hua:uleun mﬁtﬁhﬂ n dnaztelhz un hjox m lakezal

a legalidad,
honzades, lulnd i.igmnhénd disciplina, mluua, ohjouv“u
profesionalisme, integridad, eficiencia y efisacia en el dazampads de
mi emples, carge o comisién, para peder brindar mejorer parvicios, paxa
que EXista um o digne que F a lar mecesidades dal
servigio piblico en favor del sector pesguero y demis ciudadanos paza
lograr de manera gomjunta el dasarrollo scatenible de la pesca 7 la
szusculvura.

Atentamante

Eombre y Fimma.
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Concuctas de las Personas Servidoras Plblicas

Las conductas que deberan de adoptar las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Pesca y Acuacultura se mencionardn a continuacion, mas no se limitan
5

1.- Compromisos con la sociedad:

a) Las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
en la realizacion de todas y cada una de sus actividades deberan tener Vocacién de
Servicio, lo cual implica llevar a cabo todas y cada una de sus funciones en apego a los
principios y valores establecidos en la normatividad aplicable.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia y eficiencia.

2.- Reglas de Integridad: Actuacion publica, informacion publica,
comportamiento digno y cooperaciéon con integridad.

3.- Directrizz Articulo 7 fraccion |, I, lll, IV y V de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

b) Las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
dar Asesoria, orientacién y tramite del area respectiva en la cual se desempefen a
todos los ciudadanos que asi lo requieran y deberan de llevarlo a cabo con apego a los
principios y valores establecidos en la normatividad aplicable de los cuales se destaca,
la igualdad, la no discriminacién, la equidad de género y la inclusién.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia, eficiencia y
respeto a la dignidad de las personas.

2.- Reglas de Integridad: Actuacion publica, informaciéon publica y
desempeno permanente con integridad.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, 1, I, IV y VIl de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

c) Las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
desempenar sus funciones con integridad y excelencia en el trato digno a toda
persona, coadyuvando en la estrategia de una ética publica consolidada dentro de la
Secretaria y manteniéndose firmes en el combate a la corrupcion.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia, eficiencia,
honradez y rendicién de cuentas.

2.- Reglas de Integridad: Actuacién publica, informaciéon puablica vy
desempeno permanente con integridad.

11
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3.- Directrizz Articulo 7 fraccién |, Il, IV, VI y VIl de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

d) Las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
desempenar sus funciones y conducirse con respeto y tolerancia en la atencién a las
personas con un lenguaje claro e incluyente.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia, eficiencia y
respeto a la dignidad de las personas.

2.- Reglas de Integridad: Actuaciéon publica, informacion publica y
desempefo permanente con integridad.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, II, lll, 1V, V, VIl y VIII de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

e) Las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
desempenar sus funciones ante los ciudadanos con claridad, certeza y discurso
concreto.

1.- Principios: Profesionalismo, disciplina, eficacia, eficiencia y honestidad.

2.- Reglas de Integridad: Actuacién publica, informacion pablica, tramite
Y servicios.

3.- Directriz. Articulo 7 fraccion |, 1, lll, IV y V de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California

f) Las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
desempenar sus funciones y actuar en consideracién a la equidad de género.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, respeto a la dignidad
de las personas y objetividad.

2.- Reglas de Integridad: desempefio permanente con integridad,
cooperacion con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion I, lll, IV, VI, VIIl y IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

g) Las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberdn
desempenfiar sus funciones sin distincidn, exclusién, restriccién, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religién,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el

12
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estado civil, la situacion familiar, etc. Fomentando la no discriminacidn en la atencidon
a la ciudadania.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, respeto a la dignidad de las
personasy objetividad.

2.- Reglas de Integridad: Desempefic permanente con integridad,
cooperacion con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz. Articulo 7 fraccién |, I, IV, VI, VIIl y IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

h) Las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
desempefiar sus funciones con calidad y trato digno en el servicio a la ciudadania.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia, eficiencia,
respeto a la dignidad de las personas, objetividad, honradez y lealtad.

2.- Reglas de Integridad: informacién publica, procesos de evaluacion,
control interno, procedimiento administrativo, desempefio permanente
con integridad, cooperacién con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccién |, II, I, IV, V, VI, VIII, IX y X de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

2.-Compromisos entre las Personas Servidoras Publicas de |la Secretaria de Pesca y
Acuacultura en que laboran:

a) Las personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura en aras de
fomentar un ambiente de trabajo adecuado y propicio para desempefiar sus
funciones, deberan actuar con respeto entre y para si.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia, eficiencia,
respeto a la dignidad de las personas, objetividad y honradez.

2.- Reglas de Integridad: Desempefo permanente con integridad,
cooperacién con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, II, I, IV, V, VII, VIl y IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

b) Las Personas Servidoras Publicas deberan actuar de forma en que se fomente la
igualdad de género y la no discriminacion entre los mismos para que el entorno
laboral sea respetuoso e incluyente.
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1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, respeto a la dignidad de las
personas y objetividad.

2.- Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad,
cooperacion con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion I, [ll, 1V, VII, VIIl y IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

c) Las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura no
deberan tolerar o fomentar, el acoso ni el hostigamiento sexual.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, respeto a la dignidad de las
personas y objetividad.

2.- Reglas de Integridad: Desempefio permanente con mtegndad
cooperacion con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, lll, IV, VII, VIIl y IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

d) Las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
realizar sus funciones, comunicarse y tratarse, promoviendo un clima organizacional
libre de acoso laboral.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, respeto a la dignidad de las
personas y objetividad.

2.- Reglas de Integridad: Desempefioc permanente con integridad,
cooperacion con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccién |, lll, IV, VI, VIl y IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

e) Las Personas Servidoras Publicas de |la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
realizar sus funciones en su entorno laboral con tolerancia y paciencia en la
comunicacion.

1.- Principios: Profesionalismo, disciplina y respeto a la dignidad de las
personas.

2.- Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad,
cooperacion con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, lll, IV, VII, VIl y IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.
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f) Las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
realizar sus funciones en consideracion a la equidad de género en su entorno laboral.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, respeto a la dignidad de las
personas y objetividad.

2.- Reglas de Integridad: Desempefo permanente con integridad,
cooperacion con integridad y comportamiento digno.

3.- Directrizz Articulo 7 fracciéon |, I, IV, VII, VIIl y IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

3.- Compromisos con el trabajo:

a) Las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
contar pleno conocimiento de las facultades y obligaciones del drea en el que se
desempefia.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia, eficiencia,
respeto a la dignidad de las personas, objetividad, honradez, lealtad y
rendicion de cuentas.

2.- Reglas de Integridad: informacién publica, contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones Yy concesiones, programas
gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacion,
control interno, procedimiento administrativo, desempefo permanente
con integridad, cooperacion con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, I, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX y X de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

b) Las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberdn
de ejercer adecuadamente el cargo publico que les fue conferido.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia, eficiencia,
respeto a la dignidad de las personas, objetividad, honradez, lealtad y
rendicion de cuentas.

2.- Reglas de Integridad: informacién publica, contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, programas
gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacion,
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control interno, procedimiento administrativo, desemperfo permanente
con integridad, cooperaciéon con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, 11, I, IV, V, VI, VII, VIII, IXy X de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

c) Las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
de manejar apropiadamente la informacién que obre en sus bases de datos.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia, eficiencisa,
respeto a la dignidad de las personas, objetividad, honradez, lealtad y
rendicion de cuentas.

2.- Reglas de Integridad: informacion publica, contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, programas
gubernamentales, tramites vy servicios, recursos humanos,
administracidn de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacion,
control interno, procedimiento administrativo, desempefioc permanente
con integridad, cooperacidn con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, 11, I, IV, V, VI, VII, VIII, IXy X de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

d) Las Personas Servidoras Publicas de |la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
de acuerdo al marco juridico aplicable un uso adecuado de los recursos informaticos.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia, eficiencia,
respeto a la dignidad de las personas, objetividad, honradez, lealtad y
rendicién de cuentas.

2.- Reglas de Integridad: informacién publica, contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, programas
gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacién,
control interno, procedimiento administrativo, desempefio permanente
con integridad, cooperacién con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, I, 11, 1V, V, VI, VII, VIII, IX y X de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

e) Las Personas Servidoras Publicas de |la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberan
llevar un correcto Manejo de los recursos materiales y financieros con eficiencia,
austeridad y estricto apego a la normatividad aplicable.
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1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia, eficiencia,
respeto a la dignidad de las personas, objetividad, honradez, lealtad y
rendicion de cuentas.

2.- Reglas de Integridad: informacidn publica, contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones Yy concesiones, programas
gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacion,
control interno, procedimiento administrativo, desempefo permanente
con integridad, cooperacion con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, I, 111, 1V, V, VI, VI, VL IX y X de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

f) Las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura podran en
el desempeno de sus actividades el Identificar y gestionar los conflictos de intereses
para proporcionar dicha informacion al Comité de Conducta.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, respeto a la dignidad
de las personas, objetividad, honradez, lealtad y rendicién de cuentas.

2.- Reglas de Integridad: Informacién publica, contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones Yy concesiones, programas
gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacion,
control interno, procedimiento administrativo, desemperio permanente
con integridad, cooperacion con integridad y comportamiento digno.

3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IXy X de 1a Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

g) Las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Pesca y Acuacultura deberdn
mantenerse capacitados y actualizados en el ambito del desarrollo de sus funciones,
con el propdsito de brindar una mejor atencidén a la ciudadania.

1.- Principios: Profesionalismo, legalidad, disciplina, eficacia, eficiencia,
respeto a la dignidad de las personas, objetividad y lealtad.

2.- Reglas de Integridad: Informacion publica, contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, programas
gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacion,
control interno, procedimiento administrativo, desempeno permanente
con integridad, cooperacion con integridad y comportamiento digno.
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3.- Directriz: Articulo 7 fraccion |, 11, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

De manera enunciativa mas no limitativa todas las anteriores y aquellas que surjan
del cumplimiento y atencion del Articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California el cual menciona que las Personas
Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los
principios de respeto a la dignidad de las personas, disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
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Identificacion de riesgos éticos

Esta seccién cuyo fin es identificar los cargos, areas y/o unidades administrativas que
requieran especial atencidon y que pudieran constituir areas de riesgo ético,
enunciando mas no limitando a las que lleven a cabo acciones o0 procesos como:

Areas:

a) Oficina de la Titular

-Conductas: Programas gubernamentales, participacion en convenios
con recurso estatal, dispone de los recursos humanos de la dependencia.

b) Departamento Administrativo:

-Conductas: Lleva a cabo procesos y tramites de contratacion,
adquisiciones, bienes muebles, procedimientos administrativos, manejo de recursos
humanos, aplicacion de recursos econdmicos.

c) Direccion de Pesca:

-Conductas: Lleva a cabo procesos de atencién a ciudadanos, manejo de
programas gubernamentales, tramites y servicios, infraestructura y procedimientos
administrativos.

d) Departamento de Pesca Deportiva:

-Conductas: Lleva a cabo procesos de atencién a ciudadanos, manejo de
programas gubernamentales, trémites y servicios y procedimientos administrativos.

e) Direccion de Acuacultura

-Conductas: Lleva a cabo procesos de atencion a ciudadanos, manejo de
programas gubernamentales, tramites y servicios y procedimientos administrativos.

f) Departamento de Proyectos Estratégicos

-Conductas: Lleva a cabo procesos de atencion a ciudadanos, manejo de
programas gubernamentales, tramites y servicios y procedimientos administrativos.

Se llegd a la conclusion de que, en el caso de la Secretaria de Pesca y Acuacultura,
todas las Unidades Administrativas y el personal que las comprende llevan a cabo
acciones que coinciden con aquellas consideradas areas con riesgo ético y que
deberan actuar con apego a los principios, valores, reglas de integridad y demés
normatividad aplicable al cumplimiento de la Dependencia.
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Mecanismos o metodologia de participacidon de las
Personas Servidoras Publicas en la elaboracién del Cédigo

de Conducta

Para la eleccidon de los mecanismos y metodologia para la participacion de las
Personas Servidoras Publicas, el Comité de Conducta de la Secretaria de Pesca vy
Acuacultura a través de una Sesion Extraordinaria, establecié a través de una votacion
que se recibirian las opiniones, observaciones y sugerencias del personal de la
Dependencia a través de una encuesta, la cual les fue proporcionada via correo
electrénico y en la cual tenian la oportunidad de verter dichos elementos, una vez
recibido el material, el Comité se dio a la tarea de recopilar y analizar dicha
informacién con el fin de enriguecer el contenido del presente cdédigo, en
consideraciéon a la misién y vision institucional y apega a la nueva ética publica, es por
esto que si bien la labor por disposicion juridica, es que los Comités de Conducta
elaboren principalmente y como su obligacién el presente Coédigo, también
consideraron una forma iddnea, libre y abierta para incluir a las Personas Servidoras
Publicas en su desarrollo, fortalecimiento y elaboracion.
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Fecha de emision, actualizacion y vigencia del Coédigo de
Conducta de la Secretaria de Pesca y Acuacultura

El presente Codigo de Conducta para la Secretaria de Pesca y Acuacultura fue emitido
el 13 de enero del 2023, y serd aplicable para las Personas Servidoras PUblicas desde el
momento de su emision, la actualizacion del presente Cédigo de Conducta
corresponde a la Secretaria de Pesca y Acuacultura a través de su Comité, el cual lo
propondra a las personas titulares de las mismas, conforme a los principios, valores y
Reglas de Integridad del Codigo de Etica, a los Lineamientos y a la Guia, la presente
fecha de actualizacién es el 13 de enero del 2023. La vigencia del presente Codigo de
Conducta sera de observancia, cumplimiento y aplicacion obligatoria hasta que se
emita uno nuevo gue lo supla.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Pesca y Acuacultura se podra
consultar en el siguiente hipervinculo:

https:.//www.bajacalifornia.gob.mx/sepesca/Conocenos/Marco
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Mecanismos de difusion y capacitacion

Los mecanismos de difusion y capacitacion planteados por y para la Secretaria de
Pesca y Acuacultura consistiran en diversas acciones de |las cuales se enuncian mas

no se limita a:

a) En el caso de difusion: eventos presenciales, comunicados a través de carteles,
boletines internos, folletos u otros, y/o de manera digital por medio de correos
electronicos, redes sociales, paginas institucionales, la aplicacion de
cuestionarios o consultas, grupos de discusion o cualquier otro medio que los
Comités consideren iddneos.

b) En el caso de la capacitacion: Se llevaran a cabo capacitaciones dirigidas a
temas especificos no solo respecto a las acciones relativas a la conducta y ética
como Personas Servidores Publicos sino también especificas respecto al
desarrollo de sus actividades con los sectores de Pesca y Acuacultura, se daran
talleres en los cuales se ejercite la toma de decisiones conforme al Cédigo de
Conducta y se buscara emplear capacitadores internos y externos para llevar
un mejor desarrollo de las capacidades para discernir dilemas.
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Instancia encargada de la Interpretaciéon, consulta y
asesoria.

La instancia encargada de la Interpretacion, de brindar consultas y asesoria, respecto
de las cuestiones que atienden al contenido y acciones derivadas del presente Codigo
de Conducta, sera el Comité de Conducta e Integridad Publica de la Secretaria de

Pesca y Acuacultura.

Informacion de contacto:

Direccion, Centro de Gobierno del Estado de Baja California (2do. piso) Carretera
Transpeninsular Ensenada-La Paz #6500 Ex-Ejido Chapultepec C.P. 22785, Ensenada,

Baja California, México.
Teléfono, (646) 172-3080

Correo electrénico, llopezgorosave@baja.gob.mx y saperez@baja.gob.mx
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Carta compromiso de las Personas Servidoras Publicas de
la Secretaria de Pesca y Acuacultura

Ensenada, Baja California,a __de del

Yo bajo protesta de decir verdad, manifiesto
gue he leido, comprendo y acepto el contenido del Cédigo de Conducta de esta
Secretaria de Pesca y Acuacultura, comprometiéndome a partir de la firma de la
presente a desempenar mis funciones bajo los valores, principios y reglas de
.integridad contenidos en el mismo, asi como de los demas contenidos en la
normatividad aplicable a esta materia.

Me comprometo a actuar en estricto apego al Cédigo mencionado, consciente que es
una obligacién para quienes laboran en la Secretaria de Pesca y Acuacultura,
contribuir a desarrollar un mejor ambiente laboral mostrando siempre actitudes y
acciones tendientes a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, disciplina,
inclusion, objetividad, profesionalismo, integridad, eficiencia y eficacia en el
desempefio de mi empleo, cargo o comisién, para poder brindar mejores servicios,
para que exista un compromiso digno que corresponda a las necesidades del servicio
publico en favor del sector pesquero y demas ciudadanos para lograr de manera
conjunta el desarrollo sostenible de la pesca y la acuacultura. .

La presente carta compromiso les sera proporcionada por medio de correo
electrénico por parte del Comité de Conducta de la Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Atentamente

Nombre y Firma.
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