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1 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL



1-0 IDENTIFICACION DEL MANUAL

Niveles Jeréarquices:
05

Namero de Revision: 0L

Unidad Respensable de su elaberacién:
Direccidon Administrativa



1-1 INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién de la Secretaria de Desarrollo Social, se
elaboré con el fin de que esta Dependencia cuente con un documento
normativo que expligue la manera en que estd organizada, sus unidades
administrativas y las respectivas funciones.

La metodologia empleada para la elaboracién de este manual inicié a partir de
consideraciones generales como el andlisis de la documentacién existente
relativa a la Dependencia, para establecer conclusiones particulares de
organizacion por cada unidad administrativa.

Con la finalidad de reforzar lo anterior, se trabaj6 en forma coordinada entre los
titulares de las unidades administrativas y sus subordinados para la descripcién
de las actividades que desempefian. Una vez hecho esto, se elabord el
organigrama y se redactaron las funciones que fuercn objeto de una revision
por parte de los jefes de la unidades administrativas.

Esta manual estd dirigido a todo el personal que labora en esta institucidn, para
que conozca con exactitud y precisién cuales son las funciones que
desempefia.



1-2 DIRECTORIO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad

Administrativa

Oficina del
Titular

Direccion de
Administracién

Organo Interno
de Control

Subsecretaria
de Desarrollo
Humano

Direccién de
Promocidn
Socia!

Direccion de
Asistencia
Social

Ubicacién Fisica

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No, 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobhierng del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centre Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centro Civice, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No, 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Teleféno

900.90.91
Ext, 8464,1277

200.90.91
Ext. 1780

900,90.91
Ext. 8349

900.90.91
Ext. 8378, 1345

900.90.91
Ext, 1173

900.90.91
Ext. 1225



Unidad
Administrativa

Departamento
de Asistencia
Social

Departamento
de Seguimiento
Asistencial

Direccion de
Economia
Social

Direccién de
Sociedad
Solidaria

Subsecretarfa
de Planeacién
e
Infraestructura
Social

Direccion de
Inversién y
Seguimiento

Departamento
Financiero de
la tnversion
Publica

Departamento
de Control y
Evaluacion de
la Inversign
Publica

Ubicacion Fisica

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobierno de! Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobiernc del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobiernc del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Calzada Independencia No, 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Teleféno

900.90.91
Ext.1732

900.90.91
Ext. 8692

200,90.91
Ext. 8699, 1776

900.90.91
Ext. 1569, 8626

900.,90,91
Ext. 8371, 8463

900.90.91
Ext. 8372

900.90.91
Ext. 1287

900.90.91
Ext. 8430



Unidad
Administrativa

Direccién de
Planeacion y
Evaluacién

Subsecretaria
de Desarrollo
Social Zona
Costa

Departamento
Administrativo
Zona Costa

Departamento
de Promacién
Social Zona
Costa

Delegacidn
Tecate

Delegacién
Ensenada

Pelegacién
Playas de
Rosarito

Delegacién
San Quintin

Ublcaclén Fisica

Centro de Gobierno del Poder Ejecutive
Calzada Independencia No. 994, 2do Piso
Centro Civico, Mexicali, B.C.

C.P. 21000

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Vfa Oriente No, 10252
Zona Urbana Rio, Tijuana, B.C,
C.P. 22010

Centra de Gobierno del Poder Ejecutivo
Via Oriente No, 10252
Zona Urbana Rig, Tijuana, B.C.
C.P. 22010

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
Via Oriente No. 10252
Zona Urbana Rio, Tijuana, B.C.
C.P. 22010

Oficinas de Gobierno
Calle Misién Santo Domingo No. 1016,
Fracc. El Descanso, Tecate, B.C.
C.P. 21478

Centro de Gobiernc del Poder Ejecutivo

Carretera Transpeninsular Ensenada-La Paz No. 6500

Ex. Ejido Chapultepec, Ensenada, B.C.
C.P. 22785

Centro de Gobierno del Poder Ejecutivo
José Haroz Aguilar No. 2004
Fracc. Villa Turistica, Rosarito, B.C.
C.P. 22710

Centro de Gobierno de San Quintin

Av. "A” entre 9 y 10, Fracc, Ciudad de San Quintfn

San Quintin, B.C,
C.P. 22940

Teleféno

900.90.91
Ext. 8381

900.50.91

Ext. 2176, 2083, 2294

900.90.91
Ext. 2237

900.90.91
Ext. 2169

200.90.91
Ext. 7519,7518

900.90.91
Ext. 3026, 3090

900.90.91
Ext. 2780, 2780

900.90.91
Ext, 3618, 3628




1-3 DATOS DE LA DEPENDENCIA



1-3-1 ANTECEDENTES HISTORICOS

En la dindmica evolutiva de la Administracion Publica de Baja California se
reconoce el Desarrollo Social como una politica publica relativamente reciente.
Los primeros pasos se dieron el 10 de mayo de 1992, siendo Gobernador el
Lic. Ernesto Ruffo Appel, al emitirse el Acuerdo que crea la Comisién de la
Politica de Desarrolle Social, como el primer érgano responsable de disefiar y
coordinar la operacién de politicas publicas en la materia en la Entidad.
Posteriormente, el 8 de enero de 1993, el Ejecutivo del Estado crea la
Coordinacion General de la Politica de Desarrollo Social del Ejecutivo, con
objeto de que coordinase las acciones en esa materia entre las dependencias y
entidades de la administracion estatal,

A partir de aquel tiempo se dieron varios esfuerzos buscando mejorar la calidad
institucional de las politicas de desarrollo social en el Estado, tales como Ia
creacidn de una oficina de atencién ciudadana a finales de 1995 durante el
mandato como Gobernador del Lic. Héctor Teréan Terdn, y la creacion de la
Unidad de Politica de Desarrollo Social el 15 de diciembre de 1998, siendo
Gobernador el Lic. Alejandro Gonzalez Alcocer, En estos casos, los esfuerzos
ya no se limitaban al disefio de la politica y la coordinacién de acciones, sino
que dotd de recursos presupuestales y capacidad operativa para atender por si
diversas necesidades de la poblacién en condicién de pobreza y vulnerabilidad
del Estado.

Debido a la importancia que el tema cobré para entonces y siendo Gobernador
el Lic. Alejandro Gonzélez Alcocer, el 2 de febrero de 2001 se publican las
reformas a los articulos 17 y 26 de |a Ley Organica de la Administracién Priblica
del Estado, mediante las cuales se cred la Secretarfa de Desarrollo Social
como encargada de formular, definir, conducir y adicular las politicas,
estrategias y acciones de desarrollo sacial del Estada. Asimismo, el 16 de
noviembre de ese afio se promulga el Reglamento Interno de la Secretaria, con
objeto de reglamentar su integracion, organizacién y funcionamiento. Para
apoyar al Titular en los asuntos de su competencia, en dicho Reglamento se
establecieron: la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y Control
Programatico y la Subsecretarfa de Asistencia Social, Vinculacién con
Organismos Gubernamentales y Obra Comunitaria, asi como Delegaciones en
Tijuana, Ensenada y San Quintin.



A fin de ajustar la organizacién y funcionamiento de la Dependencia para
atender el mandato de la Ley de Asistencia Social del Estado, la Ley de
Fomento a las Actividades de Bienestar y Desarrollo Social Estatal, entre otras,
el 21 de septiembre de 2007, siendo Gobernador el Lic. Eugenio Elorduy
Walther, se emite un nuevo Reglamento Interno de la Secretaria, en el cual se
reconfiguraron y crearon unidades administrativas para apoyar al Titular en los
asuntos de su competencia, entrando en funciones las siguientes: La Unidad de
Politicas de Desarrollo Social, la Unidad de Difusion y Enlace, la Subsecretaria
de Desarrollo Social, la Direccién de Inversiéon Publica; la Direccion de
Administracién; la Direccién de Programas Regionales y Sectoriales, [a
Direccién de Promocién Social, la Direccién de Vinculacién y Asistencia Social,
la Subsecretaria de Desarrollo Social en Tijuana, y las Delegaciones en
Ensenada, Tecate, Playas de Rosarito y San Quintin.

Una nueva evolucién en la organizacion y funcionamiento de la Secretaria se
dio el 21 de enero de 2011, siendo Gobernador el Lic. José Guadalupe Osuna
Millan, al emitirse un nuevo Reglamento Interno, que tuvo por objeto establecer
estructuras innovadoras y eficientes encaminadas a fortalecer la capacidad
técnica y de operacién de la Secretarfa, distribuyendo sus atribuciones que
permitiera atender de mejor forma las demandas de Ila poblacién,
estableciéndose como unidades administrativas: La Oficina del Titular, donde se
encuentra adscrita la Direccion de Administracion; la Subsecretaria de
Desarrollo Humano, a la que se adscribieron la Direccién de Promocién Social y
la Direccién de Asistencia Social, la Direccién de Economia Social y la
Direccién de Sociedad Solidaria; la Subsecretaria de Planeacién e
infraestructura Social, a la que se adscribieron la Direccién de Inversién y
Seguimiento y la Direccién de Planeacién y Evaluacién; la Subsecretaria de
Desarrollo Social Zona Costa; y las Delegaciones de Tecate, Ensenada,
Rosarito y San Quintin. Siendo Gobernador el Lic. Francisco Arturo Vega de la
Madrid, se realizan diversas modificaciones a este Reglamento con objeto de
alinear fa normatividad interna de la Dependencia a disposiciones federales y
estatales en materia de transparencia, proteccién de datos personales y
operacion de érganos de control interno, dando como resultado: 1. La creacién
y definicidon de términos para la integracién del Comité de Transparencia de la
Dependencia; 2. La creacién del Organo de Control Interno de la Dependencia,
teniendo como funcién fundamental la revisién del cumplimiento de las normas,
politicas, sistemas y procedimientos emitidos por la SEDESQE; 3. Se ajustaron
diversas descripciones de las funciones de la Unidades Administrativas de la



Dependencia para hacerlas congruentes con las obligaciones en materia de
transparencia y su relacién con el érgano de control interno de la Dependencia,
y, por Ultimo, 4. Se suprimieron las Coordinaciones que existian en la
Subsecretaria de Desarrollo Social Zona Costa y se crearon los Departamentos
Administrativo Zona Costa y de Promocién Social Zona Costa.

ACTUALMENTE, la Secretaria de Desarrollo Social opera de conformidad con
el Reglamento Interno de fecha 21 de enero de 2011 y su reforma de fecha 25

de enero de 2019.



1-3-2 MARCO JURIDICO

a) Marco Juridico

Constituciones

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Baja California

Leyes

Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California

Ley General de Desarrollo Social

Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por las Organizaciones de la
Sociedad Civil

Ley de Asistencia Social

Ley de Asistencia Social para el Estado de
Baja California

Ley de Fomento a las Actividades de
Bienestar y Desarrollo Social para el Estado
de Baja California

Referencia

D.O.F. 5/02/1917,
reformas y adiciones.
Ultima Reforma: 06/06/2019
P.O.E. NO.23, 16/08/1953,
TOMO LXVI, y sus reformas y
adiciones.

Ultima Reforma: 01/02/2019
Referencia

P.O.E NO.2, 20/01/1986,
SECC.I, TOMO XCill, y sus
reformas y adiciones

Ultima Reforma: 20/07/2018
D.O.F. 20/01/2004, y sus
reformas y adiciones

Ultima Reforma: 25/06/2018
D.O.F. 09/02/2004, y sus
reformas y adiciones

Ultima Reforma: 24/04/2018
D.O.F. 02/09/2004, y sus
reformas y adiciones

Ultima Reforma: 24/04/2018
P.O.E. NO.46 25/10/2002,
TOMO CIX, vy sus reformas y
adiciones

Ultima Reforma: 30/11/2018
P.O.E. NO.9, 02/03/2001
TOMO CX, y sus reformas y
adiciones

Ultima Reforma: 18/03/2016

Yy Sus



Constituciones

Ley de Atencidén y Prevencién de la Violencia
Familiar para el Estado de Baja California

Ley para las Personas con Discapacidad en el
Estado de Baja California

Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Baja
California

Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja California

Cédigos

Cédigo de Ftica de los Servidores Pdblicos de
la Administracién Pablica del Estado de Baja
California

Cédigo de Conducta de los Servidores
Plblicos de la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado de Baja California

Reglamentos

Reglamento Interno de la Secretaria de
Desarrollo Social

Documentos Normativos-Administrativos
Reglas de Operacion para la Administracién y
Asignacion de los Apoyos de los Programas
de Asistencia Social

Reglas de Operacidn para la Administracién y
Asignacion de los Apoyos del Programa para
el Mejoramiento de la Vivienda de Poblacion
Vulnerable

Reglas de Operacién para la Administracién y
Asignacién de los Apoyos del Programa para
el Combate a la Pobreza Alimentaria

Referencia

P.O.E NO.31, 04/07/2003,
TOMO CX, y sus reformas y
adiciones

Ultima Reforma: 19/10/2018

P.O.E. NO.44, 15/10/2010,
TOMO CXVII, y sus reformas
y adiciones

Ultima Reforma: 01/02/2019
P.O.E. NO.21, 29/04/2016,
TOMO CXXIII, y sus reformas
y adiciones

Ultima Reforma: 30/11/2018
P.O.E. NO.36 07/08/2017,
NUmero Especial

Sin reformas

Referencia

P.O.E. 09/06/2017, y sus
reformas y adiciones

30/09/2018, y sus reformas y
adiciones

Referencia

P.O.E. 21/01/2011

Ultima Reforma: 29/01/2019
Referencia

01/06/2018
Ultima Reforma: 13/02/2019

01/06/2018
Ultima Reforma: 13/02/2019

01/06/2018
Sin reformas



Constituciones

Reglas de Operacion para la Administracién y
Asignacién de los Apoyos del Programa
Integral de Apoyo al Adulto Mayor

Reglas de Operacién del Programa Especial
de Socializacién Energética "Tu Energia”
Reglas de Operacién para la Administracion y
Asignacion de Apoyos Otorgados por la
Direccién de Sociedad Solidaria para Impulsar
el Desarrollo Social del Estado de Baja
California

Reglas de Operacién para el
“Tarjeta de la Mano Contigo”
Reglas de Operacidn para la Administracion y
Asignacién de Apoyos del Programa para
Suministrar Calentadores Solares a la
Poblacion Vulnerable del Estado de Baja
California

Reglas de Operacién para el Otorgamiento de
Crédito y Apoyos Educativos

Lineamientos para la Ejecucidn de los
Recursos Asignados a la Direccién de
Asistencia Social

Programa

Lineamientos Especificos para la Ejecucion
de Proyectos Productivos

Lineamientos para la Operacion del Programa
de Empleo Temporal

Lineamientos para la Ejecucién del Recurso
Autorizado como Reserva de Contingencias
Lineamientos de Operacién del Programa
Integral para el Combate a la Pobreza del
Estado de Baja California

Lineamientos de Operacion del Programa
Integral de Apoyo al Adulto Mayor en el
Estado de Baja California

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Pablica

Referencia

01/06/2018
Sin reformas

19/12/2018
Sin reformas

17/12/2018
Sin reformas

07/01/201¢9
Sin reformas

14/09/2017
Sin reformas

01/03/2013, y sus reformas y
adiciones

05/01/2009, y sus reformas y
adiciones

01/10/2013, y sus reformas y
adiciones

Ultima Reforma: 13/02/2019
31/05/2017

Sin reformas

15/06/2006, y sus reformas y
adiciones

25/09/2017
Sin reformas

28/02/2017
Sin reformas

P.O.E. 09/06/2017,
reformas y adiciones

Yy Sus



Constituciones

Manuales

Manual de Organizacién de la Secretaria de
Desarrollo Social

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Desarrollo Social

Manual de Servicios al Pudblico de la
Secretaria de Desarrollo Social

Referencia
Referencia



4=-3-3 ATRIBUCIONES

A la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Baja California le
corresponde [a atencion y trdmite de los asuntos que se mencionan en el
articulo 26 de la Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de Baja
California publicada en el Periédico Oficial No. 2, Seccién |, de fecha 20 de
enero de 1986, Tomo XCIII.

TITULO SEGUNDO
CAFRITULO VI

Articulo 26: A la Secretaria de Desarrollo Social, le corresponde la atencién y
tramite de los siguientes asuntos:

I.- Formular, definir, conducir y articular las politicas, estrategias y acciones de
desarrollo social; que comprende aquellos programas en materia de poblacidn,
salud, vivienda, servicios publicos, educacién, cultura y deporte, que en
coordinacioén con las entidades de gobierno correspondientes, sean disefiados
y programados exclusivamente para la atencién de grupos marginados o con
rezago socioecondmico en el Estado;

Il.- Formular, definir, conducir y articular el programa sectorial y los programas
especiales de desarrollo social para presentarlos al ejecutivo del Estado;

llL.- Elaborar diagnosticos en coordinacion en con las dependencias y entidades
de la Administracion Plblica del Estado, Ayuntamientos y Comités
Comunitarios, sobre la situacién que presentan las comunidades y grupos
sociales mas desprotegidos; asi como de impacto social de los programas
implementados, considerando los indicadores de gestidn;

IV.- Establecer las bases y criterios que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administraciéon PGblica Estatal, para la realizacion de
programas o acciones de desarrollo social;

V.- Formular en coordinacién con la Secretarfa de Planeacién y Finanzas, los
lineamientos programaticos y financieros, a los que deberdn apegarse las
dependencias y entidades de la Administracién Plblica Estatal, al incorporar a
sus programas institucionales, los compromisos contenidos en el Programa
Sectorial de Desarrollo Social:



VI.- Vigilar y asegurar que en los programas institucionales de las
dependencias y entidades de la Administracién Pulblica del Estado, se
incorporen los compromisos que surjan del programa Sectorial de Desarrollo

Social;
VIl.- Derogada.
Vlil.- Derogada.

IX.- Coordinar en el Estado las acciones que en materia de desarrollo social
convengan el Ejecutivo Estatal y el Ejecutivo Federal;

X.- Proponer al Ejecutivo los métodos, formas y acciones de coordinacion entre
el Estado y los Ayuntamientos, para fortalecer el desarrollo econémico y social
de los Municipios;

Kl.- Fomentar el desarrollo de programas de bienestar y desarrollo social en los
que se incluya la participacién ciudadana;

Xil.- Concertar programas y, apoyar las actividades de bienestar y desarrollo
social de los particulares, grupos intermedios y organismos no
gubernamentales que act(an en el Estado;

Xlil.- Fomentar la participacidn de instituciones académicas, de investigacién,
de organizaciones no gubernamentales y de la sociedad en general, en el
desarrollo e instrumentacién de estrategias para superar rezagos sociales e
impulsar el bienestar social de la poblacién;

KIV.- Coordinar y concertar los programas especiales de desarrollo social, que
se establezcan;

XV.- Proponer e impulsar la ejecucién de programas de emergencia social,
destinados a zonas indigenas, rurales y urbanas marginales;

AVi.- Analizar, disefar, formular, ejecutar, desarrollar, vigilar y evaluar los
procedimientos, sistemas y programas administrativos, necesarios para su
funcionamiento;

XVil.- Promover la obtencién de recursos publicos, privados, o extranjeros, para
los programas de desarrollo social;

XVII.- Suscribir, previo acuerdo del Ejecutivo, los convenios necesarios para el



cumplimiento de sus atribuciones;

XIX.- Promover la realizacion de acciones o construccion de obras de
infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano vy el bienestar social en
coordinacién con los gobiernos federal y municipal y, con la participacion de los
sectores social y privado;

YOL.- Implementar programas de fomento a proyectos productivos gue permitan
el mejoramiento y fortalecimiento de la calidad de vida de personas, familias o
grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, preferentemente a quienes se
ubiquen en zonas de mayor marginacion;

XXI.- Los demas gue determinen las leyes y reglamentos.



-

1-3-4 ESTRUCTURA ORGANICA

1.- Oficina del Titular
1.0.1.- Direccién de Administracién
1.0.2.- Organo Interno de Control

1.1.- Subsecretaria da Cesarrsiio iilumano
1.1.1.- Direccién de Promocién Social
1.1.2.- Direccidén de Asistencia Social
1.1.2.1.- Departamente de Asistencia Social
1.1.2.2.- Departamento de Seguimiento Asistencial
1.1.3.- Direccién de Economia Social
1.1.4.- Direccidon de Sociedad Solidaria

1.2.- Subsecretaria da Fianaacion 2 Infraestruciura Socizl
1.2.1.- Direccidn de Inversidn y Seguimiento

1.2.1.1.- Departamento Financiero de la Inversion Publica

1.2.1.2.- Departamento de Control y Evaluacién de la Inversién Plblica
1.2.2.- Direccion de Planeacién y Evaluacion

1.3.- Subsecrztaria de Desarrclio Sccial Zona Costa
1.3.1.- Departamento Administrativo Zona Costa
1.3.2.- Departamento de Promocion Social Zona Costa

1.4 .- Delegacidn Teczie

1.5 .- Delegacion Ensenada

1.6 .- Delegacién Playas de Rosarito
1.7 .- Delegacion San Quintin
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1-4 DESCRIPCION DE FUNCIONES



1-4-1 OFICINA DEL TITULAR

La OFICINA DEL TITULAR tiene por objeto la representacién, coordinacién,
tramite y resolucién de los asuntos que compete al Titular de la Dependencia en
lo que se refiere al disefio, conduccién e implementacion de la politica publica
de desarrollo social del Estado, para lo cual le corresponden las siguientes
funciones:

® Aprobar las politicas, planes, programas, presupuestos y acciones que
deberan aplicar las Subsecretarias y Direcciones de Area en el marco de
la Politica de Desarrollo Social del Estado.

® Designar y remover a los titulares de las Subsecretarias, Direcciones de
Area y Jefes de Departamento de la Secretarfa.

® Autorizar, conducir, supervisar y evaluar el cumplimiento y desempefio de
los planes, programas y presupuestos autorizados a las Subsecretarias y
Direcciones de Area.

® Expedir y modificar las reglas, lineamientos y demdas disposiciones
necesarias a los que deben sujetarse las unidades administrativas de la
Secretaria para operar los programas de apoyo de la Secretarfa.

® Acudir a las sesiones de los 6rganos de gobierno de las Entidades
Paraestatales coordinadas por la Secretarfa.

® Promover la firma de Convenios con instituciones publicas y privadas
mediante los cuales se acuerde la complementariedad de acciones y
recursos que coadyuven con [as acciones de la Politica Pdblica de
Desarrollo Social del Estado.

® Aprobar y ordenar la publicacién de los manuales administrativos de
organizacion y de procedimientos de la Secretaria.

® Las demas funciones que se deriven de la conduccién de las actividades
de la Secretaria o que ordene el Gobernador del Estado.



1-4-1-1 GRGANO INTERNO DE CONTROL

El ORGANO DE CONTROL INTERNO es la unidad administrativa adscrita a la
Oficina del Titular y bajo dependencia jerdrquica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, que se encarga de promover,
evaluar y fortalecer el cumplimiento de la normatividad de control interno,
fiscalizacién y de responsabilidades de los servidores publicos al interior de la
Secretaria, para lo cual le corresponden las siguientes funciones:

1

Elaborar el programa anual de auditorias y revisiones con el fin de
comprobar el desempefio y apego a la normatividad, y disposiciones
administrativas aplicables a la administracion de los recursos publicos por
parte de las Dependencias y Entidades,

Diseflar y elaborar informes periddicos a partir de la informacién
praporcionada por los sujetos auditados para verificar los resultados
obtenidos en las revisiones realizadas por este Organo Interno de Control;
y de igual forma establecer muestras representativas para la ejecucion de
las auditorias y revisiones internas de control.

Investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer las
sanciones respectivas, en los términos del ordenamiento legal en materia
de responsabilidades.

Vigilar el uso, ejercicio y destino del gasto de las Dependencias y
Entidades asi como su congruencia con el presupuesto de egresos; y
asimismo se atiendan los principios de racionalidad, austeridad vy
disciplina presupuestaria.

Solicitar a las unidades administrativas de la Entidad, la informacion,
documentacién y cooperacion para la realizacién de los trabajos del
Organo de Interno de Control en materia de revisiones y auditorias.
Efectuar el seguimiento a los hallazgos obtenidos en las auditorias o
revisiones que lleve a cabo el Organo Interno de Control y, en su caso
confirmar la existencia de presuntas faltas administrativas cometidas por
los servidores publicos.,

Proponer y coadyuvar en ia implementacién de medidas preventivas y
correctivas para un mejor uso de los recursos disponibles que permita el
logro eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades auditadas.
Emitir opiniones sobre asuntos que seran tratados en los diversos comités
en los que participa el Organo Interno de Control, asi como solicitar la
resolucion de dudas sobre los procedimientos, ya sea en su calidad de
asesor o como invitado, ademés de vigilar y verificar el resultado del
posicionamiento oficial formulado en dichos comités,

Verificar que los Procedimientos de Contratacién estén acorde a los



rangos establecidos para el ejercicio del presupuesto, y detectar
omisiones ¢ incumplimientos en los expedientes y contratos del proceso.
Asi como comprobar la situacion juridica de los proveedores de la
Entidad.

Proponer acciones que permitan establecer mecanismos de fiscalizacion,
supervision y control del Programa Operativo Anual a través de
Indicadores de Gestion de las diferentes éreas de la Dependencia o
Entidad.

Dar seguimiento a los resultados de la evaluacién de la gestién y
percepcion ciudadana, a fin de detectar areas de oportunidad.,

Participar en los actos de Entrega-Recepcion asi como en la integracion,
registro y resguarde de ladocumentacién proporcionada por los servidores
publicos, vigilando que se apeguen a la normatividad en la materia.
Recibir y radicar en su caso, denuncias por incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos; investigar los hechos
probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de los
servidores publicos vy calificarlas, en los términos del ordenamiento legai
en materia de responsabilidades.

Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer
las sanciones respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas no
Graves, asi como remitir al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa los
expedientes relacionados con los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando se refieran a Faltas Administrativas Graves y por
conductas de particulares sancionables conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, para su
resolucién en términos de dicha Ley.

Formular, integrar, expedir y proporcionar, toda aquella informacion o
documentacién solicitada por la Secretaria de la Contraloria vy
Transparencia Gubernamental, que sea inherente a la situacién de la
Entidad.

Dar sequimiento a la actualizacién permanente del marco de actuacién
asi como emitir opinién cuando asilo requiera la Secretaria de la
Contralorfa y Transparencia Gubernamental.

Validar y Remitir copias certificadas de los documentos que obren en los
archivos del Organo Interno de Control.

Ejecutar todas aquellas funciones que le sean encomendadas por el
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.



1-4-1-2 DIRECCION ADMINISTRATIVA

La DIRECCION DE ADMINISTRACION es la unidad administrativa adscrita a la
Oficina del Titular que se encarga de atender los asuntos relacionados con la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales a cargo de la
Secretaria, asi como la atencién de los procesos de disefio, seguimiento y
evaluacion de la programacién y presupuestacién de sus actividades, para lo
cual le corresponden las siguientes funciones:

Integrar y supervisar la elaboracién, instrumentacién y seguimiento de}
Presupuesto y el Programa Operativo Anual de la Secretaria, con base en
las normas y lineamientos establecidos en la materia.

Integrar y coordinar con los Titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria el cumplimiento de los compromisos asumidos en el Programa
Institucional, en el Programa Operativo Anual y su Presupuesto.
Programar y suministrar los recursos materiales, humanos, financieros y
tecnoldgicos a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como
controlar y supervisar su uso, manejo y resguardo de conformidad con las
actividades y funciones que les corresponda realizar.

Proponer, gestionar, implantar y supervisar la elaboracién, autorizacién y
cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos internos que
garanticen la administracién eficiente de los recursos asignados a la
Secretaria.

Organizar y supervisar fas medidas de control interno dirigidas a optimizar
el uso de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
operacion de los programas y actividades de la Secretaria.

Programar, dirigir y gestionar las contrataciones para la adquisicién de
bienes e insumos y/o la prestacion de servicios requeridos para la
operacién de la Secretaria y sus programas, controlando y supervisando
el ejercicio presupuestal, su apego a la programacion anual y la aplicacién
de la normatividad vigente,

Gestionar ante la Secretaria de Planeacién y Finanzas la autorizacién de
las modificaciones de estructura organica.

Gestionar ante la Oficialia Mayor de Gobierno la realizacién de programas
de capacitacién anual al personal, asi como la autorizacién de programas
de servicio social y practicas profesionales para apoyar las labores de la
Dependencia.

Integrar y proponer al Secretario los ajustes y/o modificaciones al
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Reglamento Interno de la Dependencia para modificar su estructura
orgénica, su catdlogo de puestos y las atribuciones de sus unidades
administrativas.

Integrar y proponer al Secretario para su autorizacién los ajustes y/o
modificaciones a sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria, y
gestionarlos ante las Dependencias normativas.

Controlar, organizar, difundir y supervisar la implementacién y operacién
del programa interno de proteccion y seguridad para el personal,
instalaciones, bienes y edificios de las unidades administrativas.

Dirigir, controlar y supervisar la operacién, atencién de solicitudes y
responsabilidades de la Secretarfa, en términos de lo dispuesto por la
normatividad vigente en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica,



1-4-2 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

L.a SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO es la unidad administrativa
de la Secretaria que se encarga de la coordinacién e implementacién de los
programas de desarrollo humano del Estado destinados a reducir la pobreza, a
fortalecer el ingreso familiar y, en general, aquellos que mejoren la calidad de
vida de la poblacién vulnerable de la Entidad, para lo cual le corresponden las
siguientes funciones:

® Disefiar, coordinar, promover, revisar y evaluar la implementacién de los
programas Yy apoyos de la Secretarfa, destinados a impulsar el desarrollo
humano de los habitantes de Estado que viven en situacién de
vulnerabilidad o pobreza.

* Dirigir y supervisar la operacion y canalizacién de los apoyos de los
programas de desarrollo humano que se operan a través de las unidades
administrativas que tiene adscritas.

® Supervisar el cumplimiento a los planes y programas que implementen
las unidades administrativas a su cargo, asi como aquellos que el
Secretario determine,

* Promover la coordinacidn de acciones y recursos con entidades pulblicas
y organizaciones de la sociedad civil para fortalecer las acciones y
programas de atencién a grupos vulnerables en la Entidad, como parte de
la Agenda Humana y Social que establezca la Secretaria.

® Coordinar la realizacién de actos y eventos para analizar la situacién en
materia de desarrollo humano, asi como para la entrega de apoyos de la
Secretaria a poblacién en situacién vulnerable o de pobreza.

® Asistir al Secretario en fa supervisién de las actividades y en el
seguimiento a las obligaciones de las entidades de la administracién

publica paraestatal sectorizada en la Secretaria de Desarrollo Social.



1-4-2-1 DIRECCION DE PROMOCION SOCIAL

La DIRECCION DE PROMOCION SOCIAL es la unidad administrativa adscrita a la
Subsecretaria de Desarrollo Humano que se encarga de promover el desarrollo
comunitario a través de acciones tendientes a identificar y gestionar la atencién
de necesidades diversas de poblacién de Entidad que vive en situacion
vulnerable o de pobreza, para lo cual le corresponden las siguientes funciones:

® Fomentar y organizar actividades y eventos orientados a fortalecer la
organizacién y la participacién activa de los ciudadanos en comunidades
con poblacion en situacién de vulnerabilidad o en condicién de pobreza.

® Coordinar actividades y esfuerzos con sociedad civil organizada para la
realizacion de actividades de recreacién y desarrollo comunitario.

* Organizar cursos y talleres comunitarios orientados a desarrollar habitos y
promover la adopcién de valores humanos universales que incentiven |a
reconstruccion del tejido social.

® Sucitar juntas comunitarias para diagnosticar, elaborar y gestionar la
realizacion de proyectos comunitarios.

® Identificar necesidades y gestionar apoyos en favor de poblacién
vulnerable o en situacién de pobreza, de conformidad con las Reglas o
Lineamientos de operacion aplicables.

* ldentificar necesidades y gestionar apoyos para poblacién vulnerable que
requiera subsidiar el costo por consumo de energia eléctrica en zonas
donde se presentan altas temperaturas y/o calor extremo durante el
verano.

® Asistir a la Subsecretarfa en la organizacién de actos y/o eventos para la
canalizacién de apoyos a la poblacién vulnerable o en condicién de
pobreza de la Entidad.



1-4-2-2 DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

La DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL es la unidad administrativa adscrita a la
Subsecretaria de Desarrollo Humano que se encarga de administrar y asignar
los apoyos econdmicos y en especie que la Secretaria programa para atender a
la poblacién vulnerable o en situacién de pobreza en la Entidad, para lo cual fe
corresponden las siguientes funciones:

® Disefiar, programar, presupuestar, administrar y supervisar los programas
de apoyo que la Secretaria dispondra para atender a la poblacién en
situacién vulnerable o en condicién de pobreza.

® Elaborar y proponer al Secretario las Reglas y/o Lineamientos de
operacidn de los diversos programas de atencion a poblacién vulnerable o
en pobreza de la Entidad, que la misma Direccién implementara.

® Administrar y resolver la asignacién de apoyos a una persona o grupo de
personas en situacién de pobreza o vulnerabilidad de acuerdo a los
requisitos establecidos.

® Administrar y mantener actualizado el Padrén de Beneficiarios de los
programas de apoyo asistencial de la Secretaria de Desarrollo Social.



1-4-2-2-1 DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL

1,1.2.1. DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL

E} DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL es la unidad administrativa adscrita a
la Direccion de Asistencia Social gue se encarga de asistirla en los procesos de
recepcion y tramitacién de los apoyos destinados a la peblacién vulnerable o en
situacién de pobreza en la Entidad, para lo cual le corresponden las siguientes
funciones:

* Recibir las solicitudes de apoyos que se presenten a la Secretaria.

¢ Gestionar y tramitar la autorizacidén por escrito de la Direccién de
Asistencia Social de los apoyos solicitados que sean procedentes.

* Gestionar y tramitar, en coordinacién con la Direccién Administrativa, la
liberacién de los recursos y apoyos que hayan sido autorizados por la
Direccién de Asistencia Social.

® Integrar y actualizar su Padrén de Beneficiarios de los programas de
apoyo asistencial de la Secretarfa de Desarrollo Social.



l=4-2-2-2 DEPARTAMENTQO DE SEGUIMIENTO
ASISTENCIAL

1.1.2.2. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ASISTENCIAL

El DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ASISTENCIAL es la unidad administrativa
adscrita a la Direccién de Asistencia Social que se encarga de asistirla en
andlisis y seguimiento de las solicitudes de apoyo presentadas a la Secretaria,
para lo cual le corresponden las siguientes funciones:

® Llevar un Registro de las personas que acudan a solicitar apoyos a las
oficinas de la Secretaria en el Estado.

® Analizar y dictaminar la procedencia para otorgar apoyos a solicitantes
segun las Reglas o Lineamientos de operacion aplicables,

* Comunicar el resultado del andlisis de las solicitudes de apoyo recibidas.

® Coordinar la entrega de los apoyos a los solicitantes que hayan sido
autorizados.



1-4-2-3 DIRECCION DE ECONOMIA SQCIAL

La DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL es la unidad administrativa adscrita a la
Subsecretaria de Desarrollo Humano que se encarga de promover acciones y
programas para la generacidn de empleo e ingreso a personas y grupos en
condicién vulnerable, para lo cual le corresponden las siguientes funciones:

® Disefiar, promover y administrar la asignacién de apoyos financieros a
personas vuilnerables o en pobreza para emprender  proyectos
productivos que les permitan generar autonomia financiera en el hogar.

® Establecer mecanismos de vinculacién con la iniciativa Privada.

® Disefar, promover y coordinar con instancias publicas relacionadas Ia
realizacion de cursos y talleres de capacitacién para incrementar las
capacidades administrativas y empresariales de personas vulnerables o
en pobreza interesadas en el emprendimiento de proyectos productivos.

® Difundir entre las comunidades en condicién de vulnerabilidad o de
pobreza, el emprendimiento de proyectos productivos como via para la
generacidn de oportunidades de autoempleo e ingreso formal.



1-4-2-4 DIRECCION DE SOCIEDAD SOLIDARIA

La DIRECCION DE SOCIEDAD SOLIDARIA es la unidad administrativa adscrita a la
Subsecretaria de Desarrollo Humano que se encarga de establecer los vinculos
y mecanismos con la sociedad civil para conjuntar esfuerzos para atender
diversas necesidades de la poblacién en condicién vulnerable o en pobreza ala
Entidad, para lo cual le corresponden las siguientes funciones:

®

Proponer y dirigir las acciones de coordinacion de esfuerzos y recursos
con organismos de la sociedad civil para atender a peblacién en condicién
vulnerable o en pobreza.

Integrar y elaborar un catalogo de organizaciones de la sociedad civil que
realicen acciones de bienestar y desarrollo social en el Estado.

Coordinar las reuniones del Consejo Estatal de Fomento a las Actividades
de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Baja California, para dar
seguimiento a las estrategias de coordinacion con las organizaciones de
la sociedad civil que atienden a poblacién en condicién vulnerable o en
pobreza,

Diseiiar, proponer y aplicar las reglas, lineamientos y procedimientos para
la coordinacion de acciones y asignacién de recursos publicos a
organizaciones de sociedad civil que atienden a poblacidén en condicion
vulnerable o en pobreza.

Supervisar y dar seguimiento a las acciones y compromisos de
comprobacién asumidos por las organizaciones civiles en razon de los
apoyos econémicos otorgados por la Secretaria.

Mantener enlaces de comunicacién con los organismos civiles que
ejecuten acciones en materia de asistencia y desarrolio social.

Promover la creacidn de decretos y acuerdos a favor de las
organizaciones, para el otorgamiento de estimulos fiscales y demas
facilidades que permitan mejorar y fortalecer las condiciones de atencién
a poblacién vulnerable de la Entidad.

Coordinar la imparticién de cursos, talleres y capacitaciones para
organizaciones de la sociedad civil a fin de incrementar sus capacidades
operativas que generen mejoras constantes en la atencién a poblacién en
condicién vulnerable o en situacién de pobreza.



i-4-3 SUBSECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

La SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA SOCIAL es la unidad
administrativa de la Secretaria que se encarga de establecer los vinculos y
mecanismos para conjuntar esfuerzos para atender necesidades de
Infraestructura Social de la poblacion en condicién vulnerable 0 en pobreza en
la Entidad, para lo cual le corresponden las siguientes funciones:

Presentar para autorizacion del Secretario, el programa de obra de
Infraestructura Social para comunidades con rezago social y las medidas
de control que deberan llevarse a cabo para procurar se lleven a cabo de
manera eficiente y consensuada con la poblacién.

Coordinar y supervisar las acciones necesarias para la jecucion de obras
Infraestructura en comunidades con rezago social, de conformidad con el
programa autorizado por el Secretario.

Regular y conducir la evaluacion de impacto de la obra de Infraestructura
Social que se realice, mediante la aplicacién de modelos y métricas que
permitan medir su impacto y satisfaccion en los beneficiarios.

Promover la celebracion de acuerdos y convenios que coadyuven en la
coordinacién de esfuerzos y recursos para la realizacion de proyectos de
infraestructura social.

Elaborar y actualizar la estadistica sobre las acciones de obra social de la
Secretaria y su impacto en la atencién de los rezagos de las comunidades
en condicién de pobreza y marginacién, asi como en el impulso del
desarrollo social del Estado.

Generar analisis y propuestas normativas relativas a los asuntos de su
competencia en materia de realizacion de acciones de obra social.



1-4-3-1 DIRECCION DE INVERSION Y SEGUIMIENTO

La DIRECCION DE INVERSION Y SEGUIMIENTO es la unidad administrativa de la
Secretaria adscrita a la Subsecretaria de Planeacién e Infraestructura Social
que se encarga de coordinar y supervisar las acciones de obra e infraestructura
social a cargo de la Secretaria, para lo cual le corresponden las siguientes
funciones:

* Coordinar con las unidades administrativas de la Secretarfa y las
Dependencias Normativas Estatales y Federales la integracién y
aplicacién de las acciones de obra de Infraestructura Social Comunitaria.

® Procurar la participacion e interés de las Comunidades en las obras
sociales de atencién prioritaria.

® Dirigir, controlar y supervisar las obras de desarrollo social y de
Infraestructura basica con apego a la normatividad aplicable, asi como
rehabilitar y equipar las instalaciones en posesién de la SEDESOE.

* Coordinar y supervisar las funciones de seguimiento del Departamento
Financiero de la Inversién Publica y del Departamento de Control y
Evaluacion.

* Dirigir y supervisar la ejecucién de los concursos de obras vigilando el
apego a los objetivos de la Politica de Desarrollo Social v a la
normatividad aplicable,

* Controlar y supervisar las acciones derivadas de la aplicacién de
programas federales y fondos de inversion.



1-4-3-1-1 DEPARTAMENTQC FINANCIERO DE LA INVERSION
PUBLICA

El DEPARTAMENTO FINANCIERO DE LA INVERSION PUBLICA es la unidad
administrativa de la Secretaria adscrita a la Direccién de Inversion y
Seguimiento que se encarga de asistirla en la contratacion, supervisién y pago
de compromisos financieros de las acciones de obra e infraestructura social
que ejecuta la Secretaria, para lo cual le corresponden las siguientes funciones:

® Integrar los expedientes de obra de desarrollo social de la Secretaria con
el propdsito de elaborar los reportes e informes necesarios.

® Gestionar y tramitar antes las instancias competentes, la aprobacién de
las obras de infraestructura social a cargo de la Secretaria.

® Coadyuvar con las areas normativas internas y externas en el proceso
administrativo del Programa de Inversion Pablica de la SEDESOE.

® Apoyar en los trdmites de pago y comprobaciones de las obras e
infraestructura social ante la Secretaria de Planeacién y Finanzas, de
acuerdo a los términos, alcances y condiciones contratados.

® Realizar supervisién de campo al trabajo que se realiza en las diferentes
obras de infraestructura social en ejecucion.



1-4-3-1-2 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION
DE LA INVERSION PUBLICA

El DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA INVERSION PUBLICA es la
unidad administrativa de la Secretaria adscrita a la Direccién de Inversién y
Seguimiento que se encarga de asistirla en la definicién, gestién y evaluacién
de impactos de las acciones de obra e infraestructura social que ejecuta la
Secretarfa, para lo cual le corresponden las siguientes funciones:

® Definir y elaborar propuestas de obra para la gestién de recursos
estatales y federales para la ejecucién de obras e infraestructura de
impacto social a cargo de la Secretaria.

* Elaborar la normatividad y mecanismos para la aprobacién, coordinacién,
seguimiento y evaluaciéon de la ejecucién del Programa de Inversidn
Pablica e infraestructura social basica.

® Definir e integrar el programa general de obras, que contenga los
proyectos de Infraestructura e inversion publica con impacto social.

* Ejecutar la Gestidén de los recursos para implementacién de las obras de
inversidén de Infraestructura Social

* Coordinar e integrar la informacion del avance fisico y financiero de la
obra plblica de la SEDESOE, elaborando y presentando a las
autoridades correspondientes los informes al respecto, en cumplimiento
de las politicas, estrategias y prioridades establecidas.



1-4-3-2 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

La DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION es la unidad administrativa de la
Secretaria adscrita a la Subsecretaria de Planeacién e Infraestructura Social
que se encarga de coordinar y supervisar las acciones para verificar el impacto
y cumplimiento de los programas de Infraestructura Social de la Secretarfa,
para lo cual le corresponden las siguientes funciones:

® Coordinar la realizacién de estudios de evaluacién y diagnéstico de los
programas de obra de Infraestructura Social de la Secretaria, con objeto
de contar con bases para establecer y mejorar la planeacién en materia
de infraestructura social en el Estado.

® Proponer al Subsecretario las acciones de mejora normativa, funcional y
de acciones de obra que fortalezcan el programa de obra de
Infraestructura Social que ejecute la Secretaria, teniendo como principio la
mitigacién de rezagos de las comunidades del Estado en condicién de
pobreza o marginacion.

® Disefiar, coordinar y supervisar la integracién y operacién del sistema
interno de indicadores de impacto de los programas de obra de
Infraestructura Social.

® Apoyar al Subsecretario en la realizacién y supervisién en la ejecucién de
proyectos especiales de obra de Infraestructura de atencién social,
dirigidos a poblacién afectada por desastres naturales y riesgos por
actividades humanas.

® Integrar, generar y supervisar el cumplimiento de las unidades de medida
de los indicadores de gestion de los programas a cargo de la
Subsecretarfa, verificando su congruencia con las lineas de accién del
Plan Estatal de Desarrollo.

* Integrar los informes detallados de los avances y cumplimiento de los
programas de la Subsecretarfa.



1-4-4 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ZONA

COSTA

La SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ZONA COSTA es la unidad
administrativa de la Secretaria que se encarga de conducir, coordinar,
supervisar y evaluar los programas, acciones y presupuesto a cargo de la
Secretaria que se ejecutan en la zona costa del Estado, para lo cual le
corresponden las siguientes funciones:

2

Proponer al Secretario y conducir los programas y presupuestos que la
Secretarfa ejecutard en la zona costa del Estado.

Coordinar los proyectos y estrategias de atencién y cobertura de las
acciones, obras y servicios que |a Secretarfa prestard en la zona costa del
Estado.

Exponer al Secretario, para su autorizacidn, la normatividad y las medidas
de control interno de cardcter administrativo que las unidades
administrativas deberdn aplicar y cumplir en la ejecucién de los
programas que opera la Subsecretaria de Desarrollo Social Zona.
Acordar, regular y expedir las medidas de control para la vinculacién y
coordinacion con instituciones que incurran al fortalecimiento y ampliacién
de los programas de desarrollo social en la zona costa del Estado.
Revisar, aprobar y promover la ejecucién de programas de desarrollo
social en la zona costa del Estado destinados a mejorar la calidad de vida
de las comunidades mas vulnerables, ubicadas en las localidades de la
jurisdiccién.

Expedir, aprobar y promover convenios enfocados al desarrolio social con
entes publicos o privados para las personas vulnerables, en el dmbito
territorial de su jurisdiccidn.

Revisar y proponer al Secretario obras en infraestructura bésica de la
jurisdiccién, para considerar en la planeacién institucional de la
Secretaria.

Ordenar, revisar y presentar en coordinacion con las unidades
administrativas acciones para la ampliacién, cobertura y equidad en los
accesos de apoyos y servicios con atencién en los grupos vulnerables
para ser incorporados al programa operativo anual.

Expedir, informar y presentar a la Secretaria las propuestas de programas
de generales de obra, con base en las demandas y necesidades de obra



® comunitaria.

® Regular, revisar y designar acciones de control segin las normas
operativas los otorgamientos de apoyo asistenciales a comunidades en
situacién de pobreza o vulnerabilidad que lo soliciten.



1-4-4-1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ZONA COSTA

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ZONA COSTA es la unidad administrativa
adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Social Zona Costa que se encarga de
atender los asuntos relacionados con la administracién de los recursos
financieros, humanos y materiales a cargo de la Secretaria en la zona costa,
para lo cual le corresponden las siguientes funciones:

® Gestionar ante las Unidades Administrativas competentes la prestacién

y/o suministro de servicios generales, recursos humanos y recursos
financieros para la operacién de las unidades administrativas de Ia
Subsecretaria de Desarrollo Social Zona Costa.

* Conocer e identificar las necesidades de la Zona Costa del Estado y
suministrar la informacién para la elaboracién de los diagndsticos
correspondientes.

® Supervisar, notificar y verificar el cumplimiento de la diversa normatividad
establecida para la prestacién de los diversos servicios que la SEDESOE
aplica en la Zona Costa.

* Integrar y supervisar los proyectos de programacién y presupuesto de los
proyectos a cargo de la Secretaria en la zona costa del Estado.



1-4-4-2 DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL ZONA
COSTA

El DEPARTAMENTO DE PROMOCION ZONA COSTA es la unidad administrativa
adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Social Zona Costa que se encarga de
la promocion y gestion de los apoyos para la poblacién en condicién de
vulnerabilidad o de pobreza en la zona costa del Estado, para lo cual le
corresponden las siguientes funciones:

® Promover y organizar actividades y eventos orientados a fortalecer la
organizacién y la participacién activa de los ciudadanos en comunidades
con poblacién en situacién de vulnerabilidad o en condicién de pobreza en
la zona costa del Estado.

® Coordinar actividades y esfuerzos con sociedad civil organizada para la
realizacion de actividades de recreacién y desarrollo comunitario en la
Zona costa.

® Promover y organizar cursos y talleres comunitarios orientados a
desarrollar habitos y promover la adopcién de valores humanos
universales que incentiven la reconstruccién del tejido social en la zona
costa.

® Identificar necesidades y gestionar apoyos en favor de pobiacién
vulnerable o en situacién de pobreza en la zona costa, de conformidad
con las Reglas o Lineamientos de operacién aplicables.

® Asistir a la Subsecretarfa en la organizacién de actos y/o eventos para la
canalizaciéon de apoyos a la poblacién vulnerable o en condicién de
pobreza de la Entidad.



l-4-4 DELEGACIONES (ENSENADA, TECATE, PLAYAS DE
ROSARITO Y SAN QUINTIN)

Las Delegaciones de ENSENADA, TECATE, PLAYAS DE ROSARITO y SAN QUINTIN,
son las unidades administrativas dependientes de la Oficina del Titular de la
Secretarfa que se encargan de representar a la Secretarfa y coordinar la
operacién de sus programas en la circunscripcion territorial que les
correspondan, y tienen las siguientes funciones:

® Representar al Secretario en la atencién y seguimiento de los asuntos de
la Secretaria en su circunscripcién territorial.

® Coordinar la operacién y difundir en su circunscripcién, de los programas
y apoyos de la Secretaria en favor de poblacién vuinerable o en situacién
de pobreza, de conformidad con las Reglas o Lineamientos de operacién
aplicables.

® Coadyuvar para que se apliquen en la coordinacién las normas, politicas y
procedimientos establecidos en materia de administracién de personal, y
de recursos financieros, materiales y servicios generales con el objeto de
mejorar permanentemente la gestion.

® Promover, coordinar y operar mecanismos de coordinacién con las
unidades administrativas de la Dependencia, asi como con otras
Entidades Pdablicas y Organizaciones de la Sociedad Civil para la atencién
de las responsabilidades de la Secretaria en su circunscripcion.

* Disefar, elaborar y gestionar en coordinacién con las Dependencias que
se requiera para la definicién e implementacion de proyectos especiales
de atencion social, dirigidos a desastres naturales y de riesgo para la
comunidad.

® Aplicar los controles necesarios para supervisar y procurar el
cumplimiento de las metas programaticas e indicadores en materia de
desarrollo social en su circunscripcion.

® Disefiar, elaborar y validar con las unidades administrativas los informes
de avances y cumplimiento de los programas de la Secretaria.

® Actualizar y notificar los avances realizados en la ejecucién de obras que
se realicen en su circunscripcién territorial.



1-5 DISPOSICIONEE COMPLEMENTARIAS

PRIMERO: El presente Manual de Organizacion de la Secretaria de Desarrollo
Social entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO: El presente Manual de Organizacion tendrd vigencia a partir de su
aprobacién y deja sin efectos los expedidos con anterioridad.

TERCERO: El presente Manual de Organizacién deberd ser revisado por lo
menos una vez por afio, procediendo su actualizacion en caso de
medificaciones normativas y administrativas que hagan necesario ajustar la
estructura y las funciones de sus unidades. Tales modificaciones y/o
actualizaciones deberan cumplir el proceso que para el caso establezcan la
Secretaria de Planeacién y Finanzas, la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y la Oficialfa Mayor de Gobierno.

CUARYQ: El presente Manual deberda ser difundido para conocimiento de los
servidores puablicos que conforman la Secretaria de Desarrollo Social, a través
de la pagina web oficial de esta Dependencia y en el registro electrénico que
opere la Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental.

QUINTO: El presente Manual de Organizacién serd publico a través de los
medios electronicos de la Secretaria de Desarrollo Social, en la siguiente
pagina de interet:

http://www.setegoebc.gob.mx/
Dado en la ciudad de Mexicali, Baja, Cglifornia.
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