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CARTA INVITACION

Estimadas companerasy companeros del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Baja California, la sociedad bajacaliforniana demanda que las instituciones
publicas actuen bajo principios y conductas éticas, por ello, es un compromiso lograr
una trasformacion de la funcidn publica y construir un buen gobierno confiable para

la ciudadania.

Por ello, es importante que el COPLADE cuente con un Coédigo de Conducta, que
comprometa y concientice a las personas servidoras publicas que lo conformamos,
sobre el alto valor social de sus conductas y acciones laborales, ayudando asi, a crear
un entendimiento comun de las normas basicas para interactuar, observables entre

sus miembros.

En este contexto, el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja
California establece el presente Cddigo de Conducta que puntualiza el
comportamiento que se espera de sus integrantes, con reglas concretas de actuacion
y acordes con las actividades que se desarrollan, de manera tal que adoptemos e
interioricemos su contenido, a fin de coadyuvar a lograr los objetivos institucionales
promoviendo la identidad institucional, los principios, valores y reglas de integridad,
asociados a la nueva ética puUblica, siendo compromiso y obligatoriedad para todos él

aplicarlo en el desempefo de nuestras funciones.

El Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas del COPLADE, por lo que en el gjercicio de nuestras atribuciones
estamos obligados a conducir nuestro actuar en exacta legalidad, ademas de observar

los principios contenidos en el presente.

Mtra. Brigida Maria Fernandez Rubio
Directora General

del Comité de Planeacién para

el Desarrollo del Estado de Baja California
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo

Sensibilizar y socializar entre las personas servidoras puUblicas que desempenan un
empleo, cargo o comision en el Comité de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de
Baja California sobre los compromisos éticos de la institucion, con la finalidad de
enriquecer nuestra cultura e identidad institucional en un marco de valores y
conductas deseables, que sirvan como referencia para el comportamiento del
personal en el ejercicio de sus funciones, en las relaciones laborales y en las
interacciones con las distintas dependencias y entidades de los tres ordenes de
gobierno con los cuales se comparten atribuciones, atendiendo con esto a diversas
prioridades de esta administracion estatal, como lo son las politicas publicas
transversales de Combate Frontal a la Corrupcion y Maxima Transparencia, asi como
una Gestion Publica Honesta y al Servicio de la Gente, ambas establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo de Baja California (PEDBC 2022-2027), propiciando que las
personas servidoras publicas rijan su actuar bajo los principios de honestidad,
transparenciay rendicidon de cuentas, en camino a la consolidacion de la excelencia de
calidad en su desempeno.

Mision

"Somos una entidad estratégica del Gobierno del Estado encargada de conducir e
impulsar el proceso de planeacion para el desarrollo del Estado y promover la cultura
demografica, a partir del fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion,
colaboracion, concertacion, induccion y gestion con los gobiernos federal y
municipales, asi como con los sectores social y privado; con apoyo de las tecnologias
de la informacién y la colaboracién de servidores publicos profesionales, para
garantizar la participacion ciudadana como elemento esencial en la toma de
decisiones publicas en beneficio de la poblacidén bajacaliforniana".

Vision

"Ser la institucion lider en materia de planeacioén, diseno, promocion, aplicacion y
conduccion de politicas publicas, programas y proyectos para el desarrollo, apoyada
en una solida coordinacion de acciones con la federacion, los municipios y los sectores
social y privado, con una activa participacion ciudadana que permita elevar el
bienestar de la poblaciéon sobre bases de equidad econdmica y social".
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Glosario.

Cédigo: Codigo de Conducta del Comité de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado
de Baja California.

Carta Compromiso: Instrumento a través del cual la persona servidora publica
manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Conducta y de desempenar el gjercicio publico que le ha
sido encomendado, con estricta observancia de los mismos.

Comité. El Comité de Conducta e Integridad Publica del Comité de Planeacién para
el Desarrollo del Estado de Baja California.

Cédigo de Etica: Coédigo de Etica para las personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica de Baja California.

COPLADE. El Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California.
LRABC. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

OIC: Organo Interno de Control del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Baja California.

Personas servidoras publicas: Todas las personas servidoras y funcionarias publicas
adscritos al Comité de Planeacidon para el Desarrollo del Estado de Baja California, sin
importar la categoria de base, confianza, o por contrato de prestacion de servicios
asimilados a salarios.

PEDBC: Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027

Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Las disposiciones de este Codigo son de caracter general y de observancia obligatoria
para todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comision en el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California,
sin importar la modalidad o el régimen de contratacion.
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CAPITULO II. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD

En el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California, todo el
personal que labore o preste sus servicios observara en todo momento:

Los principios rectores del servicio publico de competencia por mérito, discipling,
economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad,
legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas, transparencia.

Los valores en el servicio publico de cooperacion, entorno cultural y ecoldgico, equidad
de género, honestidad, igualdad y no discriminacion, interés publico, liderazgo,
perspectiva de género, respeto y respeto a los derechos humanos.

Las reglas de integridad de actuacion publica, informacion publica, contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, programas
gubernamentales, trdmites y servicios, recursos humanos, administracion de bienes
muebles e inmueble, procesos de evaluacion, control interno, procedimiento
administrativo, desempeno permanente con integridad, cooperacion con integridad,
comportamiento digno.

Principios, valores y reglas de integridad la cuales se encuentran enunciados y
definidos en el Cdédigo de Etica para las personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica de Baja California.
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CAPITULO IIl. CONDUCTAS DE FOMENTO A LA
INTEGRIDAD EN EL COPLADE

GENERALES
I Compromisos con la Sociedad

a) Tengo vocacioén de servicio

El servicio publico es una labor de honor, formo parte de un gobierno
honesto, austero y transparente por lo que actué conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados optimos y preservando el interés
publico por encima de intereses particulares, procurando en todo momento
el bienestar de la sociedad y un mejor desempeno de mis funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales de acuerdo con mis responsabilidades,
para corresponder a la confianza que la ciudadania me ha conferido.

Vinculada con:

e Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Disciplina,
Profesionalismo y Rendicidén de cuentas. Art. 7 fracciones II, 1V, V, VI, VI, X, XIlI,
X1V del Cédigo de Etica.

e Valores: Interés Publico, Cooperacidn, Liderazgo. Art. 8 fracciones I, VI y Vi del
Cddigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Recursos Humanos. Art. 12
fracciones | y VI del Cédigo de Etica.

e Directriz: Art 7, fracciones Il y VIl de la LRABC

b) Asesoro, oriento y tramito.
Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo, eficacia,
oportunidad, respeto y actitud de servicio a cualquier persona en sus
requerimientos, tramites y necesidades de informacion, absteniéndome de
dar preferencias o un trato descortés e insensible. Todas las respuestas y
orientaciones que brindo, son oportunas y se encuentran debidamente
fundadas y motivadas.
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Vinculada con:

e Principios: Lealtad, Imparcialidad, Equidad, Profesionalismo, Transparencia
y Rendicién de cuentas. Art. 7 fracciones Vi, Vill, X, XIll, XIV y XV del Cédigo de Etica.

e Valores: Respeto, Interés Publico, Cooperacidén y Liderazgo. Art. 8 fracciones |,
VI, VIl y IX del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuaciéon Publica, Programas Gubernamentales y
Tramites y Servicios. Art. 12 fracciones I, IV y V del Cédigo de Etica.

e Directriz: Art 7, fracciones IV, V y VIl de la LRABC.

c) Participo en el combate a la corrupcion.

Mi comportamiento en todo momento es un ejemplo de integridad, aspiro
a la excelencia en el servicio publico y me reconozco como un factor central
en la consolidacion de la nueva ética publica. Desde el ambito de mis
atribuciones mantengo un firme compromiso con el combate a la
corrupcion, por lo que denuncio cualquier acto u omision contrarioa la ley o
a la ética, del que tenga conocimiento

Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Rendicién de cuentas e
Integridad. Art. 7 fracciones VI, VIII, IX, X, y XIV del Cédigo de Etica.
e Valores: Interés PuUblico y Liderazgo. Art. 8 fracciones VI y VIl del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Control Interno y Procesos de Evaluaciéon. Art. 12
fracciones Xl y IX del Cédigo de Etica.
e Directriz: Art 7, fracciéon |y IX de la LRABC.

1. Compromisos con mis compafieras y companeros que
laboran en COPLADE:

a) Actuod con Respeto

Doy a mis companeras y companeros de trabajo, un trato basado en el
respeto mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar la jerarquia, evitando
actitudes y conductas ofensivas, asi como el empleo de lenguaje soez,
prepotente o abusivo y cualquier acciéon u omisidn que menoscabe la
dignidad humana, los derechos humanos, las libertades, o que constituya o
pueda constituir alguna forma de discriminacion.
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Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Imparcialidad y Profesionalismo Art. 7 fracciones VI, X|
v, XIll del Cédigo de Etica.
e Valores: Interés Publico y Respeto. Art. 8 fracciones VI y IX del Cédigo de Etica.
e Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Comportamiento Digno Art. 12
fracciones | y XIIl del Cédigo de Etica.
e Directriz: Art 7, fraccion IV de la LRABC.

Fomento la igualdad de género y la no discriminacién

Brindo a mis compaferas y compaheros de trabajo, asi como a cualquier
persona, un trato igualitario y sin discriminacion alguna por nacionalidad,
origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién social, fisica, salud,
religidn, opiniones, orientacion sexual, identidad de género, caracteristicas
sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad
humana.

Asi mismo, contribuyo a la institucionalizacion de la igualdad de género en
el servicio publico con el propdsito de generar ambientes laborales seguros
que privilegien el respeto de las personas; empleo lenguaje incluyente y no
sexista en toda comunicacién y documentos institucionales.

Vinculada con:
e Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad Art. 7
fracciones VI, VIII, IX y Xl del Cédigo de Etica.
e Valores: Respeto a los derechos humanos Art. 8 fraccién X del Cédigo de Etica.
e Reglas de Integridad: Comportamiento digno. Art. 12 fraccién Xl del Cédigo de
Etica.
e Directriz: Art 7, fraccion VIl de la LRABC.

No tolero ni fomento el acoso sexual y el hostigamiento sexual

Es mi compromiso y conviccidon velar por la integridad y dignidad de mis
companeras y compahneros, y de todas las personas con quien tengo trato,
por lo que, no fomento ni tolero el acoso sexual y hostigamiento sexual, asi
como ningun acto o tipo de violencia en contra de las personas.
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Vinculada con:

e Principios: Profesionalismo, Integridad y Equidad Art. 7 fracciones VI, IX y Xl
del Cédigo de Etica.

e Valores: Respeto a los derechos humanos. Art. 8 fraccion X del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Comportamiento digno. Art. 12 fraccién Xill del Cédigo de
Etica.

e Directriz: Art 7, fraccion VIl de la LRABC.

d) Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral.
Contribuyo a mantener un ambientey clima laboral cordial. Evito y denuncio
cualquier acto u omisién que en el trabajo atente contra la igualdad de mis
compaferas y compaheros dafe la autoestima, la salud, integridad y
libertades establecidas para todas y todos los servidores publicos.

Vinculada con:

e Principios: Profesionalismo e Integridad. Art. 7 fracciones IX y X!l del Cédigo de
Etica.

e Valores: Respeto a los derechos humanos e Igualdad y No discriminacion.
Art.8 fracciones V y X del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad vy
Cooperacion con la Integridad Art. 12 fracciones X! y X!l del Cédigo de Etica.

e Directriz: Art 7, fraccion VIl de la LRABC.

lll. Compromisos con mi trabajo

a) Conozco mis atribuciones.

Actud conforme a los que dispongan las leyes, reglamentos y demas normas
juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones, facultades y atribuciones;
siempre con actitud institucional y vocaciones de servicio. Asimismo, tengo
conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y
evito incurrir en las mismas.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo. Art. 7 fracciones II, XI y XllI
del Cédigo de Etica.
e Valores: Interés Publico. Art. 8 fracciéon VI del Cédigo de Etica.

10



BAJA | COPLADE

{ CALIFORNIA ! comité de Planeacién para

Do | el Desarrollo del Estado

e Reglas de Integridad: Programas gubernamentales, Recursos Humanos,
Actuacion Publica y Procedimiento Administrativo. Art. 12 fracciones I, IV, VI y X
del Cédigo de Etica.

e Directriz: Art 7, fraccion | de la LRABC.

b) Ejerzo adecuadamente el cargo publico

Me conduzco con rectitud conforme a mis atribucionesy con imparcialidad,
sin utilizar mi empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal a favor de mi cényuge,
concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos o civiles o
para terceras personas con los que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios o para socios o sociedades de las que
forme o formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones o prestaciones
adicionales, asi como dadivas obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, en razon del ejercicio de mis deberes.

Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Competencia por mérito e Integridad. Art. 7 fracciones I, Il, VIII, IX,
X XI, XIl, y XIll del Cédigo de Etica.
e Valores: Interés Publicoy Liderazgo Art. 8 fracciones VI y VIl del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Programas gubernamentales y Actuacién Publica. Art.
12 fracciones | y IV del Cédigo de Etica.
e Directriz: Art 7, fracciones |, Il y IX de la LRABC.

Manejo apropiadamente la informacion.

Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el
acceso transparente a la informacion que se encuentre en los archivos del
COPLADE, siempre observando el principio de maxima publicidad y las
disposiciones especificas en materia de acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales; impulsando con ello la rendicidon de
cuentas, asi como un gobierno abierto. Asimismo, como excepcion a la
publicidad, protejo la informacion confidencial o reservada que detecto, en
el ejercicio de mis funciones, a través de los medios y plazos establecidos en
la Ley en la materia.

11
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Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Objetividad, Transparencia y Rendicion de Cuentas. Art.
7 fracciones XI, X, XIV y XV del Cédigo de Etica.
e Valores: Cooperacion e Interés PUblico Art. 8 fracciones I y VI del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Informacion Publicay Control interno. Art. 12 fracciones
Il'y IX del Cédigo de Etica.

e Directriz: Art 7, fraccion VI de la LRABC.

d) Hago un uso adecuado de los recursos informaticos.

Cumplo con las indicaciones y la politica de seguridad informatica del
COPLADE, haciendo uso de las herramientas y recursos tecnologicos
Unicamente para el desempeno de mis funciones, absteniéndome de darles
uso distinto al del ejercicio de estas, asi como evitando instalar programas o
aplicaciones ajenos a la infraestructura del COPLADE

Vinculada con:
e Principios: Honradez, Eficiencia y Eficacia. Art. 7 fracciones IV, V' y VII del Cédigo
de Etica
e Valores: Interés PuUblico Art. 8 fraccién VI del Cédigo de Etica

e Reglas de Integridad: Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Art. 12
fraccién VIl del Cédigo de Etica.
e Directriz: Art 7, fraccion VI de la LRABC.

Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y
austeridad.

Ejerzo y administro con austeridad los recursos publicos que estan bajo mi
responsabilidad, sujetdndome en todo momento a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados. Asi mismo, actuo con responsabilidad,
respeto y cuidado de todos los recursos materiales de la institucion.

Vinculada con:
e Principios: Honradez, Eficiencia, Economia, Profesionalismo y Eficacia. Art. 7
fracciones 11, IV, V, VIl y Xlll del Cédigo de Etica
e Valores: Interés Publico Art. 8 fraccidn VI del Cédigo de Etica
e Reglas de Integridad: Contrataciones Publicas, licencias, permisos,

autorizacion y concesiones, Administracion de bienes muebles e Inmuebles.
Art. 12 fracciones Il y VIl del Cédigo de Etica.

e Directriz: Art 7, fracciones | y VI de la LRABC.

12
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f) Identifico y gestiono los conflictos de intereses
En la atencién, tramitacion o resoluciéon de asuntos de mi competencia,
informo a mi superior jerarquico de los intereses personales, familiares o de
negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefo responsable e
imparcial de mis obligaciones y evito que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer mis
funciones de manera objetiva.

Vinculada con:
e Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad e Integridad. Art. 7
fracciones VIII, IX, X!l y XlIl del Cédigo de Etica
e Valores: Interés PUblico Art. 8 fraccién Vi del Cédigo de Etica.
e Reglas de Integridad: Desempefio Permanente con Integridad vy
Cooperacion con la Integridad. Art. 12 fracciones Xl y Xl del Cédigo de Etica.
e Directriz: Art 7, fraccion IX de la LRABC.

ESPECIFICOS.

I Compromisos en el desarrollo de mis actividades.

a) Ejerzo con imparcialidad la funciones en el proceso de planeacién
del desarrollo del Estado
En la operacion y manejo de los aspectos técnicos y administrativos que
conlleva la planeacion del desarrollo de entidad, mi actuar estara
sustentado en criterios imparciales, apegados al marco normativo rector
de dicho proceso.

b) Promuevo el adecuado manejo de la informacién dentro del
Proceso de integracion del Informe de Gobierno
Colaboro en los trabajos para la integracion del Informe de Gobierno,
asesorando y apoyando en los aspectos técnicos a las dependencias y
entidades del Ejecutivo Estatal, procurando el correcto manejo de la
informacion, bajo criterios de transparencia, honradez y maxima
publicidad en la socializacién de dicho documento.

13
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c) Atiendo las recomendaciones de mejora en el proceso de asesoria
En la asesoria técnica a las dependencias y entidades del Ejecutivo
Estatal en los procesos de formulacion, instrumentacion y evaluacion de
planes, programas institucionales, asi como los diversos instrumentos de
planeacion tales como la Ley de Planeacion del Estado y los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, por mencionar algunos, los cuales impactan en el
desarrollo del Estado, me abstendré de omitir los sefalamientos por
deficiencias, incumplimientos al marco normativo, areas de oportunidad,
ausencias o fallas que me sean notificadas.

d) Coordino la participacién ciudadana sin discriminacién
Promuevo y coordino los mecanismos de participacion con
representantes de los sectores, publico, privado, académico y sociedad
en general para fortalecer y legitimar los procesos de planeacién del
desarrollo, brindando una atencidén responsable, respetuosa y sin
distingo o discriminaciéon por sexo, preferencia, condiciéon social o
limitacion fisica alguna.

e) Promuevo el respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion en la difusiéon de una cultura demografica
En el desarrollo de las actividades que fortalezcan la cultura demogréafica
del Estado, aseguro el debido cumplimiento al marco legal aplicable,
mediante campanas y eventos de sensibilizacién dirigido a grupos
vulnerables, mediante una socializacién permanente y con estricto
apego a los derechos humanos y la no discriminacion.

f) Colaboro en el cumplimiento de los convenios de coordinacién
suscritos
Participo como enlace operativo con los diferentes sectores e
instituciones de los tres 6rdenes de gobierno, para asuntos de poblacion
y estadistica derivados de los acuerdos de coordinacion suscritos, bajo
principios de colaboracion, respeto y apego a lo establecido en dichos
acuerdos.

g) Manejo responsable de informacion publica
Coordino, superviso y controlo las diferentes etapas para la integracion,
mantenimiento y actualizacion del Sistema Estatal de Informacion
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Sociodemografica, asi como los sistemas estadisticos y geograficos que
se implementen, mediante un uso responsable y ético de la informacidn
generada y socializada en coordinaciéon con otras dependencias y
entidades publicas.

h) Promuevo y fortalezco las acciones de difusion de informaciéon
estadistica y geografica

Elaboro y promuevo acciones para difundir conocimiento y uso de
informacion estadistica y geografica entre los diferentes sectores
sociales, publicos, privados y académicos del Estado, bajo criterios de
universalidad y respeto a derechos humanos, innovando los espacios,
mecanismos e instrumentos para dicha difusion.

i) Promuevo una mejora continua en el establecimiento de objetivos
institucionales

En el establecimiento e integracion de objetivos, metas, fines, propdsitos
e indicadores a cumplir en la programacion operativa anual, asi como los
indicadores de desempeno del organismo, me sujetaré solamente a los
aspectos materia de su competencia. Asimismo, propondré las
modificaciones correspondientes para el mejor desempefio de las
atribuciones institucionales establecidas en el marco normativo vigente.

j) ldentifico y propongo mejoras en el marco de actuaciéon
institucional

Participo en la actualizacidon del marco de actuacién juridico-
administrativo de la institucion, proponiendo actualizaciones y mejoras
en la busqueda de la eficacia y eficiencia institucional en el desempefo
de mis funciones y apegandome en la normatividad correspondiente.

k) Actuo responsablemente en el ejercicio de los recursos publicos

Cumplo diligentemente la tramitacion de los procedimientos de
adquisiciones y contrataciones publicas, actuando con honradez y en
apego a la normativa en la materia, estableciendo una comunicacion
objetiva, imparcial y de respeto con los proveedores del COPLADE.
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I) Suscito el desarrollo de mejores practicas
Promuevo entre las personas servidoras publicas del COPLADE, la
implementacion de mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir conflictos de intereses.

m) Trabajo con compromiso
Desarrollare mis actividades laborales diarias con un compromiso total
hacia el logro de los objetivos institucionales, cumpliendo con las
instrucciones gque me sean asignadas, respetando la dignidad e
integridad de las personasy la armonia laboral.

n) Fomento un ambiento laboral cordial y organizado
Mantendré una comunicacion incluyente, clara, respetuosa y tolerante
con mis companferas y companeros, identificando las capacidades de
cada una de ellas para fortalecer el trabajo en equipo y lograr mejores
resultados en la institucion.

Apoyaré y colaboraré dentro de mis atribuciones en el desarrollo de los
diversos proyectos y metas que se ejecuten en la institucion.

Propondré a mi superior jerarquico nuevasy eficientes formas de trabajo
tomando en cuenta mi experiencia y creatividad, respetando las
iniciativas o ideas de mis otras companeras y companeros.

Respetaré las formas de trabajo expuestas por mis superiores jerarquicos.

Vinculadas todas ellas con:

e Principios: Disciplina, Eficacia, Eficiencia, Equidad, Honradez, Imparcialidad,
Integridad, Legalidad, Profesionalismo. Art. 7 fracciones i, IV, V, VI, VI, VIII, IX, XI,
Xl y Xl del Cédigo de Etica

e Valores: Cooperacidon, Equidad de género, Honestidad, Interés Publico,
Liderazgo, Respeto. Art. 8 fracciones |, 1, IV, VI, VIl y IX del Cédigo de Etica

e Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Informacién Publica,
Contrataciones Publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
Recursos Humanos, Procesos de Evaluacion, Procedimiento administrativo,
Desempeno Permanente con Integridad, Cooperacion con la Integridad y
Comportamiento Digno Art. 12 fracciones I, II, 111, VI, VIII, X, X1, XIl y Xill del Cédigo de
Etica.

e Directriz: Art 7, fraccion VIIl de la LRABC.
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CAPITULO IV. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Las y los servidores publicos del COPLADE, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desempeno de su empleo, cargo o comisidn podran realizarse las
siguientes preguntas:

¢Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?
¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

¢Mi conducta esta alineada a los objetivos del COPLADE?

¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el gjercicio
de esta decision?

NUWN

En caso que la respuesta a dicha preguntas se estime negativa o derive en una duda,
se recomienda acudir con la persona superior jerarquica o al Comité, a fin de recibir la
asesoria que corresponda.

Instancias de asesoria, consulta e interpretacion.

Compete al Organo Interno de Control del COPLADE y al Comité de Conducta e
Integridad Publica del Comité de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado de Baja
California, la interpretacidn consulta y asesoria, en los supuestos que existan dudas
con motivo de la aplicacion u observancia del Cédigo de Conducta por parte de las
personas servidoras publicas del COPLADE

CAPITULO V. MECANISMOS DE DIFUSION Y
CAPACITACION

El Comité publicara en el Portal Institucional del COPLADE el presente Codigo de
Conducta, y mediante comunicados via correo electronico y folletos digitales difundira
su contenido, asi mismo lo hara del conocimiento al personal de nuevo ingreso.

Para dar a conocer el contenido y alcance, durante el primer trimestre de cada
gjercicio fiscal, el Comité impartira capacitaciéon presencial o virtual a todas las
personas servidoras puUblicas del COPLADE.
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CAPITULO VI. CARTA COMPROMISO

Todo el personal que labore o preste sus servicios en el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Baja California, suscribira la carta compromiso contenida en
el anexo Unico de este Codigo y la entregard impresa y/o por medio electrénico al
departamento de Administraciéon y Seguimiento Institucional del COPLADE. En caso
gue se remita via correo electrénico, este debera enviarse a la persona titular del
departamento referido.

CAPITULO VII. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El Comité en coordinacion con el OIC del COPLADE promovera, supervisara y hara
cumplir el presente Codigo. Sin embargo, la responsabilidad primaria de adoptarlo y
mantener una cultura de excelencia ética en el COPLADE recae en todas y todos.

Nuestra reputacion de actuar con éticay responsabilidad se construye a partir de cada
decision que tomamos todos los dias. Nuestro Codigo, brinda las herramientas
necesarias para trabajar con apego al compromiso de integridad. Sera nuestra
responsabilidad conocer y cumplir con las politicas aplicables servicio publico y a las
decisiones propias de su ejercicio.

Las personas a servicio del estado debemos actuar con rectitud a fin de nunca tolerar
actos que vulneren la confianza depositada de las ciudadanas y ciudadanas en el
Gobierno Estatal.

En caso que presenciemos o identifiguemos alguna conducta contraria a la
integridad, debemos denunciar ante:

1. El Organo Interno de Control del COPLADE
2. El Comité de Conducta e Integridad Publica del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Baja California.

Existiendo diversas formas para presentar tus denuncias como |lo son:

1. Buzdén de quejas/denuncias. Ubicado en la recepcion del COPLADE.
2. Portal de Internet de COPLADE http://www.copladebc.gob.mx/
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3. De manera digital, a través del Sistema de Atencién a Quejas y Denuncias de la
Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica
http://sctg.bajacalifornia.gob.mx:8080/quejas/queja.jsp

4. Via telefénica a los numeros (686) 591-6545, 251-0519 y 333-0131

5. De manera presencial en oficinas del COPLADE, ubicadas en Blvd. Benito
Juarez 1298, Int. 6 y 6C, Fraccionamiento Jardines del Valle, Mexicali Baja
California.

CAPITULO VIII. VIGENCIA

El presente Codigo de Conducta entra en vigor a partir del dia siguiente a su
aprobacion por el Comité y estara vigente hasta en tanto no exista disposicion legal
que lo abrogue o modifique.

Sera responsabilidad del Comité evaluar cada ejercicio fiscal el presente Cddigo de
Conducta y en caso de ser necesario proceder a su actualizacion.
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ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO
Quien suscribe mayor de edad y en pleno
uso de mis capacidades, con numero de emplead__, adscrit__ a
bajo el puesto de una

vez leido y comprendido el Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas
del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California, me
comprometo a cumplirlo cabalmente durante el desempefio de mi empleo, cargo o

comision.

Firmo la presente a los dias del mes de del

Atentamente

Nombre y Firma
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