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Organizacion del GEPEA

Directorio.

Tabla general de funciones.

Tabla de los subgrupos de trabajo.
Diagnéstico.
Objetivo general y objetivos especificos.
Actividades de coordinacion y de fortalecimiento del propio GEPEA.
Formato de actividades de coordinaciéon y fortalecimiento del GEPEA.
Resultados esperados por cada componente prioritario.

Educacion integral en sexualidad y psicosocial.
. Marco normativo, cultural y estructural.

1. Servicios de salud amigables.

V. Identificacion y atencion oportuna e integral de la violencia sexual
contra NNA.

Matriz de planificacion, monitoreo y evaluacién del plan de trabajo de los
GEPEA.

Anexo.
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Organizacion del GEPEA

Directorio:

Mtra. Brigida Maria Fernandez Rubio

Directora General del COPLADE

Coordinadora del GEPEA
bfernandez@baja.gob.mx

686-333-0131/ 686-591-6545 / 686-251-0519
Enlace:

Dra. Rocio Arredondo Botello

Jefa del Departamento de Poblacion y Estadistica
rnarredondo@baja.gob.mx

686-333-0131/ 686-591-6545 / 686-251-0519

Mtra. Karla Jannette Pedrin Rembao

Encargada del Despacho del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California

Secretaria Técnica del GEPEA

kpedrin.inmujer@gmail.com / institutodelamujerbc@yahoo.com
686-557-5495 / 686-558-6364

Enlace:

Ana Gloria Ramos Delgado

Coordinadora Zona Costa

inmujerbcensenada@gmail.com

646-248-0862

Mtro. Catalino Zavala Marquez

Secretario General de Gobierno

Coordinador del GEPEA

Enlace:

Lic. Mireya Consuelo Garcia Lara

Directora de Enlace y Seguimiento Interinstitucional
mcgarcia@baja.gob.mx

686-558-1000 ext. 1661
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Dr. José Adrian Amarillas Medina
Secretario de Salud del Estado

Vocal del GEPEA
adrian.amarillas@saludbc.gob.mx
686-559-5815 / 686-559-5816 / 686-559-5800
Enlace:

Geovanny Nunez Cine

Responsable Estatal del Programa de Salud Sexual y Reproductiva
Adolescente

nunezcine7@gmail.com

686-559-5800 ext. 4234

Mtro. Gerardo Arturo Solis Benavides

Secretario de Educacion del Estado de Baja California

Vocal del GEPEA

gsolis@edubc.mx

686-837-3101 / 686-559-8895 / 686-559-8800 ext. 8871

Enlace:

Lic. Miriam Meza Chaira

Responsable de la Unidad de Género, Subsecretaria de Educacion Basica
mmeza@edubc.mx

664-353-0683

J. Netzahualcéyotl Jauregui Santillan

Secretario de Integracion y Bienestar Social del Estado de Baja California
Vocal del GEPEA

megranados@baja.gob.mx / gsanabria@baja.gob.mx

686-558-1094 / 686-558-1130

Enlace:

Dra. Priscila Velasquez Placencia

Jefa del Departamento de Politica Social y Atencion Sectorial
686-558-1094 / 686-558-1130 ext. 8427

Dra. Edith Viridiana Flores Flores

del

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y

Adolescentes del Estado
efloresf@baja.gob.mx
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686-558-1000 ext. 1283

Lic. Mdénica Vargas Nuinez

Directora General del DIF Baja California

Vocal del GEPEA

mvargas@difbc.gob.mx

686-551-6600 ext. 2 / 686-552-5680 / 686-551-6619 ext. 6617
Enlace:

Mtra. Adriana Karina Pérez Encinas

Jefe de la Unidad de Gestion de Calidad e Informatica
akperez@difbc.gob.mx

686-841-6017 ext. 6715

Lic. Rigoberto Salcedo Boyd

Director General del Instituto de la Juventud del Estado de Baja California
Vocal del GEPEA

rboyd.juventudbc@gmail.com

686-568-4009 ext. 136 / 686-568-4009 / 686-568-4115

Enlace:

Diana Pérez Madueno

Coordinadora de Atencion Psicologica
dianaperez.juventudesbc@gmail.com

686-568-4115 ext. 119

Lic. Miguel Angel Mora Marrufo

Presidente de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja California
Vocal del GEPEA

presidencia@derechoshumanosbc.org

686-556-0752

Enlace:

Lic. Minerva Najera Najera

Secretaria de los Derechos de las Mujeres y Perspectiva de Género
Mmnajerapdh@gmail.com

664-973-2373 ext. 101

Los datos aqui presentes son fidedignos en apego a lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California, los cuales serdn
incorporados y tratados en el sistema de datos personales correspondiente.



mailto:mvargas@difbc.gob.mx
mailto:rboyd.juventudbc@gmail.com
mailto:dianaperez.juventudesbc@gmail.com
mailto:presidencia@derechoshumanosbc.org
mailto:mnajerapdh@gmail.com

Plan Anual de Trabajo 2022

Tabla General de Funciones

Integrantes Funciones

Coordinacion |.  Coordinar las actividades del Grupo Estatal.
General [I.  Presidir las sesiones del Grupo Estatal y dirigir sus
debates.

[1l.  Convocar a las sesiones del Grupo Estatal, o en su
caso, acordar que sea la Secretaria Técnica quien las
convoque.
IV. Presentar al Grupo Estatal, el programa de trabajoy
los procedimientos de monitoreo de evaluacion de
las acciones propuestas.
V. Someter a consideracion del Grupo Estatal la
pertinencia de la creacion de subgrupos de trabajo y
la designacion de sus respectivos responsables.
VI. Informar
VIl. alas Dependenciasy Entidades que forman parte del
Grupo Estatal sobre los avances en el cumplimiento
de los objetivos.
VIIl.  Proporcionar el apoyo administrativo y logistico que
se requiera para la celebracion de las sesiones del
Grupo Estatal;
IX.  Atender las solicitudes de informaciéon en términos
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon  Publica Gubernamental y/o su
equivalente en el estado, y
X. Las demas que, de acuerdo a sus funciones, le
encomiende las y los integrantes del Grupo Estatal.
Secretaria |.  Emitir las convocatorias a las sesiones del Grupo
Técnica Estatal y llevar el desahogo de los puntos del orden
del dia de las mismas, previo acuerdo con la
Coordinacion del mismo.

.  Someter a consideracion de la Coordinacion del
Grupo, el orden del dia.

lll.  Integrar el orden del dia y hacerlo Illegar

oportunamente a las y los integrantes del Grupo
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VI.

VII.
VIIIL.

X.

Estatal junto con las convocatorias a las sesiones de
la misma y la documentacion correspondiente.
Informar a la Coordinacion del Grupo Estatal sobre el
cumplimiento y seguimiento de los acuerdos
adoptados en las sesiones;

Solicitar a las dependencias y entidades del Grupo
Estatal, en el momento en el que asi lo considere
necesario, informacion a fin de dar seguimiento a los
acuerdos;

Fungir como enlace con las dependencias y
entidades que forman parte del Grupo Estatal,
Durante las sesiones tendra derecho a voz y a voto;
Integrar los informes y estudios que le encomienda
el Grupo Estatal y aquellos que realicen los
subgrupos de trabajo creados por el mismo;
Elaborar conjuntamente con la Coordinacion del
Grupo Estatal, los informes sobre el cumplimiento y
seguimiento de los objetivos de la ENAPEA y las
metas de sus indicadores de corto y mediano plazos,
asi como propuestas para la mejora continua en el
desempeno del Grupo Estatal;

Turnar los asuntos que les hayan sido asignados a los
subgrupos de trabajo;

Las demas que le encomiende el Grupo Estatal o la
Coordinacion del mismo.

Vocalias

Asistir a las sesiones del Grupo Estatal e intervenir en
los debates del mismo;

En el caso de no poder asistir a las sesiones de trabajo
gue se convoquen, se podra designar una persona
suplente con previo aviso por escrito de designacion
y que tenga la facultad de tomar decisiones;

Emitir su voto respecto de los asuntos tratados en las
sesiones del Grupo Estatal;

Proponer a la Secretaria Técnica asuntos especificos
gue deban tratarse en las sesiones del mismo;
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VI.

Informar al Grupo Estatal sobre los ajustes vy
modificaciones a los programas y lineas de accion
relacionados con la ENAPEA, e

Informar a la Secretaria Técnica sobre las acciones,
recursos y ejecucion de los programas a cargo de su
dependencia, orientados al cumplimiento de la
ENAPEA.
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Subgrupos de trabajo del GEPEA.

Subgrupo Integrantes

Subgrupo de » Secretaria de Salud - Vocal.

Trabajo para la = Secretaria de Educacion - Vocal.
aplicacién “No te » [nstituto de la Juventud del Estado de Baja
Adelantes” California — Vocal.

» Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) Estatal — Vocal.

» |nstituto de la Mujer para el Estado de Baja
California - Secretaria Técnica.

» COPLADE - Instancia coordinadora.

Subgrupo de » Secretaria General de Gobierno - Vocal.
Trabajo para la » COPLADE - Instancia coordinadora.
implementacion » [nstituto de la Mujer para el Estado de Baja
de la Ruta NAME California — Secretaria Técnica.

en Baja California » Secretaria de Salud - Vocal.

» Secretaria de Educacion - Vocal.

= Secretaria de Integracion y Bienestar Social /
Secretaria de Inclusion Social e igualdad de Género
—Vocal.

» |nstituto de la Juventud del Estado de Baja
California — Vocal.

» Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) Estatal — Vocal.

» Fiscalia General del Estado - Vocal.

= Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Nifos y
Adolescentes (SIPINNA BC) — Vocal.

» Oficinas de |la Representacion del INPI en Baja
California — Vocal.

» Procuraduria de Proteccion de Nifnas, Ninos y
Adolescentes — Vocal.
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La adolescencia es una etapa del ciclo de vida en la cual se hace la transicion de
la niRez a la vida adulta. De acuerdo con el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA), la Organizacion Mundial para la Salud (OMS) y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), se extiende de los 10 a los 19 anos y
se caracteriza porque en ella ocurren cambios de orden fisico, emocional,
mental y social que a la vez inciden en la formma como se asume y vive la
sexualidad.!

La Organizacion Mundial de la Salud refiere que el embarazo durante la
adolescencia es de alto riesgo, debido a las repercusiones que tiene sobre la
salud de la madre y el feto, ademas de las secuelas psicosociales,
particularmente sobre el proyecto de vida de los y las adolescentes. Se estima
gue en el mundo que cada ano dan a luz un millén de chicas de 10 a 14 anos y
16 millones de entre 15y 19 anos. La mayoria de estos embarazos se producen en
paises en desarrollo, pero el embarazo en la adolescente también sigue
constituyendo un importante problema de salud publica en los paises
desarrollados?

La edad de inicio sexual marca la transicion a nuevas necesidades en salud.
Desde que una persona se vuelve sexualmente activa se expone a riesgos de
embarazo e infecciones sexualmente transmisibles. Es importante contar con
un indicador apropiado para monitorear los cambios en las necesidades de
servicios de salud sexual y reproductiva.

La estimacion del tamano de la poblacidon que requiere estos servicios permite
calcular las necesidades en métodos anticonceptivos, medios de diagndstico de
infecciones de transmision sexual (ITS) y medicamentos para la atenciéon de las
ITS. En México, investigaciones previas han mostrado un incremento paulatino
de la edad de inicio sexual en las mujeres y una tendencia erratica en los
hombres. Sin  embargo, la informacion reciente indica cambios en las
tendencias y revela un aumento en las proporciones sexualmente activas a
edades menores. Este cambio podria estar relacionado tanto con la tasa de
fecundidad adolescente, que no ha descendido al ritmo que lo han hecho las

' Centro nacional de Equidad de Género y Salud reproductiva. MAISSRA, 2016.
2 Colomer Revuelta J, et al. Prevencion del embarazo en la adolescencia, 2013
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tasas de fecundidad en otras edades, como con el aumento de la tasa de
abortos,?

A partir de diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, China inicido un brote de
infeccion de SARS-CoV-2, mejor conocido como coronavirus o COVID-19 que se
expandio rapidamente por diversos paises desde Europa hasta Latinoameérica.
Debido a los alarmantes niveles de propagacion de la enfermedad y por su
gravedad, asi como los niveles también alarmantes de inaccion, la Organizacion
Mundial de la Salud determina en su evaluacion que el COVID-19 puede
caracterizarse como una pandemia (OMS, 2020).

Fue hasta el 28 de febrero de 2020 en la conferencia matutina encabezada por
el presidente de México, Andrés Manuel Lopez Obrador, la Secretaria de Salud
(SS) confirmo el primer caso importado del nuevo coronavirus COVID-19, en la
Ciudad de México, en un hombre de 35 anos de edad con antecedentes de viaje
a lItalia (SS, 2020). Por otra parte, la Secretaria de Salud del estado de Baja
California (2020) confirmo dos casos de coronavirus el 18 de marzo de 2020 en la
ciudad de Mexicali, dos féminas de 54 y 58 anos de edad, quienes realizaron un
viaje a Washington D.C. en los Estados Unidos.

Ante la pandemia de COVID-19 que aqueja hoy en dia a la poblacién de México
y de todo el mundo, la continuidad de los servicios de salud sexual y
reproductiva se ha visto amenazada. La alta demanda de atencidn a personas
con diagnodstico confirmado de COVID-19 o con sospecha de esta enfermedad,
estd ocasionando que algunos de los recursos humanos y materiales de los
servicios de salud sexual y reproductiva se orienten a la atencion de esta
contingencia. Ademas, la situacion de estrés en la que se vive y las medidas de
sana distancia que se han impulsado, han generado una limitada demanda de
los servicios de salud sexual y reproductiva entre la poblacion en general y de
manera particular, entre la poblacion adolescente.

Sin embargo, el ejercicio de la sexualidad es un derecho de la poblacién y para
satisfacer las necesidades de informacion y atencién especificas de las y los
adolescentes, se requiere instrumentar una serie de medidas que permitan dar
continuidad a la prestacion de servicios de salud sexual y reproductiva en el

3 Gayet y Gutiérrez, 2014, Calendario de inicio sexual en México: Comparacion entre encuestas nacionales y tendencias en el tiempo
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marco de esta pandemia, a efecto de evitar un repunte en embarazos no
planeados y de infecciones de transmision sexual, entre otros problemas de
salud publica“.

Por lo anterior, el ano 2020 fue un ano lleno de oportunidades, ya que las mismas
recomendaciones emitidas por las autoridades correspondientes tanto nivel
nacional, como estatal y municipal llevaron a disefar e implementar estrategias
nuevas utilizando las plataformas digitales para difundir material de salud
sexual y reproductiva asi como capacitar y sensibilizar al personal de salud y
docente en temas de SSRA, coadyuvando a brindar mejores servicios de
atencion a la poblacion adolescente (CNEGSR) a través de los servicios
amigables principalmente, en estos servicios se otorgan métodos
anticonceptivos de manera gratuita, asi como orientacidn-consejeria, en temas
sobre reproduccion y planificacion familiar, riesgos y consecuencias del
embarazo adolescente no planeado, equidad de género, derechos sexuales y
reproductivos de las y los adolescentes, violencia en el noviazgo, infecciones de
transmision sexual, alternativas para liberar el impulso sexual, Proyecto de vida,
agregandose en 2020 como una de las prioridades, el tema de Masculinidades
entre otros.

Salud sexual y reproductiva en adolescentes

En 2020, Baja California cuenta con 3 millones 634 mil 868 de habitantes, de los
cuales, T millén 819 mil 221 son mujeres que representan el 50.05% de la poblacion
total del estado y 1 millon 815 mil 647 son hombres, que concentran el 49.95%, de
acuerdo a estimaciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO).

La poblacion adolescente de la entidad 2020 suma 618 mil 628, ocupando el
decimocuarto lugar en el pais y representa el 2.8% del total nacional de este
grupo demografico.

“ Consideraciones para la organizacion y prestacién de servicios de salud sexual y reproductiva para adolescentes durante la pandemia
de COVID-19, 2020, Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
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Poblacién adolescente 2020
Fuente: CONAPO. Proyecciones de la Poblacion de Méxicoy de las Entidades Federativas, 2016-2050

Del total de poblacién adolescente (618 mil 628) en la entidad, 306 mil 205 tienen
una edad de 10 a 14 anos; mientras que, 312 mil 423 cuentan entre 15y 19 anos.

En 2020, los adolescentes en el estado representan el 17.0% de la poblacién total
bajacaliforniana, 304 mil 605 son mujeres y 314 mil 023 hombres.

Distribucion porcentual de la poblacién adolescente 2020-2050

17.0%
15.1%
13.3%

11.8%

m2020 m2030 m 2040 2050

Fuente: CONAPO. Proyecciones de la Poblacion de México y de las EntidadesFederativas, 2016-2050.
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La proporcion de la poblacion adolescente ira en descenso en las siguientes
décadas. De igual manera, esta tendencia se reflejara en suvolumen, siendo para
2030 que los habitantes de 10 a 19 anos sumaran 624 mil 157 adolescentes, en
2040 se estima sean 599 mil 738 y para 2050 descenderd el numero de
adolescentes a 565 mil 332 habitantesen laentidad.

De acuerdo con CONAPO, la TFA es el niumero de nacimientos por cada mil
mujeres entre, 15 y 19 anos de edad. A nivel nacional la Tasa de Fecundidad
Adolescente en 2020 es de 68.5; mientras que BajaCalifornia cuenta con una TFA
de 62.5 nacimientos por cada mil mujeres entre 15y 19 anos de edad; siendo el 6°
estado con menor TEFA del pais, solo por debajo de la Ciudad de México,
Querétaro, Yucatan, Sonora y México.

En 2015, Baja California presento una tasa especifica de fecundidad adolescente
de 68.8, mientras que en 2020 descendio a 62.5. De acuerdo con proyecciones
del CONAPO, la tasa de fecundidad adolescente en la entidad, presentara una
constante disminucion en los proximos anos, al pasar de 68.5 en 2020, 499 en el
ano 2050.

La razdn de fecundidad de ninas de 10 a 14 anos por entidad federativa, situa a
Baja California en el cuarto estado de México, de menor a mayor de razén de
fecundidad, donde en el ano 2015, se tenia una razén de fecundidad de 1.16 y en
el ano 2020 1.17

Por otra parte, la mitad de las mujeres de Baja California tuvo su primera
relacion sexual en la adolescencia; sin embargo, el uso del primer método
anticonceptivo es hasta mas de cuatro anos después (CONAPO. Salud Sexual y
Reproductiva).

En 2014, la edad mediana de la primera relacion sexual en la entidad fue de 17.2
anos, mientras que a nivel nacional se situd en 17.7 anos, siendo las adolescentes
el grupo con mayor uso de algun método anticonceptivo en su primera relacion
sexual.

El porcentaje de mujeres en edad fértil de 15 a 19 anos que usaron algun método
anticonceptivo en la primera relacion sexual tuvo un incremento significativo, al
pasar de 49.2% en 2009 a 56.9% en 2014, en tanto que 23.4% de adolescentes no

14
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usaron meétodos anticonceptivos en la primera relacion sexual porque “no
creyeron que podrian quedar embarazadas), cifra superior a la nacional que se
sitla en 17.8%.

De acuerdo con la Coordinacion de Control Escolar, Informacion y Estadistica
Educativa, SE/SEB, -0.2% de la matricula de hombres y -0.9% de la matricula de
mujeres a nivel primaria presentaron abandono intracurricular en el ciclo
escolar 2020-2021, con una eficiencia terminal de 99.1% y 100.5% en las matriculas
de hombresy mujeres, respectivamente.

En nivel secundaria, el porcentaje de abandono intracurricular en la matricula
de hombres fue de -0.2% y -0.4% en mujeres, con una eficiencia terminal de
90.6% y 64.3% respectivamente.

En el mismo ciclo escolar, el abandono intracurricular en la matricula de
Bachillerato General y Tecnoldgico correspondiente a hombres fue de 9.5%, cifra
gue en la matricula de mujeres se situd en 5.1%, con una eficiencia terminal de
58.8 % en hombresy 70.7% en mujeres.

15
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Usuarias activas de planificacion familiar menores de 20
en Baja California

Usuarios por ciudad (diciembre 2021)

Mexicali Ensenada Tijuana LGRS
Negro
Usuarios activos < 20 anos oral 53 62 88 50
Usuarios activos < 20 anos
) 65 69 25 30
inyectable mensual
Usuarios activos < 20 anos
) ) 79 76 67 71
inyectable bimestral
Usuarios activos < 20 anos
. . ) 1,994 1,159 2,072 264
implante subdérmico
Usuarios activos < 20 anos DIU 1,181 75 1,154 8
Usuarios activos < 20 anos
o 619 7 o1 12
quirdrgico
Usuarios activos < 20 anos
) 6 17 9 2
preservativo
Usuarios activos < 20 anos otro 4 0 0
método
Usuarios activos < 20 anos DIU
) 5 14 28 3
medicado
Usuarios activos < 20 anos
.. 7 61 15 23
parche dérmico
Usuarios activos < 20 anos 5 0 5
preservativo femenino

Fuente: DGIS SIS CUBOS. Consulta mayo de 2022.
Disponible en http:/sinba08.salud.gob.mx/cubos/cubosis2021_sinba.htm
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Objetivo general

Contribuir a la reduccion del embarazo en nifasy la reduccion en adolescentes
en Baja California, con absoluto respeto a los Derechos Humanos,
particularmente a los derechos sexuales y reproductivos.

Objetivos especificos

Propiciar entornos favorables para garantizar el acceso a una educacion
inclusiva, integral en sexualidad en todos los niveles educativa del estado de
Baja California.

2. Favorecery asegurar el acceso a los servicios de Salud Sexual y Reproductiva
para Adolescentes para garantizar el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos.

Delimitar acciones que favorezcan entornos habilitantes que prevengan la
violencia sexual en contra de ninos y adolescentes.

—

W

Lineas de accion

1.1 Desarrollar acciones de capacitacion e informacion en la educacion integral
en sexualidad.

1.2 Coadyuvar en el acceso de una educacion integral en sexualidad en todos los
niveles educativos con especial enfoque en la prevencion de la violencia sexual
hacia las ninas, ninos y adolescencias de Baja California.

2.1 Establecer mecanismos para la promocion de los Derechos de las Nifas,
Nifos y Adolescentes y la prevencion del embarazo adolescente en un marco
de igualdad de género.

3.1 Establecer mecanismos intersectoriales e interinstitucionales para promover
los servicios de salud sexual y reproductiva y los derechos sexuales y

reproductivos.

4.1 Implementar acciones de prevencion de la violencia a poblaciones clave.
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Ejes transversales

Los ejes transversales de implementacion del Plan Anual de trabajo son:

e Perspectiva de género.

e Perspectiva de ninez, adolescencias y juventudes.
e Curso de vida.

e Ciudadaniay derechos sexualesy reproductivos.
e Pertinencia cultural.

e Realizacion de tres reuniones ordinarias en el afio en modalidad virtual y/o
presencial.

e Realizacidon de seis reuniones extraordinarias en el ano, en modalidad
virtual y/o presencial.

¢ Realizacion de cuatro reuniones de los Subgrupos de Trabajo del GEPEA.

e Actualizacion del directorio de enlaces del GEPEA y de los Subgrupos de
Trabajo.

e Actualizacion del Catalogo de Programas y Servicios para Adolescentes y
Jovenes elaborado por GEPEA.

e Presentacion de informes del GEPEA y Subgrupos de Trabajo.

e Capacitacion para enlaces operativos del GEPEA en el tema de Derechos
Humanos, violencia de género, masculinidades, etc.

e Presentacion de los programas del “Subgrupo de trabajo para la
implementacion de la Ruta NAME" y del “Subgrupo de trabajo para la
Aplicacion No te Adelantes”.

e Dar seguimiento al proceso de implementacion de la Ruta NAME, asi
como al proceso de actualizacion de la aplicacion “No te Adelantes”.

Resultados esperados por cada componente prioritario.

I. Educacion Integral en sexualidad y psicosocial.

o Las y los adolescentes mejoran sus conocimientos sobre el uso de los
meétodos anticonceptivos y métodos de barrera, fortaleciendo sus
habilidades para la vida que les permita tomar decisiones informadas.
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Las mujeres adolescentes mejoran sus habilidades para la vida y
desarrollan relaciones sociales respetuosas.

Personas adolescentes capacitadas en educacion integral en sexualidad,
retardan su primer embarazo o evitan infecciones de transmision sexual.
Familias bajacalifornianas obtienen herramientas socioemocionales, para
la toma de decisiones asertiva y proyectos de vida saludables.

Las ninas, los ninos y las y los adolescentes cuentan con elementos que les
permita prevenir un embarazo, conociendo los riesgos y consecuencias
fisicas y emocionales del embarazo adolescente.

Mayores espacios de dialogo, reflexion y sensibilizacion para las juventudes,
quienes identifican y aplican sus habilidades en su entorno para prevenir la
violencia y contar con un una mejor salud sexual y reproductiva.

Marco normativo y estructural.

Las y los servidores publicos responsables de elaborar peritajes, asi como
dictamenes psicologicos y médicos, incorporan el enfoque de derechos
humanos y derechos de la nifnez en su labor de atencion a la violencia
sexual contra nifas, ninos y adolescentes.

Personal de salud que brinda atencidn integral para un aborto seguro,
obtiene mayores conocimientos para brindar una atencion adecuada hacia
las y los adolescentes.

El Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adoelscentes, cuenta
con conocimiento sobre las mas recientes reformas publicadas para la
gestion del aborto seguro (IVE/ILE) en Baja California

Atencion integral de NAMES por parte de dependencias del gobierno de
Baja California, incluyendo GMPEA Mexicaliy GMPEA San Quintin.

Baja California cuenta con mayor participacion de mujeres adolescentes en
la actualizacion de la Agenda por los derechos de ninas, nifos y
adolescentes.

En la entidad, se presenta un incremento en el nUmero de mecanismos de
participacion ciudadana para promover los derechos sexuales vy
reproductivos de las y los adolescentes.

Capacidades fortalecidas en personal docente respecto al abordaje en la
educacion integral en sexualidad en su poblacion adolescente.
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Servicios de salud amigables.

Los municipios de la entidad proveen servicios de salud sexual y
reproductiva amigables para las y los adolescentes a través de un mayor
Nnumero de modulos de servicios amigables.

Poblacion adolescente con mayores oportunidades a métodos
anticonceptivos, enfatizando el uso de la doble proteccion, ya sea conddn
interno o externo y un método anticonceptivo reversible de accion
prolongada (ARAP), para disminuir el embarazo no planeado e infecciones
de transmision sexual.

Disminucion de los embarazos no planeados, a través de una mayor
cobertura de anticoncepcion post evento obstétrico en adolescentes,
evitando riesgos en su salud fisica y psicoldégica, a causa de un embarazo
con periodo intergenésico corto.

Lasy los adolescentes obtienen herramientas para tener un gjercicio pleno
de sus derechos sexuales y reproductivos, para coadyuvar en la
disminucion de los embarazos adolescentes y las infecciones de
transmision sexual.

Lasy los adolescentes adquieren mayores conocimientos con relacion a las
normas oficiales 046 y 047 sobre su derecho de acceso a servicios de salud
sexual y reproductiva, y a los servicios amigables de salud.

Identificacion y atenciéon oportuna e integral de la violencia sexual
contra NNA.

Nifias, ninos y adolescentes victimas de violencia sexual acompanados y
protegidos en el procedimiento juridico instruido ante la autoridad
competente.

Niflas y ninos con habilidades y conocimientos fortalecidos, que les
permiten detectar y prevenir la violencia sexual, asi como interponer una
denuncia.

Nifas, ninosy adolescentes sensibilizados sobre los riesgos y consecuencias
del embarazo en la etapa de la adolescencia.

Jovenes violentados fortalecidos en las capacidades intrinsecas necesarias
para una buena salud mental, creando canales de prevencidon ante
problematicas especificas como depresion, ansiedad, salud sexual,
etcétera.
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o Las y los jovenes cuentan con herramientas para gestionar un bienestar
psicoldgico en las diferentes areas de su vida.

Matriz de planeacién, monitoreo y evaluacion del plan de trabajo.

Componente I. Educacién integral en sexualidad y psicosocial.

21



Plan Anual de Trabajo 2022

22



Componente Il. Marco normativo y estructural.
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Componente lll. Servicios de salud amigables.

Componente lll. Servicios de salud amigables.
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Componente IV. Identificaciéon y atenciéon oportuna e integral de la violencia
sexual contra NNA.
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Actividades de los Subgrupos de Trabajo:
Subgrupo de trabajo para la aplicacion “No te Adelantes”.

e Elaboracion de un calendario de reuniones para la actualizacion de
contenidos y puesta en marcha de la aplicacion.

e GCestionar apoyo técnico con las instancias correspondientes.

e Campana de difusion de la aplicacion en todos los niveles.

Producto del subgrupo: Aplicacion “No te adelantes”, la cual es una herramienta
gratuita para celulares y tabletas, para que los jovenes, incluidos quienes no
asisten a centros educativos, puedan recibir orientacion sobre tema de salud
sexual y reproductiva y prevencion de embarazo en adolescentes

En esta aplicacion podran localizar los sitios amigables en los cuales pueden
solicitar servicios y asesorias de manera gratuita, conocer las inquietudes que
otros adolescentes tienen sobre sexualidad, preguntar a expertos en la materia
en caso de no encontrar informacion, jugar aprendiendo con los mitos y
realidades de la sexualidad responsable, y llevar un control del ciclo menstrual.
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Subgrupo de trabajo para la implementacion de la Ruta NAME.

e Definicion de tareas, asignacion de roles y responsabilidades, y tiempos
de implementacion.
e Creacion de calendario de actividades y reuniones de seguimiento.

Producto del subgrupo: Propuesta de programa de trabajo para la atencion de
la Ruta NAME en Baja California.

Directorio de instancias del GEPEA.

Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California
Plaza Fimbres Local 5y 6-C, Blvd. Benito Juarez No. 1298

Jardines del Valle, Mexicali, Baja California, C.P. 21270

Teléfonos: 686 333 0131, 686 333 1154 y 686 251 0519

Correo de contacto: coplade@baja.gob.mx

Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California

Blvd. Andhuac y Calzada Independencia No. 1199, Edificio CANACO
Centro Civico, Mexicali, Baja California, C.P. 21000

Teléfonos: 686 558 6364, 686 557 5495 y 686 557 5230

Correo de contacto: institutodelamujerbc@yahoo.com.mx

Secretaria General de Gobierno

Edificio del Poder Ejecutivo 3er. Piso, Independencia 994
Centro Civico y Comercial de Mexicali, Baja California, C.P. 21000
Teléfonos: 686 558 1114 y 686 558 1000 ext. 1213

Correo de contacto: mcgarcia@baja.gob.mx

Secretaria de Salud del Estado

Palacio Federal 3er. Piso, Av. de los Pioneros No. 1005

Centro Civico y Comercial de Mexicali, Baja California, C.P. 21000
Teléfono: 686 559 5800 ext. 4234

Correo de contacto: saludreproductivaoc@hotmail.com
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Secretaria de Educaciéon del Estado
Calzada Anahuac No. 427, Ex-Ejido Zacatecas
Mexicali, Baja California, C.P. 21090

Teléfono: 686 551 8545y 46

Correo de contacto: mmeza@edubc.mx

Secretaria de Bienestar del Estado

Edificio del Poder Ejecutivo 2° Piso, Independencia 994

Centro Civico y Comercial de Mexicali, Baja California, C.P. 21000
Teléfono: 686 558 1094, 686 558 1000 ext. 1013

Correo de contacto: megranados@baja.gob.mx

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Protecciéon Integral de Ninas,
Niflos y Adolescentes del Estado

Edificio del Poder Ejecutivo No. 994, Tercer Piso

Centro Civico, Mexicali, Baja California, C.P. 21000

686-558-1000 ext. 1283

Correo de contacto: jheras@baja.gob.mx

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Av. Alvaro Obregdén No. 1290, esq. Calle “E”

Segunda Seccion, Mexicali, Baja California, C.P. 21100
Teléfono: 686 841 6017

Correo de contacto: akperez@difbc.gob.mx

Instituto de la Juventud del Estado de Baja California

Blvd. Lépez Mateos s/n, Fracc. Calisss, Mexicali, Baja California, C.P. 21000

Teléfono: 686 568 4115, 686 568 4009, 686 568 4013 y 800 732 1976
Correo de contacto: dianaperez.juventudesbc@gmail.com

Comisioén Estatal de los Derechos Humanos de Baja California
Blvd. Insurgentes, No.16310-B, Tercera Etapa del Rio

Col. Los Alamos, Tijuana, Baja California

Teléfono: 664 973 2374 al 77 C.P. 22110

Correo de contacto: presidencia@derechoshumanosbc.org
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