
      

  

 

 

      

       

      

     

•Dar valor a cada puesto de 
trabajo.
•Al trabajo de todos y cada 
uno de los miembros del 
Instituto.
•A la función de cada uno.

•permitir los turnos de palabra,
•permitir que una persona 
responda si se le pregunta,
•preguntar cuando no sabe,
•pedir ayuda cuando se necesita,
• saber agradecer,
• reconocer el trabajo de cada 
persona,
•hablar con educación,
•utilizar el tono de voz adecuado,
•no gritar,
•asignar el volumen de trabajo 
que es posible hacer,
•es saber que nade es más que 
nadie, sino que todos y cada uno 
hacen funciones diferentes pero 
igual de importantes.


