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Integridad

El concepto de integridad se deriva del latin “integritas” (totalidad). Y se le define como la

congruencia entre las creencias, las decisiones y las acciones, y el apego continuo a los valores y

principios. Cuando se describe a alguien como una persona integra, lo que se sugiere es que esa
persona no es corruptible, como resultado de su
“integralidad” y la “conexién” de sus valores y
principios. A menudo se usa la integridad junto
con la ética, lo cual sugiere que los valores y
principios a los que uno se apega deben ser
valores éticos. Algunos de los valores que suelen
ser mencionan la honestidad, la apertura, la
rendicion de cuentas y la confiabilidad. La
integridad organizacional se refiere a la
capacidad de las organizaciones individuales de
desarrollar e implementar en un marco de
gestion de la integridad, y de que los servidores
publicos actuen de acuerdo con los valores de la
organizacion.

iReflexionemos sobre la importancia de
nuestro rol este dia!



