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JUSTIFICACION

La evidencia presentada es el resultado del trabajo en conjunto con lideres
de comunidades, profesionistas, instituciones y personas interesadas que han
facilitado lograr la programacién de eventos con la finalidad de cubrir el motivo de
nuestro proyecto: Fortalecer las capacidades y habilidades de nuestras mujeres
Dentro de los cambios sociales que se viven, ha sido necesario incluir la poblaciéon
migrante. Normalmente nuestra ciudad recibe un importante porcentaje de personas
gue vienen de otros estados con la esperanza de mejorar sus condiciones de vida,
sumando la situacion por la afectacion de la pandemia ha sido notorio el aumento

del fenbmeno de migracion.

La violencia contra las mujeres no distingue grupos socioecondémicos, edad,
niveles educativos ni ambitos de ocurrencia. Una de las formas mas comunes de
violencia contra la mujer es el abuso por parte de la pareja. En México, segun el
instituto nacional de estadistica, geografia e informatica (INEGI) la Encuesta
Nacional sobre la DinAmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016
reporta que 3 de cada diez mujeres casadas o unidas de 15 afios y mas sufrio al
menos un incidente de violencia, ya sea emocional, fisica, econ6mica o sexual
por parte de su esposo o] concubino. Con base a las encuestas
gue fueron aplicadas por la encuesta nacional sobre la dinamica de las relaciones
en los hogares (ENDIREH) (2016) refiere que el total de mujeres que han
sufrido violencia fisica y/o violencia sexual por parte de su pareja o de su expareja
(23.2% entre las casadas o unidas; y de 42.4% de la alguna vez unidas), solo el
17.8% de las casadas y 37.4% de las separadas denunciaron la agresion. Entre
los principales motivos por los que las mujeres casadas no denuncian la violencia
contra ellas por parte de su pareja se encuentra la creencia de que se tratdé de

algo sin importancia (38.5%), por sus
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hijos (23.3%), por verguenza (18.6%), por miedo (17.3%), porque no sabian que

podia denunciar (10.5%) y porque no confian en las autoridades (8.4%).

La violencia contra las mujeres y las nifias es una de las violaciones de los derechos
humanos mas graves, extendida, arraigada y tolerada en el mundo. Esta violencia
es tanto causa como consecuencia de la desigualdad y de la discriminacién de

género.

La OMS en 2012 define la violencia como: El uso deliberado de la fuerza fisica o el
poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o
un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar

lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones.

Segun el informe del secretariado, 411 presuntos feminicidios se cometieron en
2015, ilicito que aument6 en 2016 con 605 casos; en 2017, la autoridad federal
documento6 741; mientras que, en 2018, 892, y en 2019, 937 casos, siendo la cifra

mas alta en cinco afos.

La violencia hacia las mujeres es fundamentalmente parte de una situacion de
género que requiere de una mirada diferente, una mirada que identifique las
situaciones de poder y de inequidad hacia las mujeres. De la misma forma, se
necesitan conocimientos especificos sobre las situaciones de cada mujer, para asi

abordar la ayuda o la autogestion que requieran,

La violencia es un concepto que vive toda mujer migrante, originalmente en la
familia, la comunidad, extendiéndose al trabajo incluso la escuela y finalmente por
el gobierno. Debido a que el ciclo de violencia inicio en el pais de origen y continla
al llegar a México.
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OBJETIVO

Nuestro Centro de Desarrollo tiene como objetivo llevar a las comunidades
informacion, capacitacion en talleres, buscando entre organizaciones, instituciones
y dependencias el bien social para entre todos buscar el desarrollo y bienestar
personal y familiar, por consecuencia social. Este es el crecimiento social, donde
todos alcancemos un equilibrio econémico, social, psicolégico y cultural con la

equidad de género apoyandonos por igual, sin distincién de raza, credo, cultura.

Nuestro Centro para el desarrollo de las mujeres (CDM), centrado en el desarrollo
integral de las mujeres partimos de la deteccién de intereses y necesidades que

manifestaron las mujeres en cada comunidad visitada.

Se detecta que las comunidades atendidas requieren de mucho apoyo en todos los
sentidos, es por ello que se atendieron comunidades con area de mayor conflicto,
se analizan, atienden y se le da seguimiento al resto de las comunidades,
repartiendo informacion como inicio, hasta llegar a lograr las metas establecidas en
nuestro programa. Es por ello que nuestra meta MT-20-7 Fortalecer los Centro para
el Desarrollo de las mujeres siendo su objetivo de promover acciones coordinadas
con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional, organizacional y
operativo de las Instancias de las mujeres en las Entidades Federativas e Instancias
Municipales de las Mujeres para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a
partir de la deteccidén de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomia y

empoderamiento.

“Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos
los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos

regionales e internacionales sobre los derechos humanos...”
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Como inicio se enfoca a disefiar y ejecutar acciones que disminuyan la brecha de
desigualdad de género, ademas difundir informacion sobre los servicios que brinden
instituciones, brindar asesoria y capacitacion para fortalecer las habilidades,
capacidades y conocimiento de la poblacién beneficiaria, ademas si se requiere la
canalizacion a otras dependencias u organizaciones en el ambito municipal, estatal

y federal.

Todo esto con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las mujeres, nifias y
adolescentes.
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DESARROLLO
CDM MEXICALI

La reciente pandemia ha cambiado las dinamicas sociales en todos los
niveles, particularmente en los ndcleos familiares. Los gobiernos nacionales y
locales se vieron en la necesidad de adoptar soluciones complejas para brindar una
respuesta de salud que mitigara la propagacion de la epidemia, limitando la
transmision de persona a persona y brindando los cuidados a quienes se contagien
de COVID-19, incluyendo la suspension de todos los &mbitos del quehacer social.
La adopcién de estas medidas trajo consigo nuevos desafios y al mismo tiempo
evidencio fragilidades, inequidades y retos estructurales preexistentes, convirtiendo
esta emergencia sanitaria en una crisis humana con repercusiones especialmente
significativas para los grupos de la poblacion en condiciones de mayor
vulnerabilidad, como niflos, niflas y adolescentes; personas mayores,
trabajadores/as informales, poblaciones indigenas, migrantes, entre otros grupos,
aunado a las personas que presentan comorbilidades al COVID-19 (personas

mayores de 60 afos, personas que sufren de hipertension, diabetes, entre otras).

En el siguiente trabajo recopilatorio se hace un analisis de las actividades realizadas
por la promotora para el Centro de Desarrollo de las Mujeres - CDM referentes a la
serie de talleres, platicas y actividades en linea con el tema de la violencia, los tipos

de ésta, su prevencion y atencién para buscar soluciones.

Durante la promocion se observé que era imperativo formar una red de mujeres
gue sean portadoras de la informacion tan valiosa que se oferta en el presente
proyecto ya que es una herramienta que estd demostrado que tiene un alcance
significativo, toda vez que el sentirse identificado con alguien de la propia
comunidad le da sentido de confianza a las posibles victimas e incluso puede

llegar a modificar las conductas tanto de victimas como de victimarios, con toda la

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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intencion de rescatar los nucleos familiares, de por si, golpeados por el agreste
entorno en el que se desenvuelven. La violencia es una conducta que puede tener
muchas vertientes siendo las principales receptoras de esta conducta violenta
mujeres de las todas las edades. Los diferentes tipos de violencia son: la fisica,
moral, politica, doméstica, psicologica, de género, familiar, obstétrica y econdmica,
las cuales pondran ser identificas por las ciudadanas, de esta forma poder evitarse.
Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud “la violencia es el uso intencional de la
fuerza fisica, amenazas contra uno mismo, otra persona, un grupo 0O una
comunidad que tiene como consecuencia o0 es muy probable que tenga como
consecuencia un traumatismo, dafios psicoldgicos, problemas de desarrollo o la

muerte.”

Se seleccionaron las colonias San José, Coloso y Centinela, llamadas los
Santorales, ubicadas en el Oriente de la ciudad por su situacibn econdémica y
habitacional, para el cual se inici6 un recorrido de reconocimiento tanto en el
Centinela como en la San José y el Coloso ubicando entre las tres las siguientes
caracteristicas: colonias sin pavimento, sin servicios publicos, comercios familiares,
sin embargo se escogio a nivel Federal para el Programa de Mejoramiento Urbano
para proporcionarles espacios de mejoramiento que no existian. Por tal motivo se
disefié un instrumento para conocer la problematica de las Mujeres que conforman
el contexto donde se ubican las colonias, para el cual se seleccioné una muestra de
10 mujeres por colonia a las cuales se les aplico una entrevista estructurada en
donde se reconoce la problematica de violencia en que viven las mujeres como son:
la falta de un trabajo seguro, violencia econémica, violencia familiar, explotacion de
mujeres de la tercera edad al cuidado de los nietos, violencia fisica, violencia
econdémica, violencia emocional la cual incluye que los hijos insultan y faltan el
respeto a los padres, inclusive llegando a los golpes. De las mujeres seleccionadas,
algunas dan servicios a la comunidad, sin embargo, se vieron afectadas con el

Covid-19. Sus actividades laborales son entre otras: comerciantes venta de verdura

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
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movil, hacen tamales, limpieza de viviendas y algunas mujeres jovenes trabajan en
las maquiladoras o en la empresa “SuKarne”. De acuerdo con uno de los autores:
Clement, 2010 nos dice que la alimentacion ya no debe de ser ignorada por los
gobiernos ni por la comunidad ya que resuelve las necesidades ante una crisis
alimentaria. La FAO (2007) plantea que es necesario que la seguridad alimentaria
como un acceso fisico y econdmico de la sociedad con alimentos inocuos y

nutritivos para satisfacer una nueva cotidianidad.

Se entiende por Huerto Comunitario como una herramienta para producir alimentos
que fortalezcan los vinculos en una comunidad y que esta misma identifique la
importancia de la convivencia. Huertos Comunitarios son muchos espacios que nos
muestran una vision futura sobre cémo resolver la alimentacién de una sociedad ya
gue nos enfrenta a la autogestion de nuestros propios alimentos. Los diversos
cambios a partir de la pandemia provocan un cambio de actitud de las comunidades
para enfrentarse a su propia necesidad alimentaria y se presenta como nueva forma
de vida y de convivir. Comprende por qué el éxito actual en las personas con mayor

necesidad en los grupos sociales.

Ejerciendo el papel de promotora se ha podido observar durante el periodo a
analizar en las colonias intervenidas es que la mayoria de las mujeres dependen
econdmicamente de sus parejas o familiares mas cercanos, los cuales en muchas
ocasiones tienen un aspecto controlador hacia ellas, por lo que se ha comenzado
elaborando informes de autodiagnéstico para determinar lo parametros de
carencias en las cuales viven estas mujeres, donde se determin6 que cuentan con
nivel basico de educacion, por lo que desconocen muchos de los derechos que
poseen y como consecuencia ignoran que tipo de instituciones existen que puedan

otorgales ayuda o apoyos para aligerar su carga del dia a dia.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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Se ha observado que cuentan con la disposicion de aprender y nace en ellas la
curiosidad de inmiscuirse en el mejoramiento de su comunidad, participando con
atencion a las capacitacion y talleres, asi como en las actividades que se han
implementado, con el objetivo de dar difusion a los derechos de las mujeres e
incentivar el ejercicio de los mismos. A consecuencia de lo anterior, se han unido
mas mujeres a los talleres ya que entre ellas han invitado a mas conocidas a unirse

y participar.

El Proyecto de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) se plantea el
objetivo: Programa de Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de
género, 2020. para impulsar la participacion, organizada y voluntaria de las mujeres
a través del disefio y ejecucion de un proyecto para el bienestar comunitario con

perspectiva de género a través del disefio de huertos comunitarios y Sororarios.

e Informar y sensibilizar sobre la prevencion de la violencia, asi como los
distintos tipos existentes.

e Que las asistentes identifiquen las herramientas que se tienen a la mano, asi
como los mecanismos legales e institucionales para poder prevenir o
solucionar la violencia en cualquiera de las manifestaciones descritas
durante el proyecto.

e Fomentar una cultura de respeto y de equidad de género en las asistentes
para que estas sean replicadoras en sus comunidades.

e Facilitar los materiales impresos y audiovisuales para el correcto desarrollo
de las actividades del CDM.

e Recolectar los datos de las y los asistentes a las actividades proporcionadas
por el CDM.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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e Mantener una linea de comunicacion con las encargadas del proyecto, asi
como con las lideres y la poblacion en general para dar continuidad a las

acciones realizadas.

Las principales actividades como Promotora durante el mes de agosto al inicio
consistieron en identificar las herramientas a las que se podia acceder para llevar a
cabo las actividades planeadas por el centro para el desarrollo de las mujeres
(CDM) que cumplieran con las indicaciones sanitarias debido a la crisis de salud
decretada con la pandemia del Covid-19. Se hizo la identificacion de las colonias
gue forman parte del poligono conocido como Los Santorales, de las cuales se eligié
por consenso El Coloso, San José y Centinela, detectando diez mujeres por cada
colonia, pero considerando que las lideres comunitarias de cada colonia son el
vinculo a mantener para las actividades a desarrollar. Se agendaron los enlaces
pertinentes con dichas lideres para llevar a cabo el intercambio de informacién y asi

planificar las reuniones para dar inicio con las actividades ya establecidas.

Mediante el uso de la red social Facebook en coordinacion con el IMM donde se
han transmitido via Zoom y Facebook Live 10 videos de huertos urbanos y 10 de
Ciclos de la NO violencia, asi mismo se promovié el Centro de Desarrollo para
Mujeres (CDM) a través de reuniones virtuales, con el apoyo de diferentes
expositores expertos en agricultura, seguridad, instituciones publicas, etcétera con
el fin de sustentar las acciones del centro para el desarrollo de las mujeres (CDM)
en las comunidades.

Se colaboré en la elaboracién de un triptico donde se promueve la informacién de

los CDM, asi como los huertos urbanos, Sororarios y comunitarios.

Se asistid a las primeras tres reuniones presenciales con una asistencia de 12
participantes por colonia, donde se explicé lo que es un huerto y como sembrar,
ademas de que se realizé una entrevista de percepcion para la realizacion de una

encuesta que esta por realizarse. Se recabaron los datos de las participantes para

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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llevar a cabo la primera base de datos que dara continuidad a las acciones llevadas
a cabo. Debido a la situacion actual de la crisis sanitaria Covid-19 se presento la
problematica referente a los horarios de trabajo, ya que se establecid una restriccion
de horarios para movilidad, donde no se podia circular en las calles después de las
18:00 horas, ademas que por el alto indice de contagio no se permitia la reunion de
méas de 10 personas en un mismo lugar, lo que al momento de citar para una
capacitacion no todas las mujeres se presentaban.
Otra dificultad fueron las altas temperaturas del mes de agosto que impedia la
realizacion de actividades durante las horas de calor intenso, consideradas entre
las 12:00 p.m. a 5:00 p.m. que daban muy poco tiempo para el logro de las
actividades planeadas.
Practicas exitosas
- Incorporar el ejemplo de como llevar a cabo las acciones sanitarias para la
prevencion de contagios de Covid-19 tal como el uso de cubre bocas, uso de
gel antibacterial y la sana distancia.
- Recabar los datos de las asistentes con la aprobacion de estas para crear
los huertos comunitarios asi mismo usar sus datos para nuevas actividades.
- Tomar en cuenta las opiniones de las participantes incluyéndolas en la
planeacién de las actividades futuras.
- Durante la implementacion de los huertos comunitarios se dondé mas de 100
pencas de nopal a las mujeres participantes.
- Se llevoé a cabo la donacion de despensas en coordinacién con el DIF, el 23

Ayuntamiento de Mexicali y el IMMM.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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Durante el mes de septiembre se da continuidad a los huertos comunitarios con la
intencion de preservarlos para que cada vez mas mujeres se sumen a los talleres
tanto de manera presencial como virtual mediante la plataforma via Facebook Live
del IMMM. Se decide continuar con el taller llamado EL CICLO DE LA NO
VIOLENCIA con diferentes teméticas referentes a la idea principal de evitar la
violencia toda vez que, de acuerdo al diagndstico de 10 mujeres, cuando se visitaron
anteriormente, todas llegaron a la conclusién de que lo mas importante para ellas
es su SEGURIDAD vy se llevé a cabo la promocién de dicho taller, llevandolo de
manera presencial a las colonias seleccionadas. Ahi mismo se les hace entrega de
un triptico donde se les invita a las mujeres de las colonias al taller con informacion
sobre el contenido y los horarios.

Como Promotora durante el taller del CICLO DE LA NO VIOLENCIA para la colonia
San José el cual se planed para 8 horas, distribuidas en las fechas: 14, 21, 28 de
septiembre y 5 de octubre del 2020, en horario de 5 a 7 p.m. en la casa de la sefiora
Eva Fernandez, se hizo hincapié en la difusién de las actividades realizadas por el
CDM, asi como la invitacién a que las participantes inviten a mas personas de la
comunidad a participar.

La participacién fue proporcionarles la informacion acerca de la VIOLENCIA
INSTITUCIONAL, donde se les abordo una pléatica con el grupo de mujeres que
habiamos citado para esa fecha, comentandoles que en caso de sufrirla pueden
acudir a la CNDH

Se colaboré en la carta descriptiva y material didactico para el curso del CICLO DE
LA NO VIOLENCIA. De manera virtual donde se ha obtenido mucha presencia de
mujeres, promoviendo en Facebook y WhatsApp para que haya mas asistencia en
las platicas-taller, logrando una participacién y visitas en la pagina con gran

concurrencia.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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En el seguimientode los Huertos Comunitarios se mantiene el enlace con DIF para
los procesos de continuidad y se establecieron los huertos comunitarios de diferente
manera, en El Centinela se establecio en una casa particular de las integrantes del
Comité de Mujeres. En la Colonia Coloso se desarrollé el Huerto en el parque
recreativo y se han sembrado 7 arboles frutales.

Se contindia con la promocion del taller de Huertos Comunitarios el cual se transmite
en FACEBOOK LIVE todos los martes. Promoviendo unos dias antes en las redes
para lograr mayor asistencia.

Se inicia gestion para el predio del huerto en la colonia San José se le pidio a la
Regidora Clotilde Molina para que las apoye en la limpieza por parte del
Ayuntamiento, asi como su asistencia a la colonia para que vea de primera mano
las necesidades gue tienen.

Se continuo con las pléticas virtuales con varios conferencistas en el Facebook Live
y ZOOM con el Ciclo de la No Violencia como Dr. Carlos Valenzuela que impartio la
platica sobre el Programa de Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar y de
género de la Secretaria de Salud, asi como la platica con la Directora del Instituto
Municipal Del Deporte Y Cultura Fisica De Mexicali, la Maestra Lourdes Cafiez
denominado “El Deporte como Cultura de Prevencion”.

Se ha patrticipado en 2 capacitaciones por parte de la coordinacion de los centros
de desarrollo: Manuel de los CDM y Modelo de la transversalidad que fue impartido
por parte la jefa de institucionalizacion la Lic. Isabel Adame.

+Se participé en el curso COMITES PARA LA CONTRALORIA, donde se nos volvio
a citar para que se realizara comités de las colonias visitadas, el cual tomaran
protesta en el INMUJERBC (CANACO) el dia miércoles 30 de septiembre. Se
citaron a las mujeres en sus colonias y por parte de nosotras las trasladaremos al

evento.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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Se promovio y se hizo un auto diagnostico a través del grupo focal y se organiz6 un
comité en la colonia San José.

Dificultades: Hubo poca asistencia de nuevo debido a la situacion actual de la crisis
sanitaria Covid-19 en los talleres presenciales. Otra dificultad fueron las altas
temperaturas del mes de septiembre que impedia la realizacion plena de la meta.
Practicas exitosas del mes:

- La continuidad de los talleres Huertos Comunitarios y el Ciclo de la No
Violencia ha generado mayor interés en mujeres y hombres

- La motivacion de la implementaciéon de los programas de huertos
comunitarios y Sororarios dentro de las colonias seleccionadas.

- La donacion de semillas por parte de particulares y organizaciones civiles
para el desarrollo de huertos comunitarios.

- Acercamiento de la Regidora Clotilde Molina al CDM de la Colonia San José
y el compromiso que adquiere para apoyar a las mujeres de la comunidad.

- Se gestionaron actas de nacimiento antes el registro civil del ayuntamiento.

- Se brindé apoyo econémico a una joven para que ingresara a la escuela
media superior.

- Capacitacién a las mujeres de la comunidad de la Colonia San José sobre la
violencia institucional, con la finalidad de que conozcan sus derechos con los
gue cuentan cuando éstos se vean afectados.

- Se particip6 en una mesa de trabajo con diferentes actores sociales y
politicos, por ejemplo: Regidores, DIF, CAVIM, DESOM, INMUJER, IMM
entre otros, para la implementacién de refugios temporales para mujeres
victimas de la violencia.

- Se realiz6 una mesa de trabajo con el Regidor José Ramén Lopez
Hernandez, sobre la creacién del reglamento para la igualdad de hombres y
mujeres.

Durante el mes de octubre se llevo a cabo la identificacion de instituciones, oferta
de programas y servicios que ofrecen, asi como de actores estratégicos, mujeres

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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lideres e infraestructura en el municipio. Se hace un listado de los resultados de
esta identificacion.

Instituciones con las que se trabajo:

1. PAIMEF, el cual se encuentra ubicado en Calzada Independencia 1199,
Centro Civico, 21000 Mexicali, B.C.

2. Direccion de Seguridad Publica Municipal-DSPM, Calzada Anahuac S/N
Televisora, Terrenos Rusticos, 21340 Mexicali, B.C., Teléfono 6865581200

3. DIF, Avenida Alvaro Obregén No. 1290 esquina con Calle E segunda seccion
21100, Mexicali, Baja California, teléfono 6865516600

4. IEPBC, Calle Onceava 1753, Villa Verde, 21396 Mexicali, B.C., teléfono 686
842 7050

5. Registro Civil, Calzada Independencia S/N, Civico Y Comercial, 21000,
Mexicali, Baja California.

Deteccidn de actores estratégicos:

1 Cruz Amelia Ahumada, encargada de despacho en Fuerza Rosa de
Seguridad Puablica Municipal.
2 Maria Elena Araiza, Directora del Desarrollo Integral de la Familia, DIF.
3. Regidora 23 Ayuntamiento de Mexicali, Clotilde Molina.
Deteccion de mujeres lideres:

1. Francisca Angélica Sanchez Graciano.

2. Veronica Fernandez.
Se llevé a cabo el inicio de las platicas de la No Violencia en las que el objetivo
principal es evitar cualquier tipo de violencia, informar sobre los tipos de violencia y
las herramientas existentes para frenarla. Se les informo de la manera en la que el
CDM pueda ayudarlas mediante asesorias, canalizacién, colaboracién con
autoridades e instituciones de gobierno, asi como privadas, se utilizan métodos
interactivos he ilustrativos para exponerles la informacion de modo que puedan

entenderla y participar por medio del dialogo. En estos talleres y capacitacion en las

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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colonias mencionadas se les proporciona material didactico, de apoyo a las

actividades dentro del taller, asi como informacion de las autoridades que puedan
ayudarlas.

Se ha dado continuidad a los Huertos Comunitarios de forma regular, con el cuidado
de los sembradios y capacitacidén continua a las ciudadanas. En fecha 13 de octubre
del 2020, con la Ingeniera Veronica Jiménez de la Secretaria del Campo.

Se continda participando en las citas de trabajo via ZOOM con el CDM en Mexicali.
Se asiste al seminario suma, liderazgo y gestion para la igualdad de género y al
Diplomado SUMA.

También, se revisa y prepara junto al IMMM, los temas de huertos y ciclos de NO
violencia contra las mujeres, por medio de Facebook Live. 14 de octubre del 2020.
Con el Lic. Alan Tamai Chong. Se elaboran materiales de apoyo para poder llevar

acabo las capacitaciones y talleres.

Se recibe al comité Verde de Mexicali, en fecha 07 de octubre del 2020, a su

presidenta Rosa Ledn a Aurora Ruiz y Fernanda Vera. Via Zoom.

Se promovié la difusion de los programas y apoyos para las mujeres que brinda el
Ayuntamiento, el reforzamiento la campafia informativa en medios Facebook Live,
sobre conferencias en caminadas a la igualdad de género y la canalizacién y/o
vinculacion a la mujer con la problematica que presenten a las instituciones
correspondientes. Se mantiene comunicacion via telefénica y por redes sociales con
las lideres de las comunidades alcanzadas con la finalidad de informarles sobre las
actividades de seguimiento de proyecto

Para noviembre se suman instituciones, actores estratégicos y mujeres lideres al
trabajo del CDM, que son los siguientes:

Instituciones con las que se trabajo:

1. DESOM, Calzada Héctor Teran Teran S/N Esquina Con Calzada Anahuac
CP. 21340

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”

17



GOBIERNO DE MU]ERES BAJA INMUJER

CALIFORNIA
MEXICO GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

Deteccion de actores estratégicos:

1. Maria de la Luz Pérez Rosas, Regidora 23 Ayuntamiento de Mexicali.
2. Arg. Alejandra Ang Hernandez, Directora de Desarrollo Social Municipal

Deteccion de mujeres lideres:

1. Emilia Rojo S. Col. La Luna.

2. Beatriz G. Garcia Sdnchez, Fraccionamiento Valle de las Misiones.
Se mantuvo la continuidad en los Huertos Comunitarios y las colonias ya visitadas,
de igual manera se contintan participando en las citas de trabajo via ZOOM con el
CDM en Mexicali. Se suman las colonias La Luna y Valle de las misiones a las

actividades del taller de la No Violencia.

Se particip6 el 3 de noviembre via Facebook Live en la platica con la Arg. Alejandra
Ang Hernandez, Directora de DESOM con el tema “El desarrollo social en Mexicali”.
Se continta con el Diplomado SUMA, liderazgo y gestion para la igualdad de
género”. Se participo6 el 5 de noviembre junto al IMMM por medio de Facebook Live
en el taller en “El ciclo de la no violencia” con la Lic. Georgina Armenta, Secretaria
Ejecutiva de SIPINNA, con el tema “Que es SIPINNA”. Se participé el 18 de
noviembre via Facebook Live en El ciclo de la no violencia” con la Lic. Alma Lorena
Araujo, Consejera Presidenta del Comité Municipal de Mexicali, con el tema “Que

es el Comité Ciudadano de Seguridad Publica Municipal”.

Se participé el 25 de noviembre en la inauguracién del CDHI Santorales como
Centro Naranja, espacio seguro para las mujeres victimas de violencia, con la
presentacion del Violentometro, una platica sobre el Dia Naranja y la No violencia
hacia la mujer, asi como la explicacién de la elaboracién de camisetas con mensajes
de No Violencia. Se participd el 26 de noviembre junto al IMMM por medio de
Facebook Live en el taller en “El ciclo de la no violencia” Con HIAS México con el

tema de “Las mujeres migrantes en Mexicali”.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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Se participo el 27 de noviembre en la Mesa 1 de trabajo multidisciplinaria para la

Prevenciéon del Embarazo Adolescente en Mexicali.

Se ha canalizado a las ciudadanas a las instituciones de apoyo, determinadas por
el tipo de problemética que expongan, canalizando a las mujeres a DIF, DSPM y a
Regiduria, asesorandoles sobre los servicios que proporcionan dichas instituciones
y la documentacién que deberian presentar, asi como SEJAP, y orientacion legal
para prevenir delitos.

Deteccion de mujeres lideres:

1. Emilia Torres. Col. Valle de las Misiones.

2. Esperanza Diaz, Col. Valle de Puebla.

Para diciembre se mantuvo la continuidad en los Huertos Comunitarios y las
colonias ya visitadas, de igual manera se continu6 participando en las citas de
trabajo via ZOOM con el CDM en Mexicali. Se sumaron las colonias Valle de
Puebla y otra seccion de Valle de las misiones, asi como otra seccion de El
Coloso a las actividades del taller de la No Violencia.

En diciembre del 2020 la Ingeniera Verdnica Jiménez de la Secretaria del Campo
participo en el seguimiento de los cuidados de dichos huertos via remota.

Se participo el 1 de diciembre via Facebook Live en la platica con el equipo del
Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California con el tema “Mujer y migracion,

otro rostro de la desigualdad”.

Se particip6 el 1 de diciembre en la inauguracion del CDHI Valle de Puebla como
Centro Naranja en conjunto con Fuerza Rosa y la Arqg. Alejandra Ang Hernandez,
Directora de DESOM, espacio seguro para las mujeres victimas de violencia, con la
presentacion del Violentometro, una platica sobre el Dia Naranja y la No violencia
hacia la mujer, asi como la explicacién de la elaboracién de camisetas con mensajes

de No Violencia.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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Se participd el 2 de diciembre en la instalacion del Grupo Municipal para la
Prevencion del Embarazo Adolescente en Mexicali en conjunto con IMEF-BC,
INMUJERES y el programa FOBAM.

Se llevo a cabo el 2 de diciembre en Col. Valle de las Misiones la platica sobre el
Dia Naranja y la No violencia hacia la mujer, con la presentacion del Violentometro,
asi como la explicacion de la elaboracién de camisetas con mensajes de No
Violencia. Se participo el 8 de diciembre junto al IMMM por medio de Facebook
Live en la mesa de trabajo extraordinaria con el tema “Prevencion del embarazo

adolescente”

Se participé el 9 de diciembre via Facebook Live en “El ciclo de la no violencia” con
la Lic. Martha Alicia Renteria, Directora del programa D.A.R.E. en Mexicali, y la

Oficial Rosario Zamora con el tema “Que es el Programa D.A.R.E. en Mexicali.”
Asesora

El mes de agosto de 2020 se creo e inici6 el trabajo del Centro para el Desarrollo
de las Mujeres en Mexicali, Baja California, con el propdsito de implementar un
programa federal, fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el
ejercicio fiscal 2020, ya que el resto de los municipios en el estado ya contaban con
uno, todo esto, en medio de una pandemia que paralizo las actividades en el mundo
entero, y Mexicali, no fue la excepcién, por lo que, debido a esta situacion (de la
pandemia) la poblacion se sujetd a nuevas formas cotidianidad, llevar cubre
bocas, lavarse las manos mas seguido, usar gel antibacterial y sanitizante a la
entrada de cada casa, comercio, supermercado, etc., se volvié normal, por eso, ya
con el seméforo naranja, el Centro para el Desarrollo de las Mujeres siempre
implementd, desde su arranque en el poligono de los Santorales, el protocolo de
sanidad establecido, cuidando la sana distancia, con grupos de maximo 15
personas segun la disponibilidad de los espacios logrados en las colonias que

siempre fueron las casa de las lideres, .

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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Fue en ese mes que se comenzo a trabajar con el tema de los huertos urbanos de
forma presencial, visitando las colonias dos veces por semana, lunes y miércoles,
en un horario de 17:00 a 19:00 horas, escogiendo este horario debido a las altas
temperaturas que en el mes de agosto existen en esta parte de México, donde en
especialmente el mes de agosto llegamos a tener temperaturas de hasta 52°C, lo
cual hace dificil impartir los talleres, aunado al hecho de que dieron a la intemperie,
es decir, en el patio de la casa de la lider de la comunidad, por lo que se optd por
invitar a las mujeres a seguir al equipo del centro para el desarrollo de las mujeres
(CDM) y del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Mexicali, IMMM, a
seguirnos en la Red Social llamada Facebook con temas sobre el cultivo y cuidado
de huertos urbanos, ademas de que se participd y se sigue participando en los
temas tratados dentro de los programas denominados Ciclos de la NO Violencia
que hablan de los diversos temas de la violencia contra las mujeres, teniendo como
invitados especiales a los titulares de las diferentes dependencias de gobierno, con
qguienes se hacen convenios para mejorar la calidad de los servicios y atencion a
las mujeres que sufren de violencia, fortaleciendo de esta manera la transversalidad

de las instituciones con el IMMM y los CDM.

De agosto a diciembre del afio 2020, se asesoraron por parte del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres a 24 personas con diferentes problematicas como es la
violencia familiar, violencia institucional, violencia psicoldgica, predominando en su
mayoria la violencia econdmica; todas ellas se canalizaron a diferentes
Instituciones: CAVIM, Fiscalia General de Justicia del Estado, FJE, Unidad
Especializada en Investigacion de Delitos contra Mujeres por Razon de Género,
CEJA (Centro Estatal de Justicia Alternativa) Defensoria Publica, PAIMEF, DIF,
Registro Civil, DGTI, Seguridad Publica Municipal e incluso con Regiduria para

apoyos econdémicos.

De forma virtual, mediante los conversatorios en el IMMM, se dieron a conocer a la
poblacion de mujeres y de hombres los diversos mecanismos a los que pueden
acudir en caso de sufrir violencia tales como FUERZA ROSA, CAVIM Y UVI,

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Asi mismo se participdé en una conferencia de MATRIMONIOS IGUALITARIOS

con diversos expositores experto en el tema como es MARIA CLEMENTE
GARCIA MORENO activista defensora de los Derechos Humanos de la poblacion
LGBTTTI. Con el apoyo por parte del DIF municipal se realiz6 una platica llamada
“Programa de atencion hacia las mujeres que viven violencia”™ con la Directora del
DIF. Por otro lado, a raiz que se aprob6 en el Estado de Baja California la
denominada Ley Olimpia se impartido una conferencia donde se explicaba en qué
consistia dicha Reforma al Cédigo Penal vigente en el Estado, con la participacion
de nuestra Alcaldesa Marina del Pilar Avila Olmeda y nuestra expositora Olimpia
Coral Melo quien es la impulsora de la ley ciberacoso dicha conferencia fue con el
propésito de que las mujeres conocieran los derechos que tienen para denunciar a
quienes a través de las redes sociales difunden material en video o fotografico

intimo sin su consentimiento.

Parte de nuestro trabajo como asesora, fue apoyar al Instituto de la Mujer para el
Municipio de Mexicali, IMMM, en la mesa de trabajo para realizar modificaciones al
Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Mexicali, Baja California, sobre

el acoso callejero.

Para el mes de septiembre, aliin con el semaforo Naranja se sigui6 trabajando en
las comunidades, se empezé a trabajar especificamente la Colonia San José la
cual se encuentra dentro del poligono denominado los Santorales, empezando con
los autodiagnosticos aplicados a las mujeres para conocer sus necesidades,
mediante un proyecto para el bienestar comunitario con perspectiva de género
consistente en el disefio de Huertos Comunitarios y Sororarios, capacitando a
quienes asistieron a los talleres en temas de matrimonio, tipos de régimen del
matrimonio, custodias y pensiones alimenticias, en el afan de que las mujeres
conozcan sus derechos dentro de la familia nuclear como base de nuestra

sociedad, la razon para continuar esta meta ha sido la
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participacion y entusiasmo que han mostrado quienes forman parte del proyecto,
integrandose no solo las niflas, mujeres adultas, jovenes y de la tercera edad sino
también los niflos y los hombres adultos. En este mes se participé6 en cinco
conferencias virtuales junto al Instituto de la Mujer para el Municipio e Mexicali,
ademas de la participacién en cinco diferentes conversatorios virtuales sobre temas
de huertos urbanos y salud para las mujeres. También se brindaron asesorias a las
personas que lo solicitaron en diferentes aspectos y necesidades que requerian,
canalizandolas a las instancias y dependencias gubernamentales, como lo fueron
Defensoria Publica, CEJA, IEPBC.

Durante octubre, seguimos trabajando con el semaforo de salud en color naranja 'y
al asistir de manera presencial a la comunidad nos encontramos con diversas
necesidades y solicitudes de parte de las mujeres que participaron en el
autodiagnostico aplicado en las colonias Centinela y Ampliacion Centinela,
buscando lograr el empoderamiento econémico y personal de las mujeres a través
de los talleres presenciales y virtuales que se les brindan con los temas de género,
tipos de violencia y Feminicidio; por otra parte, en busca de transversalidad
institucional se particip6é en diversas mesas de trabajo donde participaron diversas
autoridades, logrando allegarnos de actores estratégicos, también a manera de
capacitacién constante en el tema de la perspectiva de género se inicio la asistencia
al Diplomado SUMA, sin dejar de trabajar con las asesorias y canalizacion a las
diversas dependencias de las mujeres que lo han solicitado. En las Colonias San
José, Centinela y Coloso, se comenzaron a impatrtir talleres de capacitacion en las
Colonias Centinela y Ampliacion Centinela, y se dio continuidad a los mismos en la
Colonia San José. Dichas colonias, se conjuntan en una sola, localizandose al
poniente del municipio de Mexicali, en Baja California, abarcando un area

cercana a 30 hectareas, en dénde viven alrededor de 602
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personas en 159 unidades habitacionales. Se registran 195 habitantes por km2, en
dichas colonias se aplicé el autodiagnostico Formato CDMDTO09, mediante el cual
se pueden detectar las necesidades y problematicas que tienen las mujeres y que
han sido una constante con otras colonias. El 8 de octubre se participé dentro del
referido ciclo en el conversatorio creado especialmente para los Centros de
Desarrollo para las mujeres,
https://www.facebook.com/watch/?v=1251841745150067, donde se explicé a la

audiencia en qué consisten las actividades de la asesora dentro de los Centros

para el Desarrollo de las Mujeres, llegando a 959 personas en dicha transmisién,
por lo que se benefici6 a un gran nimero de mujeres que conocieron los centros
para el desarrollo de las mujeres (CDM)

Como parte de nuestro trabajo, para la capacitacion de quienes integraron el centro
para el desarrollo de las mujeres (CDM), se asiste al Seminario SUMA, Liderazgo y
Gestion para la Igualdad de Género en el Municipio, del 5 de octubre al 27 de
noviembre en un horario de 8 a 9 horas, asimismo, al Diplomado SUMA, Liderazgo
y Gestion para la Igualdad de Género en el Municipio, con una duraciéon de 100
horas, los sdbados de cada 15 dias a partir del dia 10 de octubre del 2020. También
a la Capacitacion Derechos Humanos el dia 14 de octubre del 2020 a las 10:00
horas, a la Capacitacion CNDH Trata de Personas el dia 27 de octubre a las 10:30

horas todas ellas a través de la plataforma Zoom.

También fuimos convocadas y se asisti0 a la capacitacion de las mujeres lideres
que se integraron al Comité de Contraloria Social “Los Santorales”, de forma
presencial en las instalaciones del INMUJER en el edificio de CANACO en el Centro
Civico y Comercial de Mexicali, BC.

El mes de noviembre fue muy exitoso para los centros de desarrollo para las
mujeres (CDM), ya que, a pesar de la adversidad debido a la pandemia, y a que
aun seguiamos en semaforo naranja, pudimos llevar los talleres y capacitaciones
planeados a muchas mas mujeres, inclusive fuera del poligono seleccionado para

la ejecucion de la meta, esto es asi, debido a la transversalidad lograda con
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DESOM, ya que llevamos los talleres y capacitacion sobre género, tipos de violencia
y Feminicidio a los Centros de Desarrollo Humano, debido a que nuestros talleres
se han difundido a través de la red social Facebook se han dado a conocer, por lo
gue han sido las mismas mujeres lideres de las colonias del oriente de Mexicali,
quienes lo solicitaron, también se aplicé el autodiagnéstico en las Colonias el Coloso
y la Luna detectando las mismas necesidades que en las colonias anteriores,
contaminacion, inseguridad, violencia en las mujeres a causa del confinamiento,

falta de fuentes laborales.

Se les dio a conocer el violentometro, indicAndoles a las mujeres, las diversas fases
que contiene, asimismo se les indicé a que numeros telefénicos deben de llamar en
caso de ser victima de violencia siendo el 911, y se les oriento sobre instituciones
como CAVIM, FGE, PAIMEF, DSPM.

Se siguieron las capacitaciones sobre Perspectiva de Género, tipos de violencia y
feminicidio, donde se ha tenido una gran respuesta por parte de las mujeres,
implementando la técnica didactica bautizada como: “El Barquito de Lupita”,
disefiada por la Dra. Leonor Marisela Ortega, Facilitadora del CDM, con el propésito
de crear consciencia en las mujeres respecto de la violencia dentro de las acciones

encaminadas al marco de los 16 dias al llamado DIA NARANJA.

Fue en este periodo que se inicid de manera virtual la Capacitacion implementada
por FOBAM denominada Prevencion del Embarazo Adolescente el dia 26 de
noviembre a través de la plataforma Zoom.

Ya para el mes de diciembre, ante la persistencia de la contingencia sanitaria por la
pandemia del virus SARS,COVID19, se ha modificado sustancialmente la vida
cotidiana, lo cual se ve reflejado en el trabajo de los CDM, en este mes se tenia
proyectado trabajar en diversos puntos de Mexicali y el Valle, esto es asi, ya que el
éxito de los conversatorios virtuales y de las experiencias que las mujeres que han
acudido a nuestros talleres y capacitaciones sobre los temas de Género, Tipos de

Violencia, Feminicidio han impactado, y han sido las propias mujeres quienes han
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solicitado que el equipo del CDM vaya a sus colonias o0 ejidos a transmitir la
ensefianza en el tema, con lo cual se evidencia, se ha logrado su propésito de el
empoderamiento de las mujeres. En este informe encontraran que se han
empleado nuevas técnicas para ejemplificar los niveles de violencia, tal como la
técnica del “Barquito de Lupita”, el Violentometro y nuevos tripticos que contienen la
informacion de los CDM, verdn que se han continuado con las sesiones virtuales
con diversos actores estratégicos y capacitdndonos constantemente, sin embargo,
nuestro Municipio el dia 7 de diciembre regreso a un semaforo rojo, por lo que las
autoridades sanitarias y municipales prohibieron las reuniones de mas de 10
personas, imposibilitando de esta forma el trabajo de los CDM, no obstante, en los
primeros 10 dias se acudio a la Colonia Valle de las Misiones, donde al aire libre,
en la banqueta, se les dio el taller a las mujeres. Se asistio de manera virtual a las
mesas de trabajo de FOBAM para determinar la implementacion del programa para
Prevencion del Embarazo Adolescente los dias 4 y 09 de noviembre a través de la

plataforma Zoom con una duracion de cuatro horas.
Facilitadora

Antecedentes para el Desarrollo de los Talleres: Se realiz6 un recorrido de
reconocimiento a las colonias ubicadas al oriente de la ciudad de Mexicali en la zona
de los Santorales. Posteriormente se disefid un registro de observaciones: Sobre
las necesidades de las mujeres. Dando como resultado 10 indicadores: Falta de
Servicios, viviendas hechas de materiales improvisados (cartdbn, madera, falta de

trabajo, violencia intrafamiliar, desempleo, falta de espacios para esparcimiento.

Se disefio el primer estudio Sociodemografico, que se aplicé a través de una
encuesta de percepcion, a 11 mujeres y 2 hombres. Por cada colonia: Centinela,
Coloso y San José. La estrategia para el diagnéstico de necesidades fue la
organizacion de un grupo focal formado por las lideres y personas colaboradoras

de otros comités de la colonia o beneficiarias de los apoyos sociales. En cada grupo
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focal se explicd los objetivos del CDMs, la importancia de un estudio
Sociodemografico y una entrevista para conocer la situacién de necesidades tanto

personales, legales como personales.

Las probleméticas analizadas, en las tres colonias, coincidieron en: Las casas
habitan un promedio de 3 personas (son pocos habitantes), en la seguridad social
el 40% tienen seguro popular, el 50% tiene un nivel de primaria incompleta, no la
terminaron por situacion econdémica. La situaciéon econémica refleja que el 80% de

los habitantes viven de los apoyos del gobierno federal con ingreso de $ 2,600.

La respuesta a la problematica fue crear proyectos de Huertos Comunitarios, Para
el cual se solicitd el apoyo del Instituto (DIF) Estatal. Con quien se acordd planear
el proceso en tres etapas: Sensibilizacion, que consisti6 en hablar sobre la

importancia de los Huertos su objetivo el ser autosuficientes en lo alimentario.

Capacitacion conjuntamente con el DIF en cuanto al uso de la tierra la seleccion de
las semillas, el almacigo y el trasplante, La evaluacion consistio en el impacto y
opinion de los participantes. Los cuales lograron hacer el tras plante para la siembra
con el cambio de clima se logro el 30% de crecimiento de algunas hortalizas. Lo que
se complementd con la siembra de arboles compatibles con el clima desértico de
Mexicali como son Granada, Limén persa y amarillo, mandarina y naranja, higo y
algodén. Conjuntamente con el trabajo presencial de los Huertos se realizé su
difusién en forma virtual teniendo invitados especializados en los temas que se
abordaron como son: Que es un Huerto, su cuidado, su implantacion través de la
creacion almacigos, los tipos de semillas, su traslado al suelo, la siembra y la
experiencia de los sembradores. Se han dado 9 visitas a los Huertos Comunitarios
3 en cada comunidad. Teniendo 12 la capacitacion se ha dado en coordinacién con
el DIF. 36 usuarias cada semana sobre como preparar la tierra, que sembrar, como

cuidarlas y su trasplante.

Taller presencial sobre la No violencia y el Feminicidio: Las principales actividades

como Formadora ha sido Planear, conducir y evaluar Taller de la No violencia.
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Durante la planeacién se ha tomado en cuenta las necesidades de una cultura de
la no violencia, que permita una vida digna para la mujer y su familia. El Objetivo del
taller: Identificar los tipos de violencia que se desarrollan contra la mujer y que son
la causa muchas veces de la falta de una vida de bienestar que puede llegar hasta
el suicidio, se desarrollara con asesorias una actitud critica, reflexiva, positiva y
colaborativa. En la conduccion del taller se integré al grupo y se analizaron casos
que facilitar4 la comprension de los tipos de violencia, asi mismo se analizé la
situacion en que viven algunas compafieras que asistieron, dandoles atencion
psicolégica y con el apoyo de la asesora se les orienté a tomar medidas legales a
las mismas. Durante el taller se propuso ideas de cdmo prevenir la violencia e

identificar hechos violentos que lleguen al suicidio y al Feminicidio.

Conversatorios virtuales: Capacitacion sobre la equidad de Género y el ciclo de la
no violencia, se inicié con conferencias semanales: Paridad en Todo, Violencia de
Género: Feminicidio. La reactivacion econémica y el COVID. La ley Olimpia, el
matrimonio Igualitario. Y ¢Qué es el CDM? 8 de octubre. Lo expusimos el equipo
de CDM. Invitamos al comité de Contraloria: Masculinidad Alternativa 15 de octubre
Autismo 22 de octubre 2020. Se dieron 6 conferencias sobre los temas: El papel del
desarrollo (SEDASOL) y justicia a nifios, nifias y adolescentes (SIPINNA). La Ley
Olimpia, HIASS México, basada en género sus implicaciones en mujeres refugiadas
y solicitantes de asilo. Se dieron 4 conferencias sobre los temas: El papel del
IMMACUM vy las actividades culturales, el 2 de diciembre Refugios para Migrantes
en Mexicali 8 de diciembre El Programa DARE el cual promueve el autocontrol para

evitar los impulsos el 9 de diciembre.

Presenciales. Se desarrollo el programa de la No violencia desde septiembre a
diciembre. En el mes de septiembre se dio en la Colonia San José, en octubre en el
Centinela, en noviembre en este mes se enmarcé (25 de noviemb15 de diciembre

a denunciar la Violencia y el Feminicidio.
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En el Centro de Desarrollo de los Santorales y en el Mes de Diciembre en el centro
de Desarrollo del Valle de Puebla. El programa de la No violencia y el Feminicidio.
A los talleres se les agrego, el violento metro, se contaron las historias de las
mujeres que fueron asesinadas, se participdé en el disefio de camisetas y en otros
espacios con la historia de Lupita a través de la construccién de un barquito que se
convierte en la camiseta de las mujeres que luchan por Ni una Mas: La técnica fue

muy emotiva y significativa.

El curso taller virtual se expuso el dia 15 de diciembre en forma virtual,
promoviéndolo en todas las redes sociales a través de Zoom, facebook live. La
evaluacion En todos los talleres antes y después a través de preguntas abiertas y

al final de los talleres se volvieron a preguntar los conceptos revisados.

Los talleres reforzaron la organizacion de la comunidad en apoyar a los comités de
contraloria en la conservacion de los parques y en apoyo a los vecinos que lo

requieren solidaridad cuando sufren situaciones de robo.

El trabajar en equipo con el DESOM. EIl contar con espacios para la capacitacion a
la comunidad como son los centros de desarrollos social de los Santorales y valle
de Puebla. Permiti6 avanzar mas en las metas logradas, sin embargo, no se pudo
cumplir con el plan realizado, debido al Incremento del COVIT, al vivir una crisis de
salud, por lo que se activé el seméforo rojo. Se organizo el taller la forma virtual con

una presentacion para 40 personas que se registraron.

Grupo Focal: Se organizaron tres grupos focales para apoyar en el autodiagnéstico:
En octubre en la colonia San José, en noviembre en la Centinela y Ampliacion
Centinela y en diciembre en el Coloso. El objetivo del grupo focal es conformar la
participacion de las comparieras seleccionadas a traves de las visitas domiciliarias
y que participan en a poyo a su comunidad. Ya conformado el grupo focal se explico:
Lo que es IMMM de la mujer, su importancia, asi como los objetivos del CDM. Se
invitd a participar en el diagnéstico de necesidades con asesoria del equipo del

CDM: Promotora, Asesoria, Facilitadora y apoyo a Migrantes.
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Otros Proyectos Econdmicos: Se visitaron a comunidades del valle de Mexicali, con
el IMMM, donde trabajan el cuidado de gallinas ponedoras. Se ofrecieron tiendas
de Diconsa Solidarias, dirigidas a mujeres que han sufrido violencia de género,
Para 6 comunidades: abarcando la Ampliacién Centinela, la San José, Villas de
Alarcén y Robledo. Comité de Contraloria: Desde septiembre se motivo a los grupos
de mujeres en los santorales para participar en la seleccion del comité de

Contraloria. A dicha reunion asistieron 14 compafieras de la comunidad y se nombro

el comit¢ con las compafieras: |G

En octubre se capacito al taller de contraloria por parte de nuestro grupo de CDM y
por parte de la coordinacion de Contraloria. Se presentd el trabajo del CDM Al

instituto de la Mujer estatal el cual consisti6 en los temas:
1. Taller Ciclo de la No violencia, La familia integrada, Gestoria.
2. Formacion, organizacién y capacitacion del Comité de Contraloria.

3. Formacion, organizacion y capacitacion del Comité de Contraloria
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A continuacién, se presenta los resultados cuantitativos del trabajo de Capacitacion

Taller Lugar Participantes Horas  Mes

La no violenciay el San José 39 8 Octubre

Feminicidio

Huertos San José 30 12 Oct. Nov vy
dic.

Grupo Focal San José 6 2 Octubre

La No violenciay  Centinela 29 8 noviembre

el Feminicidio

Huertos Centinela 22 12 Octubre, nov
y diciembre

Grupo Focal Centinela 11 2 octubre
Formacion del Institutode la 5 2 octubre
comité contraloria  Mujer en Baja

California
Asesoria para el Los Santorales 14 2 noviembre
Comité de
Contraloria
La no violenciay el Centro de 30 2 Nov.
Feminicidio Desarrollo

Diciembre

Valle de

Puebla
La no violenciay el LaLuna 22 3 noviembre
Feminicidio
La no violencia y el Centro de 34 2 Noviembre
Feminicidio Desarrollo

Santorales
Misiones Las Misiones 17 2 diciembre
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La no Violenciay el Estudiantes 33 2 horas Diciembre
Feminicidio Tecnologica

Virtual
Diagnostico Coloso 11 2 horas Diciembre
,Qué es el CDM? Conversatorios 959 1 hora Octubre,
virtuales noviembre y
diciembre
Taller de la No Virtual 30 2 horas Diciembre.
violencia 'y

Feminicidio
El Barquito de
Lupia

1,302

MUJERES BENEFICIADAS
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Funciones de Cuidado y Atencion a Mujeres Migrantes.

Se encomendé la busqueda de albergues, casas y/o asociaciones civiles sin fines
de lucro que tengan como objetivo el cuidado y atencidon a mujeres migrantes: Se
programo una cita con la Lic. Mdnica Oropeza, Directora General del Albergue del
Desierto ubicado en Av. Carpinteros; #1515, de Mexicali Baja Californialjjjjilij
I - ¢ia 23 de Septiembre del 2020, a las 11:30 horas;
a fin de investigar y compartir ideas sobre los aspectos en los cuales dicha
institucion tiene carencias; por otra parte, entrevistar y asesorar a las mujeres
migrantes que se encuentren albergadas, para conocer las necesidades que les
aquejan, de igual forma, se programé una entrevista a un grupo de jovenes haitianas
que laboran en Mexicali, Baja California; para ofrecerle los diversos servicios que
brinda el centro para el desarrollo de las mujeres| GG
Se efectu6 una entrevista con C. Jesus Gutiérrez, de la Organizacion Internacional
de Migrantes, informé sobre el Hotel filtro que se abrira en Mexicali, Baja California,
que tiene la finalidad de atender y proporcionar ayuda médica, psicoldgica y juridica
a los migrantes; asi como ayuda, a fin de facilitar el retorno a su lugar de origen

entre otros.

En la busqueda de albergues, casas y/o asociaciones civiles sin fines de lucro que
tengan como objetivo el cuidado y atencion a mujeres migrantes: Primeramente se
concretaron platicas con la Lic. Monica Leticia Oropeza Rodriguez, Directora
General del Albergue del Desierto ubicado en Av. Carpinteros; #1515 en Mexicali
Baja California; || G - dia 25 de Septiembre del
2020, a las 12:30 horas; se pudo investigar y compartir ideas sobre los aspectos en
los cuales dicha institucion tiene carencias, como lo son: apoyo psicosocial a las
jévenes migrantes, en caminados en talleres y/o platicas, propiciar las donacion de
insumos tanto alimenticos y sanitarios; donde nos refiere que necesita
reforzamiento he implementacion de un area médica y también concientizar el
promover el apoyo a instituciones sin fines de lucho por parte de particulares.

Fomento a las actividades de recreaciéon encaminadas al libre desarrollo de las
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mujeres migrantes y sus hijos en un ambiente libre de violencia, quedando
pendiente el desarrollo de un taller social que se encuentra en fase de planeacion,
toda vez que debe encuadrar a las politicas sanitarias de sana distancia debido a la

pandemia covid-19.

Se encuentra pendiente confirmar la reunion con Perla Coordinadora del Instituto
Nacional de Migracién en Mexicali, Baja California; a fin de investigar los talleres
gue fomentan a favor de las mujeres migrantes que podamos vincular con diversos
albergues y centros de migrantes; entre otros; lo importante es que se programo
una entrevista a un grupo de jovenes hondurefias trabajadoras, que laboran en
Mexicali, Baja California; para ofrecerle los diversos servicios que brinda el centro
para el desarrollo de las mujeres; por lo que se proyecta pendiente la vista
presencial a la Casa de ayuda Alfa y Omega A.C. Direccion: Calle Juarez 92,
Primera, 21100 Mexicali, B.C. | G <! dia 25 de septiembre del
2020 a las 13:00hrs; y se continua con las visitas a los centros, casas y albergues
de Mexicali, en los cuales se acepten a mujeres exclusiva o parcialmente; a fin de
actualizar las listas de insumos que necesiten para poder afrontar el invierno, toda
vez que estan préximas las épocas de navidefias donde el frio propicia
enfermedades respiratorias, por lo que; es necesario para detectar y evitar la
problematica a futuro, tanto de insumos personales y basicos para el sostenimiento
del centro; por lo que; se ha estado en contacto con la Casa de ayuda Alfay Omega
A.C. toda vez, por lo que se pudo observar las necesidades emergentes, como lo
son falta de insumos de limpieza, ropa y abrigos; asi como, insumos de higiene

personal y sobre todo necesitan cobijas, sabanas y almohadas.

En los albergues MUJERES PARA UN MUNDO MEJOR Y CASA DE
RESTAURACION CRISTIANA PARA LAS MUJERES, no se tuvo respuesta
favorable; aunque se sostuvieron platicas con VIFAC MEXICALI, no se llevaran a

cabo en lugar diverso, ni en las instalaciones, por cuestiones de salud publica.
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También; se realizaron asesorias legales y se alienta a las jévenes migrantes ser
solidarias entre ellas, que no guarden silencio ante vejaciones y discriminacion en
contra de ellas y sus hijos, se promueve el llamado al 911 a fin de protegerse; por
otra parte, se realizaron gestiones para sostener platicas en COBINA POSADA
DEL MIGRANTE. Av. Pedro Moreno, Calle Progreso, Col. Rio Nuevo, cédigo
postal 21120, | GGG sc cspera la aprobacién para efectuar
platicas en el albergue CASA DE AYUDA ALFA Y OMEGA A. C. con el
Representante Legal Lic. Tomas Diosdado, también; Se proyecta el Taller de Ayuda

Psicosocial, en beneficio de las Mujeres de Mexicali.

Se mantuvo como prioridad el visitar los centros, casas y albergues de Mexicali, en
los cuales se acepten a mujeres exclusiva o parcialmente; por tanto conocer las
necesidades que aquejan a la institucion como a las usuarias del mismo; para
detectar la problematica mas urgente a resolver; en consecuencia poder proponer
la actividad o asesoria legal, que mejor se necesite; toda vez que las migrantes no
solo necesitan insumos basicos como vestido, alimento y salud; también ocupan
orientacion psicoldgica y psicosocial de igual forma asesoria legal adecuada a sus
necesidades y prevenir su indocumentacion al pais extranjero; para poder minimizar

la violencia y peligro en su trayecto.

Por lo que se ha estado en contacto con la Casa de ayuda Alfa y Omega A.C.
Direccion: Calle Juarez 92, Primera, 21100 Mexicali, B.C. [ EGTKcEcKNNGG.
toda vez, que fue el primer albergue que abrié sus puertas a las masas migrantes
gue pudo admitir en sus instalaciones no solo mujeres migrantes; también ha
familiar completas; por lo que se pudo observar las necesidades emergentes, como
lo son falta de insumos de limpieza, cloro, pinol, trapeadores, recogedores, jabones
de cuerpo, ropa; asi como; trastes. Por otra pare; insumos de higiene personal y

sobre todo necesitan 100 cobijas aproximadamente.

Se continud planeando visitas a VIFAC MEXICALI, (MUJERES EMBARAZADAS
MIGRANTES), Direcci6n: Calzada Manuel Gémez Morin S/N Xochimilcol|| | |l
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. <10 por cuestiones de sanitarias en relacion

al COVID-19 se ha pospuesto la vista, toda vez que, por ser mujeres gestantes en
riesgo, no es posible infringir medidas sanitarias, por lo que la cita se realizara en
un lugar diverso con el representante Unicamente. Es necesario precisar que las
implicaciones negativas que existe en la actualidad son por mantener a flote los
albergues y que puedan continuar ejerciendo su labor, tras haber sufrido un gran
golpe a su economia y a su sustentabilidad; se deben a la pandemia de la
enfermedad respiratoria COVID-19, misma que agravaron los problemas de acceso
a la salud que propiciaron medidas de confinamiento y falta de personal en los
centros, asimismo escasez de insumos bésicos; tanto, alimentarios como medicos

y psicoldgicos.

Se espera mantener el contacto con los albergues y centros de migrantes; a fin, de
tener un enlace de informacion actualizado; coordinar esfuerzos para concretar la
celebracion de talleres, de acuerdo a las necesidades, espacios y tiempos de los
albergues; asi como las actividades de las jovenes migrantes. Romper con el
convencionalismo social que encasillan a la mujer migrante como inferior,

segregada y sobre todo discriminada.

Por otra parte se participé en los talleres de la colonia Centinela, en la cual se
elaboraron los Autodiagndsticos de las integrantes de la colonia; asi mismo, se
particip6 en la capacitacién de tipos de violencia, donde se les instruyo a las
ciudadanas a identificar los actos de violencia y como poder evitarla y se participd
en el taller sobre informacion en relacion al delito de FEMINICIDIO en la colonia San
José, afin de instruir a las ciudadanas otorgandoles informacién actual y orientacion
sobre la prevencion, asi como la canalizacién, a las diferentes instituciones a las

que deben acudir.

Se enlazo con HIAS, organizacién sin fines de lucro, quienes apoyan en los
procesos migratorios en relacion a las mujeres refugiadas y solicitantes de asilo,

quienes participaran en una conferencia via Zoom el dia 24 de noviembre a las 3:00
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pm por medio de Facebook Live, a cargo de los especialistas Nahomy casas, Saira

Genchi, e Irvin Guerrero.

Hubo mucha patrticipacion via zoom en la conferencia del Sistema de Proteccion
Integral Nifios, Nifias y Adolescentes SIPINA. 04 de noviembre del 2020, asi como
en Facebook Live via zoom, Silke asesoria del Diplomado Incidencia politica, 06
de noviembre del 2020, y Facebook Live via zoom, HNA Albertina albergue 06 de
noviembre del 2020; asimismo, se participé en Diplomado SUMA 4ta sesion 07 de
noviembre del 2020 y se asisten via en zoom capacitacion CDM Nuevo Manual 09
de noviembre 2020; sobre todo, Facebook Live Seminario Participacion en el
seminario suma, liderazgo y gestion para la igualdad de género; por lo que se
promover la igualdad de género y el empoderamiento femenino, asi como;
proteccion de la mujer migrante, en el ciclo de no Violencia y se ha actualizado un
listado de las necesidades de los centros con mas necesidad, a fin de proporcionarle

los insumos que necesiten

Por dltimo, se realiz6 de forma presencial visita a HIAS, las 13:00 horas, para la
organizacion de evento del mes el 18 de noviembre del 2020; también se visito al
albergue a la casa de ayuda alfa y omega a.c y hosanna refugio para las mujeres
(extension de alfa y omega) 18 de noviembre del 2020 y se proporcionan asesorias
legales a mujeres migrantes nacionales y connacionales; para reforzar la
comunicacién entre los centros para el desarrollo de las mujeres (CDM) Tecate,
Rosarito, se efectian reuniones y platicas.

Se han sostenido platicas via telefénica con la Lic. Ménica Oropeza Directora
General del albergue del desierto; ubicado en Av. Carpinteros #1515, de Mexicali
Baja California; || | GG <! dia 08 y 09 de diciembre del
2020, a fin de investigar y compartir ideas sobre los aspectos en los cuales dicha

institucion tiene carencias.

Nos encontramos interactuando de forma semi-presencial, ejecutando todas las

medidas sanitarias; a fin, de evitar contagios debido a la enfermedad de COVID-19,
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y el dia 09 de diciembre del 2020, estamos trabajando en la elaboracion del
autodiagnostico del albergue en comento, para tener en consideracion la situacién
que estan viviendo las mujeres migrantes y sus hijos. Me exteriorizan que se
encuentran muy inquietos y preocupados, debido a que los insumos de higiene se
estan agotando, sobre todo el sanitizante, que es primordial para mantenerse las
areas limpias, comentan que realmente solo una persona puede salir a realizar las
compras y se ha limitado el acceso a las instalaciones del albergue, por lo que no,
ingrese al albergue; sin embargo, la aplicacion de los autodiagnosticos los lleve a
cabo por via telefénica, encontrandome en las afueras del Albergue; dichos
documentos seran entregados el dia 10 de diciembre del 2020, debido a que las
jovenes se encuentran realizando actividades propias y cuidado de sus menores
hijos, en las instalaciones antes citadas. Las visitas a los albergues se consideran
dependiendo las reglas que establezca cada representante legal y/o
administrador, por lo que esperamos la aprobacion para efectuar platicas en el
albergue casa de ayuda alfa y omega a.c, con el Representante Legal Lic. Tomas

Diosdado.

Se visitd de forma presencial al albergue cobina posada del migrante, con ubicacion
en Avenida Pedro Moreno, Zona Rio Nuevo, en esta ciudad de Mexicali, B.C. y
I~ cndiéndome la C. Altagracia Tamayo
Maduefo; es representante legal, quien exteriorizo todas sus inquietudes, en cuento
los insumos que necesitan con urgencia; asi mismo, expone que es un trabajo arduo
proporcionar auxilio a las mujeres migrantes y sus familias, debido a que varios de
las donaciones que recibian han cesado tanto por particulares como gobierno.; pero
por motivos de pandemia los ciudadanos particulares ya no han asistido a
proporcionar auxilio, dado que se encuentran en sus casas, temerosos de algun tipo
de contagio, de igual manera, manifesté que los recursos que necesita no solo son
higiénicos, ocupan alimento, pollo, carne, huevo, leche entre otros. Lo anterior, se
debe a que el albergue es exclusivo para familias migrantes y donde la mayor parte

de la poblacion son nifios de primaria, posteriormente nos encontramos en platicas
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y organizacion para la realizacion del autodiagnaostico, tanto en posada del migrante
como en refugio del migrante, ambos albergues y casa de asistencia de cobina a.c,
con el objetivo de efectuarlo, via presencial y/o telefonica; se dejan tripticos con
informacion del Centro para el Desarrollo de las Mujer, Del Instituto Municipal de la
Mujer que contiene informacion general de Derechos humanos y de que cuenta con
Atencion a mujeres migrantes. Se llevd a cabo una visita presencial al centro
comunitario de bienestar social cobina a.c, en Ave. Lerdo 416 Zona Centro;
I - <! cual, se hace de mi conocimiento que hacen falta
alimentos, asi como higiénicos, para mantener sanitizado el ambiente, antes y
después de proporcionar alimentos, con los cuales se da apoyo a los ciudadanos
migrantes, que se encuentran en alberges diversos que no cuentan con area de
cocina propia; manifiesta que las donaciones de caracter urgente son comestibles
como huevo, pollo, jamén, salchichas, mortadela de este modo complementar que
los alimentos sean mas nutritivos y no cree un desabasto que afecte de forma
Directa a COBINA vy los aledafios que se auxilian con el comedor sefialando como
producto urgente, se necesita sanitizante alcohol en gel, cloro y productos de

limpieza.

El dia jueves 17 de diciembre 2020, se realizé la entrega de los insumos solicitados,

a beneficio del albergue casa de ayuda alfa y omega a.c.
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Graficas de Informe Meta 2020

Se observo una mayor asistencia de mujeres entre 30 a 70 afios, escasa asistencia
de adolescentes o nifias

Rango de edades de mujeres atendidas en el
Centro de Desarrollo para las Mujeres
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Se obtuvo una asistencia total de 1302 asistentes a las diferentes actividades del
CDM, de las cuales el taller virtual con el tema “; Qué es el CDM?” tuvo una mayor

asistencia.

Le siguen el taller de la No violencia y el de Huertos comunitarios.
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Asistentes a las actividades

Huertos

m Taller de la No violencia
Grupo focal

®m Formacion del comité contraloria

m Asesoria para el Comité de Contraloria
Diagndstico

A

9%
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El nimero de asistentes a los talleres de la No Violencia y el Feminicidio en su
modalidad presencial y fue de 244 personas, con mayor asistencia en el CDHI

Santorales y la Col. San José.
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Asistentes a taller No violencia por colonia

San José = Centinela

Centro de Desarrollo Valle de Puebla = La Luna
m Centro de Desarrollo Santorales Valle de las Misiones
m Estudiantes Tecnolégica Virtual m Virtual diciembre

Se integran 17 autodiagnoésticos para la realizacion del presente informe efectuados
en la Col. La Luna, de los cuales 4 son de hombres y el resto de mujeres.

Se identifica que la mayor parte de vivienda se conforman de 1 a 3 hogares.
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La mayor parte de los hogares esté integrada por 4 personas, le siguen 5 personas
por lo que se observa que son familias medianas.
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Las familias por lo general comparten gastos y toman las decisiones de manera
conjunta.
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Los hogares acuden en mayor porcentaje a su centro de salud mas cercano ya que
ejercen seguridad social mediante INSABI, seguido de la atencion en el IMSS.

Acuden periédicamente en promedio un 60% lo hace mensualmente.
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Afiliado a Institucion de salud

m Seguro Populam IMSS  Ninguno

Las enfermedades mas comunes en la localidad son las conocidas como crénicas
tal es el caso d la Diabetes, hipertension, problemas con la vesicula, aunque
también se encuentra el vértigo y existe un caso de hipoacusia.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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Todos los casos de quienes externaron enfermedades asisten periédicamente a los

GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

servicios de salud.

Enfermedades en la comunidad

Hipoacusia
11%

Hipertensién
22%

Vesicula = Hipertension
22% m Diabetes
Vértigo
m Vesicula
Hipoacusia

Diabetes
34%

Vértigo
11%

Se encontrd que el nivel educativo es de formacion basica, el 59% de primaria

mientras que el 23% es de secundaria y solo el 12% tiene bachillerato.
Aun asi, todos los encuestados saben leer y escribir.

Ninguna de las encuestadas habla otra lengua o idioma ni se considera indigena.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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Nivel educativo
®m Primaria
Ninguna
6%
~J

= Secundaria

Bachillerato
12%

= Bachillerato

Ninguna

Primaria
59%

Secundaria
23%

Solamente el 32% trabaja fuera del hogar o recibe un sueldo fijo por sus actividades,
el 50% realiza quehaceres domésticos pudiendo o no recibir remuneracién por dicha

actividad. El resto busco trabajo, pero no encontré o no trabaja.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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Empleabilidad
m ¢ Trabajo? m ¢ No trabajé ni busco trabajo?
m ; Buscé trabajo? ¢ Realiz6 quehaceres domésticos?
50%

La mayor parte de las viviendas son de su propiedad y estan pagadas, un porcentaje
tiene en préstamo la vivienda que habita, el resto renta o estan pagando la
propiedad.

La mayor parte de las viviendas estan construidas con madera, laminas de metal,

loza de concreto, bloques o ladrillos.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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Propiedad de vivienda

= ¢ Propia y
0 totalmente

pagada?

¢Prestada y la

A i :
esta cuidando? = ¢ Propia y la estoy

17% pagando?
¢ Propia y
totalmente ¢Rentada o
pagada? alquilada?
65%
¢Rentada o
alquilada?

= ;Prestaday la
esta cuidando?

6%

otra.

¢ Propia y la estoy
pagando?
6%

No tiene
3%
Todas las viviendas cuentan con Luz eléctrica provista por CFE, la mayoria cuenta
con drenaje a la red publica y solo una no cuenta con drenaje.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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En un porcentaje mayor se encuentra que la comunidad no participa socialmente en
organizaciones o grupos, aunque el 41% si lo hace de manera continua, aunque
esta tendencia la justifican por las medidas de sanidad durante la presente
pandemia del COVID-19.

Participacion social

uS| mENO

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
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La participacion electoral de la muestra se observa con una ligera mayoria por los

que, silo hacen, pero el resto no asiste ni a votar o a ser participe de la vida electoral
de la comunidad.

Participacion electoral

mS| NO

47%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Se detectaron las principales necesidades de las asistentes las cuales tienen que
ver en mayor parte con las casas, ya sea materiales de construccion, o apoyo para

obtener una casa propia. Después con los ingresos o despensa.

Necesidades
= Material construccion = Pie de casa Becas
Casa propia m Casa incompleta m Legalizar casa
Poco ingreso mCancer suegra Apoyo Tablet
mAmontonados Despensa

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Se detectaron las principales problematicas que perciben las asistentes en su
comunidad, que en primer lugar se encuentra el pavimento, después la inseguridad

seguida de los robos.

Es notable que los temas de seguridad sean el tema principal para las asistentes.

Problematicas

® Robo Inseguridad Pavimento m Escandalo m Vigilancia Drogadiccion

mVentadroga mVagos Parque feo  mAlumbrado Centro salud

27%

35%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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De las necesidades detectadas en las asesorias del centro para el desarrollo de
las mujeres (CDM), el 25% se referian a demandas del orden familiar, madres que
no reciben pensiones alimenticias o que no tienen la custodia de los hijos
regulada, el 21 % de las necesidades corresponde a la falta de actas de
nacimiento, ya que muchas personas son migrantes que radican en la ciudad hace
varios afos, lo que les complica obtener sus actas de nacimiento de sus lugares
de origen, el 13% corresponden por un lado a la necesidad de entablar denuncias
penales por violencia familiar y el otro 13% a la necesidad de apoyo psicoldgico
como resultado de esa violencia, y el 4% de las necesidades detectadas fueron de
apoyos econOmicos para pagar inscripciones escolares, asistencia psiquiatrica,

problemas con vecinos, y un lugar para refugiarse de quienes ejercen la violencia

familiar.
Necesidades detectadas en las asesorias del CDM
ProE)/I:é?ne;sScon Refugio por
violencia
Apoyo escolar |
Apoyo
econémico
Asistencia Denuncias
psiquiatrica penales
Apoyo
psicolégico Demandas por
controversias del
N orden familiar
Familiar en

albergue del DIF _—

Actas de
nacimiento

\— Demanda civiles

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Las edades de las personas que se acercaron al CDM para solicitar ser asesorados
fueron de los 16 a los 65 afos, los cuales manifestaron diversas necesidades, desde
apoyo econdémico para pagar inscripciones en la preparatoria, apoyo psicoldgico y
psiquiatrico, para recuperar algun nieto de los albergues, tramites de pensiones y
regulacion de custodia, para regularizar sus propiedades, obtencion de actas de

nacimiento, un lugar de resguardo, buscar mediaciones y entablar denuncias

Edad de las personas que solicitaron asesorias en el
CDM

16 - 25 afios
127 - 35 afios
145 afos

1152 - 65 afios

Como se observa en la gréafica, el porcentaje de las mujeres que solicitaron
asesoramiento al CDM y fueron canalizadas a las diversas instituciones es de un
92% en relacion con los hombres que se acercaron a solicitar apoyo de tan solo el

8% de la poblacion.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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Personas por sexo que fueron canalizadas

m Mujeres
Hombres

Los actores estratégicos, fueron las diversas dependencias como FUERZA ROSA
de DSPM, CAVIM, DIF, REGIDURIA, DGTI, IEPBC, CEJA, FJE, PAIMEF

DEFENSORIA PUBLICA, quienes apoyando en la transversalidad nos
proporcionaron los medios que se necesitan para apoyar a las mujeres y hombres
que mas lo necesitan, tales como respuesta rapida, atencion inmediata, traslado,
resguardo, seguimientos, por lo que la asesora del CDM canalizé exitosamente a

cada una de las personas que fueron asesoradas,

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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Actores estratégicos
L DIF # REGIDURIA
1 CAVIM uDGTI
L IEPBC E CEJA
uFJE u PAIMEF
LIREGISTRO CIVIL # DEFENSORIA PUBLICA

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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A través de las reproducciones de los videos en facebook live en los que ha
trabajado el CDM-Mexicali con el Instituto Municipal de la Mujer para el Municipio
de Mexicali, se ha logrado de manera exitosa lograr la meta MT_20-7 Fortalecer
los centros para el desarrollo de las mujeres, llegando a mas de 600 mujeres que
se han visto beneficiadas con nuestros conversatorios donde identifican sus
necesidades, asi como a las instancias a la que deben acudir a solicitar apoyo.

Resultados de los videos del CDM
en lared social Facebook

m Seguidores (personas que
nos ven y nos siguen

m No seguidores (personas que
solo miran las publicaciones)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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Graficas Taller de la no violencia y el Feminicidio

) . San José
Asistentes por colonia
40, 16% 39, 16% _ Centinela
Centro de
Desarrollo
29, 12%
33,1 S ° Valle de
Puebla
“lLalLuna
17, 7% 30, 12%
m Centro de
Desarrollo
34, 14% 22,9% Santorales
Horas empleadas en taller
[ 1:45|
| 14% | -
= 8
| 29%
8
=2
= 1:45

57%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Grupo focal con 2 horas por colonia

San José, 6,
35%
San José
Centinela, 11,
65%
m Centinela

Otras actividades entre 1 a 2 horas de aplicacion

5,1% 14,1%
~—

s 11,1%
i

—

/ = Formacion del
v comité contraloria

= Asesoria para el
Comité de

Contraloria
= Diagnéstico
959,97%

¢Qué es el CDM?

Resultados de los Autodiagndsticos totales, aplicados en los Albergues Siguientes:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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0  Albergue Del Desierto;
[ Cobina Posada Del Migrante
[ Casa De Ayuda Alfa’Y Omega A. C

Se realizaron 30 autodiagndsticos; a mujeres migrantes, en Mexicali, Baja,

California; de los cuales se desprenden los siguientes datos:

1. ¢Cuantos hogares habitan su vivienda?
Ninguna toda vez que al ser migrante no tienen residencia fija.

2. ¢Cuantas personas forman parte de su hogar, contando a los nifios
pequefios adultos mayores, personas con discapacidad?
De 30 mujeres migrante se tienen un promedio de 2 a 3 nifios por mujer; sin
embargo, debido al desplazamiento no viven juntos.

3. Las personas que forman parte de este hogar ¢ Comparten gastos?
Ninguna

4. ¢Qué parentesco tiene (Nombre) con el jefe (a) del hogar?

Las jovenes migrantes se han convertido en Jefas de Hogar

Jefe del Hogar

m Conyugue

Hijos

Padres

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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5. ¢ Quiénes suelen tomar las decisiones respecto a lo que sucede en el hogar?

Jefe del Hogar
50 Conyugue
Hijos
33 m Padres 7%

6. Actualmente, ¢a qué institucion esta a afiliada o inscrita para recibir servicios de
salud? Las jévenes migrantes, no se encuentran afiliadas a ninguna institucién de

salud, acuden a la institucion Cruz Roja, en caso de emergencia médica.
7. Actualmente est4 afiliada o inscrita a (INSTITUCION) por: Ninguno

8. ¢ Tiene alguna limitacion fisica o mental permanente o padece alguna
enfermedad crénica? Las mayorias de las mujeres migrantes padecen

desnutriciéon y diabetes

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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m Enfermedad
Croénica
4% Ninguna

9. ¢ Con qué frecuencia acude a centros de salud para recibir atencién médica?
Generalmente las jévenes migrantes, no acuden de forma regular a los centros de
salud, a menos que el centro en el que se encuentren otorgue ese servicio, como

lo es; el Albergue de Cobina A.C, quienes cuentan con un area médica.

24%
40%

10. ¢Habla algun dialecto o lengua indigena? Las jovenes migrantes no hablan

dialectos, aunque la mayoria hablan otro idioma.

11. ¢Habla espafiol? Todas las jovenes migrantes, hablan minimo un 50%

espafiol.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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12. ¢ Se considera indigena? Ninguna

13. ¢ A qué etnia pertenece?

Ninguna

14. ¢ Cual fue el ultimo grado y nivel que aprobé en la escuela?

Gran parte de las jovenes migrantes desean seguir estudiando.

18% Primaria
67% Secundaria

m Bachillerato

15. ¢ Sabe leer y escribir un recado? Todas las jovenes saben escribir en su

idioma natal

16. ¢ Actualmente asiste a la escuela? Ninguna de las jévenes migrantes, se
encuentran estudiando; sin embargo, el Albergue del desierto y Cobina AC, se

proporciona a los hijos de las migrantes, estudios de béasicos de primaria.

17. ¢ Cudl es el motivo por el que dejo la escuela? La mayoria huye de su pais de

origen por encontrarse en entorno de violencia.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
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O Decidi6é empezar
a trabajar

589% 0 Se quedd a cuidar nifios
(o]

M No alcanzo el dinero
para continuar

18. El mes pasado... La mayoria de las jévenes migrantes trabajan.

M (Trabajo?
37%

O ¢Busco trabajo?

I No trabajo ni busco
trabajo

19. En su trabajo principal del mes pasado ¢ recibié un pago?

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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57%
NO

20 ¢ Cuanto dinero recibi6 por su trabajo principal del mes pasado? Las jovenes

migrantes reciben un promedio de 1000.00 pesos MN, a 1300.00 pesos MN

21. ¢Cada cuanto recibe esta cantidad? Semanal o quincenal, dependiendo la

fuente de empleo.

22. ¢Lavivienda que habita es? Las jévenes migrantes no cuentan con viviendas

propias; toda vez, que se alojan en Albergues.

23. ¢ De gué material es la mayor parte del techo de su vivienda? No cuentan con

vivienda.

24. ¢ De qué material son la mayoria de los muros de su vivienda? No cuentan con

vivienda.

25. ¢ Qué tipo de drenaje o desagie de aguas sucias tiene su vivienda? No cuentan

con vivienda; sin embargo, los albergues cuentan con red publica de drenaje.
26. En su vivienda la luz eléctrica la obtienen.............

Los albergues cuentan con luz eléctrica del servicio publico

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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27. ¢ Ha participado en organizaciones 0 grupos sociales?
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Ventas

| S

No

28. ¢ Ha participado en elecciones municipales, estatales y/o federales? Las jévenes

migrantes, no han votado.
29. ¢ Qué necesidades y problematica tienen para poderse desarrollar plenamente?

[ Necesitan asesoria en sus procesos migratorios.

0 No cuentan con documentos de identificacion, CURP, acta de nacimiento etc.
[ Necesitan documentos y/o permisos para trabajar.

[ Necesitan medicamento y alimentacion.

[ Desean cruzar la frontera hace Estados Unidos.

[ Enfrentan procesos migratorios muy lentos.

[ Enfrentan inseguridad; asi como, discriminacion.

30. ¢ Ha recibido el beneficio de algun programa social? El 100% de las jovenes

migrantes, se apoyan en programas sociales y albergues.
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31. ¢ Ha presentado dificultades para acceder a estos programas?
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mSi

No

32. ¢Qué expectativas de desarrollo o progreso tiene? ¢ Cuéles son sus
prioridades?

0 Su finalidad es encontrar un trabajo estable.
[ Sus prioridades son la reunificacion familiar; de igual manera cruzar la frontera
de Estados Unidos.

[ Aspiran a una vida libre sin violencia.

33. ¢, Qué expectativas tiene del Centro para el Desarrollo de las Mujeres para que

pueda apoyarla en su desarrollo?

Consideran que una de las funciones esenciales en el desarrollo de las actividades
del CDM en Mexicali, es la vinculacion de las jovenes migrantes con las instituciones

gue puedan ayudarlas. Asimismo, les interesa tener mas informacion sobre sus
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procesos migratorios y esperan mas asesorias, asi como talleres encaminados a
conocer sus derechos y las instituciones que pueden protegerlos. Por otra parte, les
interesan los apoyos que se puedan proporcionar a los albergues donde se
encuentran, debido a que los insumos de alimentos he higiénicos se encuentran
escaseando, lo anterior varia, en la cantidad de mujeres migrantes que se

encuentren ingresadas en cada albergue.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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CDM PLAYAS DE ROSARITO.
Para el desarrollo de los objetivos nos enfocamos principalmente en conocer los

servicios que brinda en primer lugar el Instituto Municipal de la Mujer (IMMUJER),
toda vez que este cuenta con atencién psicologica y orientacion juridica, dirigida
principalmente hacia la mujer, sin embargo le brinda el servicio a la poblacion
masculina que lo solicita; una vez teniendo esta informacion acudimos a las distintas
Instituciones publicas y privadas a dar a conocer los servicios y contactos del Centro
de Desarrollo de las Mujeres (CDM), asi como también indagamos los servicios que
prestan cada uno y que pudieren serles Utiles a las usuarias del Centro de Desarrollo
de las Mujeres (CDM).

Realizadas las acciones mencionadas en el parrafo anterior nos dimos la tarea en
identificar las caracteristicas de la comunidad, inicialmente se formo un directorio
de mujeres lideres sociales, las cuales nos manifestaron las necesidades de las
mujeres de sus localidades, por lo que elaboramos un plan de accién que nos
permitiera acudir a brindar los servicios y fuera flexible a cambios en caso de

detectar necesidades distintas a las que conociamos.

La Delegacién municipal de Primo Tapia, es una comunidad muy activa, receptiva
e interesada en aceptar servicios que les permita mejorar su calidad de vida. En
Primo Tapia fue la comunidad a la que con frecuencia acudimos durante el ejercicio
del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, misma en donde se lograron
notablemente los objetivos del programa de Transversalidad con Perspectiva de
Género 2020.

El logro significativo con la colaboracion del Centro para el Desarrollo de las
Mujeres y el DIF municipal, pudimos llevar los servicios tanto a las personas de
cuidado como a las y los usuarios de la tercera edad que atienden; siendo que
entendemos por tercera edad el grupo de personas mayores o ancianas. El
intervalo de edad es muy amplio, existen varias generaciones. La vejez es un
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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proceso fisioloégico de todo ser humano, donde se producen cambios fisicos, asi
como psicolégicos y sociales. El envejecer es un proceso dinamico, gradual,

natural e inevitable.

La manifestacion de preocupacion de la poblacion joven y madura es la de sus

padres y abuelos por la distraccion y olvido en sus actividades.

Se suele decir que a partir de los 65 afios ya empieza la tercera edad. Este punto
de inflexion para un individuo suele ser cadtico. La persona puede haber dejado de
trabajar y se enfrenta a una serie de cambios fisicos, psiquicos, personales y
econdémicos a los que no sabe hacer frente, 0 no dispone de las herramientas
suficientes. Asi como el deterioro de su memoria y causar dificultades y
preocupacion en su entorno por no ser un ser independiente al olvidar cosas de
rutina, asi como las relaciones sociales y los roles son distintos, incluso dentro de
la familia. Muchas veces la persona tampoco se implica activamente en la sociedad
por la inseguridad que les causa el olvido. Por lo anterior mencionado se impartio el
Taller de Técnicas de estimulacion de la memoria para prevenir deterioro cognitivo
a personas mayores de 55 afios. La finalidad es realizar actividades de memoria,
atencion, razonamiento logico, lenguaje, que servirdn como estimulacién cognitiva.
Explicando el concepto de memoria, tipos y fases de memoria como la diferencia de
olvido benigno y patologico, ademas como mejorar la memoria con uso de
mnemotécnica para facilitar el aprendizaje y recuerdo. Elresultado de la imparticion
de dicho conocimiento fue aceptado y ha sido practicado por estos grupos de
personas expresan que han sido los resultados muy favorables en su
retroalimentacion. Este trabajo se llevo a cabo en conjunto con el personal de las
casas de cuidado de las personas de la Tercera Edad del DIF (Desarrollo Integral
de la Familia) municipal. El proceso de envejecimiento es inminente para todos.
Pero podemos utilizar técnicas para ejercitar el cerebro y retrasar dicho proceso, ya
que la pérdida progresiva es lo que mas preocupa al adulto mayor y puede afectar

su calidad de vida.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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Para el adulto mayor sufriendo enfermedades fisicas por el desgaste natural de su
cuerpo, se va enfrentando a una serie de problemas psicoldgicos detonados por la
ansiedad que provoca el sentimiento de haber llegado a su etapa final, aunado a la

problematica mundial que se vive con la pandemia.

El mundo esta sufriendo enormes impactos causados por COVID-19 cambiando
drasticamente la vida de todos. El coronavirus es un gran desafio para todos. Los
lideres mundiales y las sociedades estan trabajando juntos para superar esta
pandemia lo mas rapido posible. Si bien algunos datos muestran que esta situacion
va a durar algun tiempo, es necesario tener optimismo y esperanza para afrontar
los problemas que se presentan. Solo siguiendo las medidas propuestas por los
profesionales de la salud podemos resolvernos a ganar esta lucha. Asi que una de

las medidas es el aislamiento.

Las recomendaciones iniciales de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) fue
de no salir de casa y estar atento de las recomendaciones para evitar contagios,
todo ello desencadend una gran incertidumbre en la poblacion.

Aislarse de forma preventiva en el hogar o seguir las medidas gubernamentales
para frenar la propagacioén, esto podria estar llevando a trastornos de ansiedad en
el confinamiento e inevitablemente haciéndote sentir peor. Las razones por las que
podrian haberse disparado esos brotes de ansiedad pueden estar asociadas al
desconocimiento de las proximas medidas, la zozobra de los medios de
comunicacion, la sobreexposicién de noticias alarmantes sobre el tema o incluso, el
panico por estar quedandote sin recursos. Vivir bajo amenaza, de no saber si
seremos contagiados, si nuestra familia se contagiara o bien nuestra familia que

sobrepasa cierta edad o los vulnerables con afecciones de hipertension o diabetes.

Especialistas insisten que la ansiedad nos ayuda a prepararnos para responder de
una manera mas adaptativa y saludable, sin embargo, la mayoria de las personas,
en especial durante este confinamiento, no encuentran posible tolerar cierto grado

de incomodidad y pueden manejar su ansiedad de manera poco saludable.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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Detectando todos estos sintomas, intervenimos para ofrecer nuestro Taller de
Ansiedad Por Confinamiento el cual tuvo mucha aceptaciéon debido a que se
proporcion6 informacion y se dieron las recomendaciones para no caer en este
trastorno. Manifiesta la comunidad haber implementado esas técnicas y les ha
funcionado. La ansiedad es parte de nuestra naturaleza que ayuda a la
supervivencia, es un mecanismo de adaptacién natural. La ansiedad se considera
una reaccion normal al estrés. Cuando la ansiedad es excesiva puede caer bajo la
categoria de trastorno de ansiedad. La ansiedad y la depresion a menudo van de la
mano. Hay autores que mencionan que no son trastornos diferentes, son uno solo
con diferentes caras. El taller de ansiedad y depresion se imparte por la razén de
que las personas confunden los sintomas de la ansiedad y depresion. Se brindo el
conocimiento de las caracteristicas y diferencia de cada una, asi como los sintomas
y riesgos de padecerla. Se mencionaron los factores de riesgo y las herramientas
para no padecer o bien salir de estos trastornos. La comunidad que asistié a dicho
taller mencion6 que habian aprendido sobre estos problemas psicologicos y que era
de gran utilidad en cuanto el asesoramiento de la prevencion. Algunos manifestaron
haberla padecido. La depresion es un problema que incapacita al individuo, causa
sufrimiento e incapacita para cualquier actividad. EI consumo de sustancias

psicoactivas y pensamientos e intentos suicidas es otro de los factores riesgo.

En las comunidades visitadas se vive como comun denominador los problemas que
anteriormente mencionamos argumentando nuestro trabajo, el mas frecuente es la
drogadiccion debido a este problema se generan otros problemas, siendo este un

problema de alta prioridad.

El consumo de drogas constituye en la actualidad un importante fenémeno social
que afecta especialmente a los y las adolescentes, la prevalencia del uso y abuso
de drogas en la adolescencia y adultez temprana son altas. Ante la alta
disponibilidad, en la actualidad los adolescentes tienen que aprender a convivir con
las drogas, tomando decisiones sobre su consumo o la abstinencia de estas. El

proceso de socializacion, con la familia, amistades, escuela, y medios de

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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comunicacion es importante en ello. Los factores de riesgo como el ocio, tiempo
libre y vida recreativa son elementos que debemos considerar para comprender esta
problematica. Los y las profesionales de la salud tienen un importante papel que
cumplir tanto para explicar esta compleja conducta como para la puesta en practica
de programas adecuados y eficaces de prevencion y tratamiento, por lo que
abordamos el tema de la drogadiccion, hablando de los efectos del consumo de las
drogas, posibles causas emocionales por el consumo de las mismas; asi como
medidas alternas de tratamiento para erradicar la adiccién. Resultando de gran
interés la informacion proporcionada a las usuarias toda vez que lograron
comprender probables procesos emocionales que sus familiares cercanos pudieran

estar pasando debido al consumo de drogas.

La drogadiccién ha sido uno de los escapes de las personas que no cuenta con
recursos psicolégicos para resolver sus problemas emocionales aunados a
diferentes factores que contribuyen a que se presente dicho problema. La falta de
orientacion y apoyo familiar, aunado con la situacion que estamos viviendo a una
serie de eventos desafortunados a consecuencia del COVID-19, rebasa la
capacidad psicoldgica para enfrentarse a esta situaciéon, tomando como solucion el
consumo de drogas que en ocasiones llegan a perder la vida. Las comunidades a
las que visitamos han expresado diferentes pérdidas. El duelo es el proceso
psicolégico que se produce tras una pérdida, una ausencia, una muerte 0 un
abandono. Es diferente para cada persona. Se pueden sufrir diferentes sintomas
emocionales y fisicos como: miedo, culpa, depresion confusién, negacion, tristeza,
ansiedad, depresion etc. Aunque el duelo se asocia inmediatamente a la muerte,
las pérdidas pueden ser muy diversas: rupturas de pareja, cambios de domicilio,
cambios de estatus profesional, procesos de enfermedad o de merma funcional,

entre otros.

Brindar conocimientos sobre el proceso del duelo fue de gran ayuda para que las
personas pudieran entender el desarrollo y reconocer en que paso del duelo se

encontraban y reconocer el de sus familiares, amigos y seres queridos.
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Ademas, se brindaron recomendaciones y herramientas que pudieran ayudarles a
sobrellevar la carga emocional propia y ajena. Asi mismo se explicaron los tipos de
duelo, duelo anticipado, duelo sin resolver, duelo crénico, duelo ausente, duelo

retardado, duelo inhibido, duelo desautorizado y duelo distorsionado.

Las personas manifestaron haber entendido que fue de gran ayuda entender en el
proceso que estan y la autoayuda que les puede servir, asi como las herramientas

y recomendaciones para poder ayudar al igual a sus seres queridos.

Derivado de las indagaciones y convivencia con la comunidad identificamos la
necesidad de llevarles el taller de Gestién de las Emociones ya que estas son
estados afectivos que generamos dependiendo de las interpretaciones que
hagamos de lo que nos sucede y por otra parte nos dictan el tipo de comportamiento
necesario a desarrollar para satisfacer las demandas de lo que nos esta sucediendo.
Nos ayudan a tomar decisiones y a adaptarnos a la realidad ya sea incbmoda o
placentera.

Las emociones juegan un papel adaptativo en nuestra vida. La gestion emocional
no es innata, puede aprenderse a lo largo de la vida. Se trata de un aprendizaje que
incluye habilidades tan importantes como comprender, controlar y modificar
sentimientos y emociones propias también, nos permite comprender mejor como se
siente otra persona. Las emociones tienen un papel fundamental en la vida
personal. De ahi que sea tan importante valorar el factor emocional y no solo el
racional para poder armonizar ambos planos en la busqueda del equilibrio de una
vida feliz. La gestiobn emocional es muy importante, esto se hace en diferentes
ambitos tanto en lo empresarial, relaciones personales, noviazgos y la relacion

consigo mismo.

Las emociones pueden ser agradables y desagradables, pero estamos conscientes
gue hay problemas que generan una variedad de emociones desagradables como
la ansiedad, depresion incapacidad, ausencia en la escuela y uno de los problemas

mas frecuentes en la sociedad es la violencia familiar, identificada en todo el

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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municipio, fue sin duda la violencia intrafamiliar derivado de multiples factores, tanto
historicos como de las situaciones actuales, la comunidad esta habituada a ello.
Para poder accionar ante un problema, primero es identificarlo, por esta razén
llevamos informacién sobre el tema es fundamental conocerla y saber los tipos de
violencia que existen e identificados, de tal manera que fueron diferentes areas de
la comunidad donde brindamos platicas sobre la importancia de conocer las
situaciones de violencia que se viven en la vida cotidiana en todos los aspectos de
sus vidas, una vez conocidos e identificados los tipos de violencia, pudimos abordar
como tema aparte la violencia intrafamiliar, donde aprendieron a aceptarse como
victimas y en muchas ocasiones como victimarias de violencia, para de ahi partir a
hacer cambios favorables en su vida, en su mayoria acompafadas de una terapia
psicoldgica, lo cual se vera reflejado de forma inmediata en una mejora de su

entorno familiar.

En la mayor parte de las comunidades visitadas impera la pobreza, la cual afecta
de manera psicoldgica tanto a la infancia, adolescencia y adultez. La inseguridad,
la falta de confianza, y la vida llena de inestabilidad emocional y social. Todo ser

humano tiene derecho alcanzar una vida digna.

Desde fines del siglo pasado y principios del presente, el mundo ha vivido en un
contexto econOmico y social con nuevos escenarios ideoldgicos, politicos y
econdémicos, la globalizacion de la sociedad y el aumento de la pobreza, las
desigualdades y la exclusién social. América Latina continda siendo la regién del
mundo con mayor desigualdad social a pesar del crecimiento econémico; lo que
provoca que el ejercicio de los derechos no es igual para todas las personas y
mucho menos para quienes viven en la pobreza; la cual es el resultado de multiples
violaciones a los derechos humanos. Las mujeres junto a la poblacion indigena y
afrodescendiente, son quienes enfrentan los mayores niveles de pobreza en la
actualidad, pues sufren de una triple pobreza: de voz, de recursos y de

oportunidades.
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De ahi la importancia de los procesos de educacion en derechos humanos que
promueven la reflexion critica colectiva, la movilizacién y la organizacion de las
mujeres para un ejercicio activo a sus derechos. Si bien es cierto las mujeres han
logrado importantes avances en su condicion social con respecto a las generaciones
anteriores, y han conquistado muchas libertades, la igualdad no ha avanzado con
la celeridad que se requiere para garantizar sociedades democraticas y respetuosas
de nuestros derechos humanos, debido a que a pesar de los cambios producidos
en las familiar, el trabajo y la vida politica, la brecha entre nuestros aportes a la
sociedad y el reconocimiento de que somos objeto sigue sin cerrarse, decidimos
llevar hasta la comunidad el taller de los Derechos Humanos de las mujeres; conel
objetivo de que las usuarias conozcan el significado de derechos humanos y al final
del taller estas fueran capaces de identificar situaciones personales en las que han
sido violentados sus derechos humanos; logrando empoderarse a través de ese
conocimiento con el fin de que a futuro puedan identificar las situaciones y conozcan

el mecanismo de defensa para en tal situacion.

Asi como los derechos humanos que siempre tendremos, como su palabra lo dice
en el cambio acelerado que estamos viviendo con el avance de la tecnologia que
no todos tienen alcance a ella y se da por un hecho de que contamos con
dispositivos y conocimientos para estar al dia de nuestras obligaciones. Como
hemos mencionado de los eventos sorprendentes en nuestro pais, la pandemia
repentina y severa, nos ha llevado al desafio social derivado de la contingencia
sanitaria COVID-19, es el manejo de las tecnologias al que nos hemos tenido que
enfrentar de manera obligatoria para dar continuidad ya sea a las labores de trabajo
y/o los estudios escolares, por lo que durante los diferentes grupos de usuarias
mencionaron su preocupacion por que las escuelas estan cerradas y por
disposiciones gubernamentales se crearon programas educativos a distancia. En
esta nueva normalidad, las usuarias manifestaron su carencia de habilidades para
apoyar a sus hijos desde casa, porque ahora los maestros necesitan mas apoyo de

los padres desde casa. De tal consecuencia que creamos el taller Herramientas
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Virtuales para el apoyo de clases en casa, de tal modo se tuvo que analizar las
actividades que deben realizar los estudiantes desde casa y se estructuré el taller
de tal manera que se brindara a las usuarias las herramientas basicas para el
manejo de dichas tecnologias. El taller fue atendido por los multiplicadores del
programa DIF (Desarrollo Integral de la Familia), “escuela para padres” quienes

replican a los padres de familia de forma masiva.

El conocimiento de la tecnologia permitird a las madres de familia tener acceso al
conocimiento por redes virtuales y prepararse para desarrollar actividades que les
permita llegar a sus objetivos y metas elegidas. Algunas mujeres expresan que, al
empezar una familia, la sociedad las empuja a ser cuidadoras del hogar y de sus
hijos, provocando en un alto porcentaje de estas, que sus planes de vida se vean
truncados; motivo por el cual preparamos el taller Plan de Vida, con la finalidad de
apoyarlas a desarrollar su propio plan de vida y desarrollarse como seres humanos
plenos. La definicion de plan sefala que son las ideas de como llevar a cabo una
accion, es una serie de actividades que detallan el modo de como se haran las
cosas para lograr lo que queremos realizar; un plan de vida libre de discriminacion
y violencia hacia la mujer. El plan de vida es diferente a cada persona, es una forma
de ordenar nuestras aspiraciones, suefios y anhelos, para llevarlos a cabo, pero no
necesariamente deben ser rigidos, la vida es un constante cambio y debemos estar
conscientes de que debemos adaptarnos a los cambios, de tal manera que tener un
plan de vida nos dara una direccién y nuestra voluntad se dirigird hacia ello, pero
debiendo ser flexibles, pues las situaciones pueden cambiar. Una vez concluido el
taller Plan de Vida, las y los usuarios nos hicieron saber que les resulté muy util

tener una guia para darle direccion a su vida a corto y mediano plazo.

Dentro del conjunto de ideas, juicios, creencias, todo ello englobado en una cultura.
Con frecuencia vemos en cada comunidad la expresion de los roles en la familia. El
hombre tiene determinado rol y no ayuda a la mujer por la razén que le corresponde
a ella. La construccion de la cultura no permite ver las necesidades del humano sin
distincion de género.
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El primer paso para poder entender sobre la equidad de género es entender que es
el género, lo podemos describir como que es el conjunto de ideas, representaciones,
creencias y atribuciones sociales que cada cultura construye, tomando como base
la diferencia sexual. En otras palabras, es el modo en el que es ser mujer o ser
hombre en una cultura determinada y por lo tanto es construida socialmente. La
equidad de género entonces, hace referencia a la dignidad y los derechos humanos
gue poseen todas las personas. Entendemos que la equidad de género se refiere al
derecho que poseen mujeres y hombres para que reciban un trato justo, mas alla
del género y la lucha para garantizar el acceso de todos a las oportunidades que se
presentan en la sociedad, en la economia, en lo politico y dentro del hogar. Las
personas poseen derechos y deberes solo por el hecho de ser seres humanos, es
necesario respetar y garantizar sin distincion de género estos derechos para poder
tener una sociedad justa, democrética y equitativa. Todo esto se debe a que en la
sociedad existe la desigualdad en el trato a las personas segun el género y provocan
situaciones de violencia y abuso, generando un desequilibrio individual y
descomponiendo el tejido social. Por lo que ante el interés de las usuarias se abordé
este tema, brindandoles una perspectiva distinta de la que muchas tenian, dandoles
asi la oportunidad de mejorar su calidad de vida.

Referente a la desigualdad de género, durante la investigacion de campo,
detectamos que tanto en empresas como instituciones publicas y privadas, se vive
discriminacion hacia la mujer y la capacidad de direccion, toda vez que si bien es
cierto nuestra sociedad ha ido cambiante en este sentido, todavia es a la mujer a
quien se le asigna las tareas del hogar y los cuidados de los hijos como el rol
obligado de la sociedad; esto propicia que las mujeres tengan poco tiempo para
actividades laborales o de otro tipo como para impulsar y desarrollar sus habilidades
profesionales. Este es uno de tantos motivos por el cual a las mujeres se les impide
asignarles puestos laborales con mas responsabilidad. Se considera “El Techo de
Cristal” como una forma de discriminacion y violencia econémica hacia la mujer, a

la fecha siguen siendo las mujeres menos valoradas que los hombres. A las mujeres
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en los centros de trabajo se les discrimina y se excluye de oportunidades laborales
que restringe el acceso a una vida digna. El Techo de cristal es el impacto en la vida
laboral de las mujeres como violencia econémica impartida por las construcciones
sociales de la cultura. Esta violencia econdmica es toda accion u omision del
sistema agresor que afecta la supervivencia econdmica de la mujer, se manifiesta
a través de limitaciones encaminadas a controlar el ascenso en centros laborales y
a limitar la percepciéon econdémica por su género. Dicho tema fue abordado de
manera virtual y dirigido hacia las y los funcionarios de las Instituciones
gubernamentales tales como el Instituto Municipal de la Juventud, el Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal, la Tesoreria municipal, la Secretaria del
Bienestar Social, la Promotora de Desarrollo Urbano; de igual manera se replico la
informacion a jovenes estudiantes, con la finalidad de concientizar a las y los
funcionarios sobre la discriminacion que sufren las mujeres en los puestos laborales
y que por las construcciones sociales no se observa claramente; asi como también
con la intencion de ampliar su perspectiva al momento de emprender en su vida
laboral, con el conocimiento de la normatividad existente en cuanto a la proteccion
de sus derechos laborales y de igualdad de oportunidades. Como retroalimentacion,
los asistentes hicieron manifiesto su cambio de vision en relacion a la problematica
expuesta, reconociéndose algunas como victimas de ese techo de cristal y
llevandose el conocimiento sobre las acciones a emprender con la finalidad de

seguir acortando esa brecha de oportunidades que existe entre mujeres y hombres.

Derivado de la experiencia de la audiencia del techo de cristal identificamos la
necesidad de abordar un tema sobre la discriminacion que sufren las mujeres ya no
solo a nivel profesional o laboral, sino debido a las construcciones sociales
imperantes, por lo que abordamos de manera virtual el tema de micromachismos
satisfaciendo el interés de los usuarios sobre este tema, que también trata sobre la
violencia que sufre la mujer en diferentes ambitos sociales, economicos, politicos y
privados. El micromachismo se define como los procesos automatizados de

comportamiento social, con el objetivo de garantizar el control del género masculino
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sobre el género femenino y perpetuar la distribucion injusta de los derechos y
oportunidades de las mujeres; En otras palabras, son trucos, tretas y
manipulaciones que los hombres utilizan para imponer razones a las mujeres. Son
gestos sexistas que ayudan a perpetuar los roles de género. El tema se abordo
desde las actitudes machistas que son tan comunes, que los hombres y las mujeres
no somos conscientes de ello, son ejercicios de poder y dominio masculino que
violentan la autodeterminacion de las mujeres. Es necesario comprender que la
sociedad participa en estas actitudes propiciando la violencia psicolégica, violencia
econdmica, violencia sexual y violencia fisica contra la mujer. Desde el nacimiento
empieza a estructurarse una manipulacion de género porque la sociedad educa
para que las mujeres se desempefien en el ambito privado y se educa a los hombres
en el ambito publico. Esta violencia sistematica e “imperceptible” trae consecuencias
fisicas y psicolégicas, y propicia que las mujeres, se sientan menos, y no procedan
a hacer protestas vélidas, se crea una inhibicion de lucidez mental, el proyecto de
vida desaparece o0 en todo caso nunca se considerd hacer uno, fatiga croénica,
agotamiento de las reservas emocionales, desanimo, sentimiento de incapacidad,
impotencia o derrota, disminucién del poder personal, con un retroceso o paralisis
del desarrollo personal. La comunicacién se vuelve oidos sordos, cuando la mujer
quiere opinar acerca de algo, el hombre la ignora. Esta violencia generalizada en
mayor o menor grado, perpetia la dominacion del género masculino sobre el género
femenino, produciendo diferentes problemas sociales. Llegando a niveles
alarmantes de violencia tales como el feminicidio, es por eso que debemos hacernos
responsables de estos micromachismos que son a fin de cuentas violencia
generalizada contra las mujeres en sus diferentes variantes, violencia psicologica,
violencia econdmica, violencia sexual y violencia fisica. Llega al grado en el que los
planes de vida de las mujeres se ven truncados y olvidados mas adelante. De dicha
tematica las y los asistentes lograron identificar situaciones en que han vivido y
propiciado el micromachismo en su vida cotidiana, una vez identificado, pudieron
tomar conciencia y de esa manera lograr disminuir o erradicar el mismo en su vida.
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De igual manera apoyando al fortalecimiento de las mujeres con una perspectiva de
género y al identificar tanto el interés como las necesidades de la delegacion
municipal de Primo Tapia, iniciamos la conformacién de un equipo de Softbol,
integrado por usuarias del Centro de Desarrollo de Mujeres, logrando donar al
equipo de 5 bates, 5 pelotas y 4 cascos y gorras, con el objetivo de promover un
cambio social partiendo de un enfoque biopsicosocial, en el cual se pretende
abarcar el mayor niumero de ambitos donde pueda aparecer una conducta de
dependencia (trabajo, familia, escuela...) Con la intencion que se manifieste una
mejora de calidad de vida conjunta, tanto a nivel personal, familiar como de la
sociedad. El deporte es una gran herramienta terapéutica para incidir en el
autoconocimiento, autoestima, mejorar las habilidades sociales y empoderamiento
personal para afrontar situaciones de la vida cotidiana, para ello queremos unir
fuerzas apoyandolo con un seguimiento psicoldgico directo tanto a nivel personal,
familiar y de la comunidad. Teniendo como objetivos principales, trabajar es
potenciar valores como: El trabajo en equipo, comparfierismo, la superacion
personal, la voluntad, potenciar el esfuerzo como requerimiento para recibir
recompensa, la disciplina (aprender a respetar normas y limites), aumentar el auto
concepto. En cuanto a la gestion emocional, el aumento de autoestima,
comunicacién asertiva, manejo de emociones, tolerancia a la frustracién y el

fracaso, adecuada gestion del éxito, aumento de empatia.

Otra de las actividades llevadas a cabo desde el inicio del programa fue
proporcionar apoyo psicolégico a las personas que solicitaban dicha atencién. En
nuestra cultura visitar a un psicélogo como medio preventivo estd muy lejos de serlo.
En nuestras actividades detectamos que la violencia de pareja es frecuente de 5
personas atendidas cuatro expresaban el problema. La terapia es un recurso
utilizado para intentar resolver los conflictos. Frecuentemente con la convivencia
con la pareja, es un proceso complicado, se va sufriendo un desgaste como
consecuencia no solo de esa convivencia, sino también por todos los cambios

personales como externos que se dan en la vida de cualquier pareja, y que afectan
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en esa convivencia. Las parejas tienen que ir adaptandose a los cambios e ir
utilizando los recursos de los que disponen para ir manejando las distintas
situaciones. Cuando estos recursos fallan o se carecen de estos, van surgiendo
problemas que generan malestar y afectan al estado emocional de cada uno,
aumentando la insatisfaccién dentro de la relacion. Este proceso de desgaste es
lento, y las parejas no acuden de inmediato a buscar ayuda, dandose un tiempo,
intentando cambiar alguna cosa. En ocasiones se consigue llegar a resolver, en
otras el paso del tiempo sin encontrar soluciones para los problemas, aumentan los
niveles de insatisfaccién y malestar, es entonces cuando las parejas se violentan y

asi surge la violencia familiar.

Otros de los casos con mayor frecuencia son los relacionados con la drogadiccion,
los cuales generan violencia en todos los aspectos. El perfil del padre adicto es
frecuente en la mayoria de los casos que se atienden en nuestro Centro de

Desarrollo, que en ocasiones se da soporte a casos foraneos de manera telefénica.

Durante el desarrollo de la MT-20-8 nos dimos a la tarea de identificar en la localidad
albergues que dieran atencion a la poblacién migrante, resultando que Playas de
Rosarito carece de este tipo de albergues, no por falta de necesidad, sino que el
colindante municipio de Tijuana se ha concentrado en brindar dicho apoyo a los
diferentes grupos de personas migrantes; sin embargo acudimos a albergues en la
ciudad de Tijuana donde pudimos comprender de mejor manera el fenbmeno
migratorio y parte de lo que este implica, las razones por las que las personas
migran, ya sea de manera individual o en familia, asi como las razones por las que
migran; de tal manera que los albergues se han tenido que instaurar para darle un
respiro en su caminar a las y los migrantes, para darles el apoyo tanto de techo,
asesoria y acompafnamiento juridico, alimentos, entre otros; sin embargo ante esta
contingencia sanitaria de COVID-19, los albergues se han visto en la necesidad de
modificar su forma de trabajo, ya que con la llegada de la contingencia sanitaria la
frontera con los Estados Unidos ha sido cerrada y suspendidos temporalmente los

tramites de asilo a los migrantes; de tal manera que estos han tenido que llevar a
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cabo acciones que les permitan integrarse a la vida cotidiana de los Tijuanenses o
en su defecto migran a la ciudad de Playas de Rosarito por ser una ciudad menos

competitiva y mas célida.

Durante el ejercicio del Centro de Desarrollo de las Mujeres apoyamos a personas
en diversas gestiones, tales como la obtencion de una cartilla de vacunacion de una
menor hija de una persona extranjera, apoyos gubernamentales a madres solteras,
gestiones para la obtencion de apoyos en la Secretaria del Bienestar y en DIF
(Desarrollo Integral de la Familia), tales como obtencidén de despensas, apoyos para
mejora de vivienda, obtencion de pafiales para adulto, servicios médicos, gestion
para inscripcion de dos adultos al Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA), acompafiandolos en todo su proceso de inscripcion y aprendizaje entre
otros; de igual manera el personal del Centro de Desarrollo de las Mujeres (CDM)
acudimos semanalmente a las jornadas del bienestar, organizadas por la Secretaria
del Bienestar; asi como también hicimos acompafiamiento a una usuaria a presentar
su querella por el delito de violencia intrafamiliar; pactamos colaboraciones con la
Comision Estatal de Derechos Humanos, la Secretaria de Seguridad Publica a
través de la unidad de Violencia Intrafamiliar (patrulla rosa); programa paimef del
Inmujeres, mismas que nos permitieron apoyar a mujeres incluso a regresar a sus
lugares de origen, al lado de una red de apoyo segura, entre ellas una usuaria con
problemas neuronales, ademas de las anteriormente mencionadas en el presente
escrito; por medio de la Unidad de Violencia Intrafamiliar (patrulla rosa) colaboramos

a apoyar a toda una familia violentada por el jefe de familia.

Durante el mes de octubre el Centro de Desarrollo de las Mujeres (CDM) a través
de las gestiones del Instituto Municipal de la Mujer, fuimos capacitados para replicar
las técnicas de deteccion del cancer de mama, mediante la autoexploracion, para
de esa forma lograramos multiplicar dicho proceso durante nuestras jornadas en la
comunidad, asi como también participamos en la campafia que encabez6 en
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Instituto Municipal de la Mujer (IMMUJER) con la finalidad de concientizar a la

poblacidn acerca de la prevencion del cancer de mama y cervicouterino.

El Trabajo realizado por nuestro Centro para el Desarrollo de las Mujeres, en
cuanto a lo ejecutado y llevado a la comunidad Rosaritense, fue siguiendo una
metodologia, favoreciendo en gran medida a la poblacién; impactando no solo a las
y los usuarios, sino a sus familias y comunidad proxima, ya que todas las acciones
realizadas fueron definidas en base a la observacion del equipo Centro de
Desarrollo de Mujeres (CDM) y manifestacion de las necesidades de las y los

usuarios; coincidiendo en lo expresado en el desarrollo del presente documento.

En el andlisis realizado como profesionistas participantes del Centro de Desarrollo
de las Mujeres (CDM) de Playas de Rosarito tanto a las usuarias y usuarios y la
realidad que viven en dicho municipio, determinamos que se exige la urgencia de
mecanismos adecuados que impulsen su superacién y mejora de la calidad de vida
y el desarrollo tanto personal como comunitario. Por otro lado los temas
relacionados, que conllevan a lograr una vida digna y en igualdad de oportunidades,
es una preocupacion constante en las mujeres del municipio de Playas de Rosarito,
por lo que dentro de sus mayores peticiones se encuentran fuentes que les brinden
seguridad y les ofrezcan superacion personal y social; y que dichas fuentes pueden
ser usadas para el bien comun; es decir ademas, se requiere de forjadores de
lideres comunitarios que logren trabajar con perspectiva de género.

Una de tantas urgencias existentes es en el tema econémico no pueden competir
en el mercado laboral por no contar conocimientos para ello nos referimos al tema
de educacion, en cuanto al sector salud, ya que debido a la pandemia de COVID-
19, la sociedad se encuentra muy vulnerable no cuenta con los recursos
economicos, no le es posible cumplir con el confinamiento expuesta al contagio sin
contar con el servicio médico que le garantice la atencion, la comunidad requiere
salir a buscar el sustento diario; exponiéndose diariamente a adquirir el virus e

incluso a perder la vida . Anexo a las necesidades en el sector salud las mujeres

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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Rosaritenses piden contar con una cobertura plena a sus necesidades de salud y
las de sus hijos, la existencia de personal capacitado con perspectiva de género y

con servicios de calidad, que brinde informacion digerible para la usuaria.

En el tema econdmico resulta imperante ofrecer a las y los pobladores del municipio
de Playas de Rosarito empleos dignos que permitan sufragar sus necesidades
primordiales, ya que en la comunidad existe gran porcentaje de personas que
cuentan con empleos informales, lo cual se traduce en inseguridad y falta de

servicios médicos.

Durante esta pandemia de COVID-19, la educacion ha resultado un desafio casi tan
grave como los problemas de salud y econdmicos que han aquejado a la poblacion,
debido a la falta de cultura de autoestudio, a la falta de recursos materiales
tecnoldgicos y a la escasez de conocimiento del manejo de las tecnologias que
permita lograr adquirir el conocimiento de manera eficaz, quedando rezagados o en

el olvido.

El procurar vivir en salud ha dejado en un segundo plano, el importante tema de la
seguridad personal, lo cual debido al confinamiento las ha expuesto alin mas a la
violencia; por lo que en este sentido es necesario garantizar algo basico como es la
seguridad y vida de las mujeres y sus hijos, aplicando eficazmente los protocolos
establecidos por las autoridades, una respuesta rapida y un seguimiento de atencién

y prevencion a la violencia.

En cuanto a la nutricién, cabe mencionar que es precaria, al no contar con seguridad
y empleo formal la comunidad sobrevive, alimentandose de lo que puede conseguir
a bajo precio, se conoce que una persona con problemas de nutricion
desencadenara problemas de salud, y bajo rendimiento escolar, siendo esta la base
para que un individuo pueda desarrollar su potencial maximo hablando como un

ente biopsicosocial.
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en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Es urgente como cada problema observado, ofrecer una educacion libre de violencia
desde la educacion inicial, involucrando padres de familia, maestros y desaprender

lo arraigado en la cultura de esta comunidad.

A todo lo anteriormente mencionado, debemos agregar la problematica cultural de
evitar la busqueda de contencion emocional por medio de un profesional en la
materia, o que lleva a aumentar el impacto negativo, que los problemas

emocionales tienen en la persona y en la sociedad

En tema migratorio nos percatamos la falta de cobijo al migrante, quien llega a este
municipio en busca de una mejora en su calidad de vida y seguridad, percatandose

al llegar, que es muy escaso el apoyo que para €l y su familia.

La comunidad de Playas de Rosarito se integra en gran medida por personas de la
tercera edad y menores, los cuales requieren de personas que se encarguen de sus
cuidados de una forma eficiente y célida, y que a su vez sea valorada mediante

atenciones y capacitacion.

Nosotros como personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)
llegamos a estas conclusiones, producto de la observacion y escucha asertiva a la
comunidad, de tal manera que estas acciones deben ser impulsadas por el Instituto
de la Mujer, y verse reflejado en las acciones que comprende el Centro de
Desarrollo de las Mujeres (CDM) de Playas de Rosarito, por lo que resulta urgente
se garantice la permanencia del Centro de Desarrollo de las Mujeres (CDM) de

Playas de Rosarito y las personas al frente del mismo.

Para darle el seguimiento a las necesidades detectadas es preciso la descripcion
de la poblaciéon atendida y sus caracteristicas para formar un panorama mas amplio

de la problematica mencionada.
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Gréfica 1

En la grafica anterior se muestra la cantidad de poblacidén beneficiada por parte de

los integrantes del Centro de Desarrollo de Mujeres, durante un periodo bimestral
que abarca los meses de agosto y septiembre 2020, del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad con Perspectiva de Género (PFTPG); cabe
mencionar que las personas atendidas, son tanto mujeres como hombres y de todas
las edades a partir de los 15 afos.

Fuente: Base de datos del Centro de Desarrollo de Mujeres (CDM), Playas de

Rosarito

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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Gréafica 2

En la gréfica anterior se muestra la cantidad de poblacion beneficiada por parte de
los integrantes del Centro de Desarrollo de Mujeres, durante un periodo trimestral
gue abarca los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020, del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad con Perspectiva de Género (PFTPG); cabe
mencionar que las personas atendidas, son tanto mujeres como hombres y de todas
las edades a partir de los 15 afos.

Fuente: Base de datos del Centro de Desarrollo de Mujeres (CDM), Playas de
Rosarito

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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Rangos de edad de las usuarias y los usuarios
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Gréafica 3

En la gréfica anterior se muestra el porcentaje de poblacion atendida por parte de
los integrantes del Centro de Desarrollo de Mujeres, durante el ejercicio 2020, del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad con Perspectiva de Género

(PFTPG); segun su rango de edad.

Fuente: Base de datos del Centro de Desarrollo de Mujeres (CDM), Playas de

Rosarito

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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Gréafica 4

En la grafica anterior se muestra el porcentaje de poblacién atendida por parte de
los integrantes del Centro de Desarrollo de Mujeres, durante el ejercicio 2020, del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad con Perspectiva de Género
(PFTPG); segln su sexo.

Fuente: Base de datos del Centro de Desarrollo de Mujeres (CDM), Playas de

Rosarito

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”

93



rxico NMUJERES | Eaifommia !NMUJER

GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

Actores Estrategicos

m Secretaria de Bienestar
B DIF

IMMUIER

IMJUVER
® Universidad Rosaritense

Centro de Estudios Nueva Baja

Grafica 5

En la grafica anterior se muestran los actores estratégicos, los cuales representan

las Instituciones que apoyaron al Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Fuente: Base de datos del Centro de Desarrollo de Mujeres (CDM), Playas de

Rosarito

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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CDM TECATE.
Las profesionales detallaran en el presente desarrollo aquellas actividades que

se llevaron a cabo en equipo en el programa durante el periodo comprendido de
agosto a diciembre de la presente anualidad, las actividades estan enfocadas a los
acercamientos con diversas instituciones y lideres de colonia, asimismo fueron
adecuadas a las restricciones debido a la pandemia ocasionada por el COVID-19,
se abordaron temas de interés social adecuados a las necesidades y solicitudes de
la comunidad usuaria del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), Tecate
como lo son sesiones informativas, talleres con diversos temas entre los que
destacan “Salud Mental en tiempos de COVID”, “Inteligencia emocional”,
“Maternidad sin filtros”, “;Como identificar si sufro y/o ejerzo violencia?”,
“Prevencion del delito”, “Habilidades basicas para emprender’, “Mis valores”,
“‘Derechos de los ninos” y “Manejo de emociones en tiempos de COVID”.

” o«

“Menstruacion digna” “Ley Olimpia”

El municipio de Tecate se localiza al noreste en el estado de Baja California. El
municipio de Tecate colinda con varios lugares entre los que se encuentran el
municipio de Ensenada al sur, Mexicali al este, Tijuana al oeste y la frontera de
Estados Unidos al norte. Dicho municipio tiene una superficie territorial total de

3.578,45 kilbmetros cuadrados.

De acuerdo a la ubicacion territorial que tiene el municipio de Tecate, el mapa
general de la Republica Mexicana sefiala que se localiza entre las coordenadas

geograficas latitud norte 32° 34' y entre longitud oeste 116° 38'.

CEMDI (2019) menciona que el municipio cuenta con total de 117 mil, 025

habitantes dentro de los cuales 56 mil, 117 son mujeres y 60 mil, 908 son hombres.

El municipio de Tecate se caracteriza por costumbres machistas, nulo acceso a
programas por una salud y educacion sexual integral, como la invisibilizacion de

grupos vulnerables de las periferias.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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Nuestras nifias, adolescentes y mujeres en zona rural se ven arrevesadas por un
Estado y un contexto que les dificulta alcanzar una igualdad sustantiva en derechos
y oportunidades a la par de una ciudadana que habite y se desenvuelva en mancha

urbana.

Las profesionales del centro para el desarrollo de las mujeres realizamos un Test
de violencia en el que se grafica la violencia en sus diferentes modalidades, mismo
que fue contestado por 186 personas de las cuales 178 son mujeres y 8 hombres,
de la cual se presentan las graficas de acuerdo a las respuestas proporcionadas

por la poblacién.

Municipio

Mexicali m Tecate m Tijuana = Chihuahua m CDMX = Torreon m USA
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Escolaridad

Primaria m Secundaria m Preparatoria © Licenciatura m Maestria

47%

Estado civil

m Soltero/a Casado/a m Unioén libre
Divorciado/a m Viudo/a m Madre/Padre soltero
2% 5%

7%
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¢ Tu parejate grita, se burla deti o te ha
humillado mas de alguna vez?

m Casi siempre En ocasiones = Nunca

2%

39%

¢ Tu pareja te amenaza o chantajea?

Casi siempre mEn ocasiones mNunca

3%

10%
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¢ Te culpa por sus cambios de animo,
malestares o frustraciones propias?

Casi siempre mEn ocasiones = Nunca

¢Desestima tus opiniones y te critica?

m Casi siempre = En ocasiones = Nunca

33%
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¢ controla tu forma de vestir?
Casi siempre m En ocasiones m Nunca

4%
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¢, Te prohibe decidir sobre tu dinero y tus
vienes?

m Casi siempre mEn ocasiones Nunca

2%

87%

¢Controlatu hora de salida, de llegada o
uso del tiempo en general?

m Casi siempre  En ocasiones m Nunca

5%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’

102



BAJA
CALIFORNIA INMUJER

— COBIERNO DEL ESTADD ™ GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

GOBIERNO DE
MExico | IOJERE

¢ Tu pareja se irrita si le dices que fuma,
bebe o se droga?

m Casi siempre En ocasiones m Nunca

6%

¢, Tu pareja te ha pellizcado, empujado o
golpeado una vez o mas de una vez?

Si wNo
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¢ Evitas tocar ciertos temas o hacer ciertas
cosas por temor alareaccion de tu pareja?

m Casi siempre En ocasiones = Nunca

¢, Tienes conocimiento si tu pareja ha
violentado a parejas anteriores?

.SI No m

89%
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¢ Tu pareja es excesivamente celosa y
posesiva?

m Siempre = En ocasiones ® Nunca

¢, Te has aislado de tu familia, amigas y/o
amigos para evitar conflictos con tu pareja?

m Siempre = En ocasiones = Nunca
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¢, Has tenido relaciones sexuales sin tu
consentimiento?

m Siempre © Enocasiones = Nunca

0%

13%

¢, Te amenaza con quitarte a tus hijos /as o
tus bienes si terminas la relacion?

m Siempre © En ocasiones = Nunca =
2%

8%
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Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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¢Ha vuelto a agredirte después de haber
prometido que no lo volvera a hacer?

= Siempre En ocasiones = Nunca

2%

¢,Has llegado a tenerle miedo a tu

m Siempre © En ocasiones = Nunca =

3%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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¢ Te amenaza con hacerte daffio o dafar a
tu familia si terminas larelacién?

m Siempre © Enocasiones = Nunca

1% 5%

¢ Te ha quitado o dafado tus bienes?

m Siempre = Enocasiones = Nunca

2%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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¢ Te amenaza con hacerse dafio o suicidarse
si se acabalarelacion?

m Siempre m En ocasiones Nunca

1%

89%

¢ Estas deprimida y con problema de salud
o0 has tenido pensamientos suicidas?

m Siempre © En ocasiones = Nunca

3%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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¢, Has necesitado asistencia médica como
resultado de la violencia?

Siempre = En ocasiones  Nunca

0% 3%

97%

¢Las reacciones de violencia
son impredecibles y mas

= Siempre ®En ocasiones = Nunca

1%

16%

83%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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¢ Sientes que nadie te puede ayudar o
consideras que no mereces ayuda?

m Siempre ® Enocasiones © Nunca

2%

86%

¢Aungue temes por tu vida, sientes que no
hay como salir de la violencia?

m Siempre mEnocasiones  Nunca

0%

93%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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Por lo antes expuesto, las profesionistas del centro para el desarrollo de las mujeres
(CDM) pueden concretar que los tipos de violencia que mas predominan en la
ciudad de Tecate Baja California, son la violencia psicologica y la violencia

emocional.

ACTORES ESTRATEGICOS

5 IMMUJER = DIF MUNICIPAL ISESALUD  m FISCALIA GENERAL DEL ESTADO SR.E = DIFESTATAL

Referente a la anterior grafica se observan los diferentes actores estratégicos con
los cuales se tuvo acercamiento para conocer los diversos servicios y programas
gue brindan, los cuales tuvimos de apoyo para canalizar a las diferentes usuarias
qgue fueron asesoradas por el centro para el desarrollo de las mujeres (CDM) en
base a sus necesidades

Durante el periodo activo del programa centro para el desarrollo de las mujeres
(CDM) se atendié a poblacion de diversos rangos de edades las cuales son

proyectadas en la siguiente grafica, en donde se puede apreciar que el rango de

edad que predomina es el que comprende de 15-29 afos.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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RANGO DE EDAD DE PERSONAS USUARIAS
ATENDIDAS

= Menores de 15 a)15a29 b)30 a 44 c)45abd9 =nd)60ymas
5% 2%

A

74%

Durante el periodo activo del programa centro para el desarrollo de las mujeres
(CDM) se atendi6 a poblacion de diversos rangos de edades las cuales son
proyectadas en la siguiente grafica, en donde se puede apreciar que el rango de

edad que predomina es el que comprende de 15-29 afios.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’

113



ﬁBEIEXR?OCDOE MUJERES gﬁﬂﬁ:oanA :::{C)UD{BEA‘?CALIFORNIA

-Se logré obtener informacion sobre los grupos de apoyo a mujeres migrantes,

siendo el principal el grupo BETA, ubicado en Calle 18 Esquina con Tanama

s/n, Col. Bella Vista, C.P. 21440, Tecate, B.C | EGTKcKcNKNGNGNGNGNGNNE

e Se obtuvo informacion de la coalicion pro-defensa del migrante, la cual esta
constituida por diversas asociaciones civiles, mismas que al parecer no

e cuentan con sede en Tecate, por lo que se promovera la apertura de esta en
la Ciudad de Tecate, Baja California.

-Este mes se tuvo acercamiento con personal del Instituto Nacional de
Migracion. Domicilio: Avenida México #120, Zona centro, Tecate Baja
california. || G

e Se dio acercamiento con el Lic. Francisco Romero Ledn quien se desempeiia
como director del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP) plantel Tecate, aunque debido a la contingencia sanitaria las y
los alumnos no estdn de manera presencial, por lo que les ofrecimos nuestros
servicios de manera virtual a las alumnas y docentes del colegio (asesoria
psicoldgica, juridica, platicas y/o talleres).

e Se concretd una cita con el recaudador de rentas del Estado de Baja
California en el municipio de Tecate, mismo que nos pidio realizaramos oficio
dirigido a él con la finalidad de solicitarle un espacio para establecer un
modulo de informacion fuera de las instalaciones de recaudacion de rentas,
mismas que se ubican en Misibn de San francisco sin numero,
Fraccionamiento el Descanso, de esta Ciudad.

e Se realizé trabajo de campo en las colonias: Las torres y Lomas de Santa
Anita, en dichas colonias se logré contactar a tres mujeres que pertenecen a
grupos de las colonias, en dicha actividad la profesional encargada del area
promotora explico la finalidad y servicios del Centro para el Desarrollo de las

Mujeres y las invito a ser parte de la red de mujeres.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)”
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e Se detecto un grupo de mujeres en la colonia San José, por lo que acudimos
a una reunion informativa en dicha colonia.

e Se contactaron a diversas instituciones y se trabajo en la elaboracion del
catalogo de instituciones municipales para conocer los diversos programas
y servicios que se le brinda a la ciudadania, a continuacion, se mencionan
algunas de las instituciones que se contactd y se agregd al catalogo de
instituciones: Desarrollo Integral de la Familia (DIF) donde se brindan los
siguientes servicios: tarjeton de discapacidad, matrimonios colectivos,
credencial de INAPAM, asesoria psicoldgica y juridica, terapia de lenguaje,
entre otros. Instituto Municipal de la Mujer IMMUJER) quien brinda asesoria
juridica y psicologica y el Instituto de Servicios de Salud Publica (ISESALUD)
guienes brindan servicios de salud a la ciudadania.

e Se acudio a una visita con personal del Instituto Nacional de Migracioén en la
cual se nos hizo de conocimiento que las citas deben ser concretadas con el
C.P. Manuel Alfonso Marin Salazar quien se desempefia como Titular de la
oficina de representacion del Instituto Nacional de migracion.

e Se tuvo acercamiento con la Lic. Marvely Ramos quien se desempeia como
jefe del departamento de recursos humanos en la empresa Casino Caliente,
con el objetivo de impartir talleres a los trabajadores de dicha institucion.

e Se tuvo acercamiento con Ramon Flores quien se desempefia como jefe del
departamento de recursos humanos en la empresa Pico Textil S. de RL de
CV. Con el objetivo de impatrtir talleres a los trabajadores de dicha empresa.

e Se tuvo acercamiento con Evelyn Yadira Valenzuela quien se desempefia
como recepcionista en la empresa Trimble de México S. de RL. Con el
objetivo de impartir talleres a los trabajadores de dicha empresa.

e Se realizo visita a actor social de nombre Elena Mora Romero, quien ofrece
ayuda (comida y vestimenta) a personas migrantes y en situacion de calle.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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e Se tuvo acercamiento con la Lic. Laura Ana Marquez, directora de DIF con el
objetivo de informarle sobre los servicios que brinda el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres, asi mismo solicitar apoyo (en especie) para actor
social.

-Se tuvo acercamiento con la Dra. Evelyn Apodaca del Angel, quien
desempeiia el puesto de coordinadora de extension y vinculacion Se logré
obtener informacién sobre los grupos de apoyo a mujeres migrantes, siendo

el principal el grupo BETA, ubicado en Calle 18 Esquina con Tanama s/n,

Col. Bella Vista, C.P. 21440, Tecate, B.C | IIGchnmnm

e Se obtuvo informacion de la coalicién pro-defensa del migrante, la cual esta
constituida por diversas asociaciones civiles, mismas que al parecer no
cuentan con sede en Tecate, por lo que se promovera la apertura de esta
en la Ciudad de Tecate, Baja California.

e Este mes se tuvo acercamiento con personal del Instituto Nacional de
Migracion. Domicilio: Avenida México #120, Zona centro, Tecate Baja
california. || GG

e Se dio acercamiento con el Lic. Francisco Romero Le6n quien se
desempeiia como director del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP) plantel Tecate, aunque debido a la contingencia
sanitaria las y los alumnos no estan de manera presencial, por lo que les
ofrecimos nuestros servicios de manera virtual a las alumnas y docentes del
colegio (asesoria psicologica, juridica, platicas y/o talleres).

e Se concreté una cita con el recaudador de rentas del Estado de Baja
California en el municipio de Tecate, mismo que nos pidié realizaramos
oficio dirigido a él con la finalidad de solicitarle un espacio para establecer
un modulo de informacion fuera de las instalaciones de recaudacion de
rentas, mismas que se ubican en Mision de San francisco sin numero,

Fraccionamiento el Descanso, de esta Ciudad.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo” (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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e Se realiz6 trabajo de campo en las colonias: Las torres y Lomas de Santa
Anita, en dichas colonias se logré contactar a tres mujeres que pertenecen a
grupos de las colonias, en dicha actividad la profesional encargada del area
promotora explico la finalidad y servicios del Centro para el Desarrollo de las
Mujeres y las invito a ser parte de la red de mujeres.

e Se detect6 un grupo de mujeres en la colonia San José, por lo que acudimos
a una reunién informativa en dicha colonia.

e Se contactaron a diversas instituciones y se trabajé en la elaboracion del
catalogo de instituciones municipales para conocer los diversos programas y
servicios que se le brinda a la ciudadania, a continuacion se mencionan
algunas de las instituciones que se contactd y se agrego al catalogo de
instituciones: Desarrollo Integral de la Familia (DIF) donde se brindan los
siguientes servicios: tarjeton de discapacidad, matrimonios colectivos,
credencial de INAPAM, asesoria psicoldgica y juridica, terapia de lenguaje,
entre otros. Instituto Municipal de la Mujer (IMMUJER) quien brinda asesoria
juridica y psicoldgica y el Instituto de Servicios de Salud Publica (ISESALUD)
quienes brindan servicios de salud a la ciudadania.

e Se acudi6 a una visita con personal del Instituto Nacional de Migracion en la
cual se nos hizo de conocimiento que las citas deben ser concretadas con el
C.P. Manuel Alfonso Marin Salazar quien se desempefia como Titular de la
oficina de representacion del Instituto Nacional de migracion.

e Se tuvo acercamiento con la Lic. Marvely Ramos quien se desempeiia como
jefe del departamento de recursos humanos en la empresa Casino Caliente,
con el objetivo de impartir talleres a los trabajadores de dicha institucion.

e Se tuvo acercamiento con Ramon Flores quien se desempefia como jefe del
departamento de recursos humanos en la empresa Pico Textil S. de RL de

CV. Con el objetivo de impartir talleres a los trabajadores de dicha empresa.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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e Se tuvo acercamiento con Evelyn Yadira Valenzuela quien se desempefia
como recepcionista en la empresa Trimble de México S. de RL. Con el

objetivo de impartir talleres a los trabajadores de dicha empresa.

Dindmicas empleadas

e Se realiz6 visita a actor social de nombre Elena Mora Romero, quien ofrece
ayuda (comida y vestimenta) a personas migrantes y en situacion de calle.

e Se tuvo acercamiento con la Lic. Laura Ana Marquez, directora de DIF con el
objetivo de informarle sobre los servicios que brinda el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres, asi mismo solicitar apoyo (en especie) para actor
social.

e Se tuvo acercamiento con la Dra. Evelyn Apodaca del Angel, quien
desempeiia el puesto de coordinadora de extension y vinculacién, educacion
continua, en la maxima casa de estudios UABC Tecate, con la finalidad de
tener acercamiento con la comunidad estudiantil.

e Se tuvo acercamiento con el C. Domingo Gardufio quien se desempefa
como gerente y encargado de R.H en la empresa Calimax con el objetivo de
informarle sobre los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las
Mujeres e impartir talleres a los trabajadores de dicha empresa.

e Las profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres tuvieron un
acercamiento con el C. Regidor Francisco Joaquin Mercado de Santiago con
el objetivo de exponerle las funciones del programa y los servicios que se
brindan.

e El Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a través de redes sociales
invito a la ciudadania a realizar donaciones de prendas de temporada para

ser entregada a migrantes en situacion vulnerable dentro del municipio.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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e Las profesionistas del centro para el desarrollo de las mujeres realizaron
acercamientos con las lideres de colonias, mismos que fueron realizados con
la finalidad de explicar que el centro para el desarrollo de las mujeres cuenta
con un area de atencién y cuidado a mujeres, nifias y nifios migrantes y trata
de personas, en el cual se brindan asesorias y acercamiento con las
instituciones de competencia, segun sus necesidades.

e EIl Centro para el Desarrollo de las Mujeres en coordinacion con el Instituto
Municipal de la Mujer asistio a la brigada en la colonia Salamandra, donde
se hizo entrega de despensas a familias en situacion vulnerable, asi mismo
se dio difusion informando sobre los servicios que brinda el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres.

e EI Centro para el Desarrollo de las Mujeres se unié a las campafas
permanentes del Instituto Municipal de la Mujer, para lograr erradicacion de
la violencia contra las mujeres del municipio de Tecate, dando difusion sobre
los servicios que se brindan a través de redes sociales.

e Se dio difusién al programa Centro para el Desarrollo de las Mujeres en la
colonia Cuauhtémoc, en dicha actividad la promotora brindo informacién a
través de folletos informativos, informando a la ciudadania acerca de los
servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres y el Instituto
Municipal de la Mujer, en esta actividad se beneficio 36 personas.

e A través de la promotora se tuvo acercamiento mediante via telefénica con
la lider de la colonia Luis Donaldo Colosio para brindarle informacién acerca
de los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres, donde
se concretd una cita para el primer viernes del mes de septiembre para
reunirnos con el comité de vecinos con la finalidad de informarles sobre los
servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres.

e La encargada del area de promotoria asistié a una sesion informativa con el
comité de vecinos de la colonia Colosio con la finalidad de brindar

informacion acerca de los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)’
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de las Mujeres e invitar a las mujeres de la comunidad a integrarse a la red
de mujeres.

e Se tuvo acercamiento con el Lic. Juan Antonio Barona Aguilar director del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Baja California (CECYTE
BC) plantel Tecate B.C, aunque debido a la contingencia sanitaria las y los
alumnos no estan de manera presencial, por lo que les brindamos nuestros
servicios de manera virtual a la poblacion estudiantil (asesoria psicolégica,
asesoria juridica, platicas y/o talleres).

e se realiz6 una jornada informativa, donde se dio difusion a través de folletos
informativos en la colonia Cucapah para informarle sobre los servicios que
brinda el Centro para el Desarrollo de las mujeres

e El equipo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres asisti6 a una
capacitacion en CEART Tecate, con el tema “Agenda 2030 y Derechos
sexuales y reproductivos, mismo que fue impartido por la Lic. Laura
Gutiérrez.

e Se instal6 el comité de contraloria social, el cual quedo conformado por tres
beneficiarias de la red de mujeres, posteriormente hicieron toma de protesta
de aceptacion de su cargo dentro del comité, el cual se nombré “mujeres
unidas por Tecate”.

e Las profesionistas tuvieron reunion con la Directora del Instituto de la Mujer
para el Estado de Baja California y la Jefa de institucionalizacion a la
perspectiva de género en la que se expuso el método de trabajo que las
profesionistas emplearian para asentar un ambiente de trabajo pacifico.

e Las profesionistas del centro para el desarrollo de las mujeres participo en
una jornada informativa, donde la promotora dio difusion a través de folletos
en la colonia Morelos e informo a los presentes acerca los servicios que
brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres e invitarlas a integrarse a
la red de mujeres, donde a traves de la lider de colonia se llego a la poblacion
de 5 personas.
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e Se realizé una jornada informativa en Nueva Colonia Hindu seccion
Cafetalera, a la cual fue invitado el equipo del centro de desarrollo para las
mujeres para dar difusion a través de folletos informativos, donde la

encargada del area promotora informo acerca de los servicios que brinda.

e Las profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)
impartié un taller al grupo de la colonia Colosio con el tema de “Maternidad
sin filtros”, en dicho taller la facilitadora expuso el tema y exhorto a las
usuarias a participar, asimismo la promotora realiz6 técnicas dindmicas de
socializacion donde se imparti6 el taller “Mis valores” a los nifios de la colonia
Colosio, mientras que la profesionista encargada del area de atencién al
migrante realizaba el llenado de listas de asistencia, la toma de fotografias y
brindaba asesoria a las usuarias segun sus necesidades, en esta actividad a
través de la lider de colonia se lleg6 a la poblacion de 22 personas.

e Las profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)
asistieron a una capacitacion virtual mediante la plataforma ZOOM, con el
tema “Agenda 2030 y Derechos sexuales y reproductivos, mismo que fue
impartido por la Lic. Laura Gutiérrez.

e EIl Centro para el desarrollo de las mujeres (CDM) a través de la facilitadora
impartié un taller al grupo de la colonia Cucapah con el tema de “Inteligencia
emocional”’, mientras que la promotora realizaba el llenado de listas y la
profesional del area de atencién al migrante realizaba la toma de fotografias
y estaba pendiente por cualquier asesoria que se requiriera; en esta actividad
se beneficié a 15 personas.

e Se realiz6 una jornada informativa en la colonia Rincén Tecate por parte de
diversas direcciones del XXIII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TECATE, y el Regidor Francisco Joaquin Mercado de Santiago quien hizo
invitacion extensiva a las profesionistas del centro para el desarrollo de las
mujeres (CDM), en dicha sesion informativa la profesional encargada del
area de atencion al migrante explico la finalidad y servicios de centro parael

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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desarrollo de las mujeres mientras que la promotora realizaba el llenado de
listas de asistencia y la facilitadora realizaba la entrega de material de apoyo
(tripticos informativos); en esta actividad se beneficié a 17 personas.

e Las profesionistas del centro para el desarrollo de las mujeres (CDM),
participaron en apoyo al Instituto Municipal de la Mujer (IMMUJER) al taller
denominado “Violentometro” impartido por la C. Claudia Zufiga en la Nueva
Colonia Hindu, Seccion Cafetalera a esta actividad asistieron 12 personas.

e Las profesionistas del centro para el desarrollo de las mujeres (CDM),
participaron en apoyo al Instituto Municipal de la Mujer (IMMUJER) asisti6 al
taller denominado “Violentometro” impartido por la C. Claudia Zufiga en la
Nueva Colonia Hindu, Seccion Buenos Aires; a esta actividad asistieron 6
personas.

e Como parte del centro para el desarrollo de las mujeres se llevaron a cabo
talles de menstruacion y la entrega de kit menstruales a las comunidades y

zonas rurales del municipio de Tecate.
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en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
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e Que los centros para el Desarrollo de las Mujeres trabajen de manera ininterrumpida, para
lograr dar continuidad a las acciones de fortalecimiento de las mujeres que realiza, toda vez
gue para parte de la comunidad el Centro para el desarrollo de las Mujeres (CDM) es la
Unica oportunidad de fortalecimiento que vislumbra.
e Es de suma importancia dar mas difusién a los Centros para el desarrollo de las Mujeres,
en la medida que las circunstancias nos lo permitan, aprovechar la tecnologia, redes
sociales y plataformas digitales para lograrlo.
e Capacitar a los profesionistas que integran el Centro de Desarrollo de las Mujeres sobre
primeros auxilios para atender a la comunidad cualquier eventualidad que se pueda
presentar atender la emergencia, brindar atencién primaria. Evitar con ello un problema
mayor.
e Crear una linea de emergencia las 24 horas para apoyo a personas en crisis.
e Seguir con la vinculacion de las instituciones como DIF. DESOM proyectos tales como
prevencion del embarazo en nifias y adolescentes, asi como con Migrantes, permitiria tener
una atencién mas integral hacia las mujeres tanto en la comunidad como en las instituciones
educativas y de gobierno. Sera conveniente penetrar a otros sectores como los educativos:
desde primaria hasta Universidad, para incorporar una cultura de equidad de género e evitar
la violencia en todas sus modalidades, que puedan seguir poniendo en riesgo a las nifias,
adolescentes y mujeres
e Continuar con la capacitacion participativa y popular en la que se fundamentan la
modalidad de taller para lograr penetrar en el subconsciente y dejar un aprendizaje mas
significativo
e Seguir construyendo vinculos mas cercanos con las IMM quienes son las que conocen
mas de cerca las necesidades de la poblacion, para poder contribuir e innovar las funciones
gue estas mismas ya ofrecen a la poblacion.
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