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CONTRALORIA SOCIAL

La ley de Desarrollo Social en su art.69, la define
OMO uUun mecanismo de los beneficiarios, de
oara verificar el cumplimiento
icacion de los




MARCO JURIDICO

Se sustenta en el derecho de informacion, de

peticidn, de asociacion y de participacion en

diversos sectores de |la sociedad para Ia

planeacidon democratica del desarrollo nacional,

los cuales estan plasmados en la Constitucidon

Politica de los Estados Unidos Mexicano, en los
llos:

ormacion  sera



Articulo 9. ° No se podra coartar el derecho de
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier
objeto licito, pero solamente los ciudadanos de Ia

Republica podran hacerlo para tomar parte en los
asuntos politicos del pais™.

- democratica y

= -






Los mexicanos delegamos la autoridad en
obernantes baJo la condicidn de actuar
que les i ImpLISImOS y




¢, Quée se necesita para la rendicion de cuentas?

Organos donde los ciudadanos
puedan expresar su opinion.

Definir de qué manera la
autoridad va a rendir cuentas.

Mecanismos adicionales para
asegurar la mayor participacion
de la ciudadania en las acciones
de gobierno.




Vigilar el Atender y Presentar ante la
ejercicio de los canalizar las autoridad
recursos quejas y competente las
publicos y denuncias. quejas y
aplicacion de denuncias.
los programas

de desarrollo

social

Solicitar
informacién a las
autoridades.



¢ QUIENES ESTAN OBLIGADOS A IMPLEMENTAR LA CONTRALORIA SOCIAL?

Programasde |
desarrollo social |/

! *Obras (Con
| recurso de

Gobierno ' desarrollo social)



EJECUTOR




OBJETIVOS DE CONTRALORIA SOCIAL

Fomentar el
vinculo entre
sociedad

y gobierno

Promover la
calidad
y transparencia

Vigilar que se
difunda informacion




Area de oportunidad de la Contraloria

Social vigente

Fortalezas

1. Mecanismo reconocido

-

2. Presente en programas A -
federales, Estatales. \

3. Control externo

4. Mayor vigilancia sobre el
ejercicio de los recursos

Oportunidades

_ 1. Dar espacio a mas voces

2. Atencidn en tiempo oportuno
a irregularidades detectadas

3. Crear canales de atencion
directa sin intermediarios




1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (art. 8).

2. Ley General de Desarrollo Social. (Art. 69 al 71).

3. Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social (art. 13 Frac. VI, y
capitulo X del art. 67 al 74) .

4. Ley de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en
los programas federales de Desarrollo Social.

6. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California

7. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja
California.

8.Reglamento Interno de la Secretaria de la Honestidad y la Funcion
Publica.

9. Manuales (Propuestas: Manual Operacién CSBC, Manual Procedimientos
Quejas, Manual Operativo 800 HONESTO, Manual apertura Buzones).




Formas de organizacion social
constituidas por los beneficiarios de
los programas de desarrollo social.

Comités de



BENEFICIOS DE UN COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Facilita la comunicacion
e interaccioéon entre
gobierno y ciudadania.

Contribuye a la
transparencia y eficiencia
de la administracion
publica.

Evita que los recursos
publicos redunden en
beneficios privados,
partidista y/o
corporativas.



iCi como
Participar
observador en los procesos
0 actos administrativos.

Ser respetuosos entre omunicar q s
ellos y hacia los que regularidades
ejecutan la obra o

etectadas, asi como
; vellas recibidas de
a social. g
program

la Comunidad.

HFP |qs

egistrar

bservaciones en el

eporte de
inspeccién,

i
)

O de sus |
esultados.

nfrego-recepcién

as  obras y acciones,

nformando g los vecinos
resultado del

desempefio de NUN

funciones.

de



REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DEL COMITE SOCIAL
|: Ser mayor de edad

Ser vecino de la colonia, fraccionamiento
0 ejido en donde se ejecute en este caso
el Programa.

i Tener disponibilidad de tiempo. _

‘ lener reconocida honorabilidad entre ’




PARA EL CASO DE LOS COMITES QUE INTEGRE LA DEPENDENCIA, CON EL

FIN DE LLEVAR A CABO EL PROGRAMA SOCIAL, DEPENDERA DE LOS
CRITERIOS, EL OBJETO Y LAS FUNCIONES QUE EL PROGRAMA REQUIERA.

4 CIUDADANOS
*PRESIDENTE
*SECRETARIO

4 SUPLENTES
CORRESPONDIENTE
S,OPCIONAL

8 CIUDADANOS
COMITE SOCIAL.



CONTRALORIA SOCIAL ANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA
COVID-19

CAPACITACION

/N

ATENCION A
QUEJAS Y
DENUNCIAS









Beneficiosdela \_
Participacion —~

. 4 Modifica la percepcion ciudadana acerca de la
Ciudadana \ corrupcion en el gobierno

e

Se genera corresponsabilidad entre sociedad y
y gobierno

4 Incrementa la credibilidad y confianza de la sociedad en
la administracion publica
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W GOBIERNO DEL ESTADO

BAJA
CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

POR SU ATENCION
GRACIAS

LIC. YAMIL DOMINGUEZ BARRIOS
LIC. NIMSI SHARAI MANCERAS FLORES
PROMOTORES DE CONTRALORIA SOCIAL



