aBAJA | INMUJER | [,
l Instituto de la Mujer |

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES |

GOBIERNO DEL ESTADO

pordelante.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa"

"Este producto es generado con recursos del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres. Empero
el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras(es) del presente trabajo"

Modalidad |

Instituto Nacional de las Mujeres

Reporte de logros

Noviembre 2023



Accidn: (3087.MT) AT-11-23 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
en el ejercicio fiscal 2023.

Desarrollo de actividades

Reporte de avance del proceso de ejecucién de las actividades

« Difundir: Directorio de dependencias, programas y servicios integrado por

cada CDM
1 Mexicali 6 10 17 2
2 Tijuana 6 4 0 28
3 Ensenada 2 12 11 12
4 San Quintin 1 0 0 0
5 Tecate 4 15 10 4
6 Playas de Rosarito 3 2 7 5
7 San Felipe 0 0 1 0

Integrar: Grupos conformados en los CDM

1 Mexicali 76 38 3,803 octubre - noviembre
2 Tijuana 18 17 653 octubre - noviembre
3 Ensenada 28 9 1,251 octubre - noviembre
4 San Quintin 26 15 1,163 octubre - noviembre
5 Tecate 6 5 169 octubre - noviembre
6 Playas de Rosarito 29 3 263 octubre - noviembre
7 San Felipe 5 0 124 octubre - noviembre




Fortalecer: bitdcora de actividades

. i Elija un
Primero A11-23 clemento. 1,039 16 0 0 1,055 4 18 43
Contratacion de
servicios Elija un
Segundo profesiona|es de elemento. 2,545 255 0 223 2,577 14 57 159
tres personas por
CDM i
Cierre Elija un 2405 | 663 | 1 | 130 | 2939 | 20 | 47 | 78
elemento.
Primero | A%4-23 Promover Elija un 133 ] 10 o]l o 143] 2 4 | o
Mexicali el elemento.
empoderamiento
Segundo | €conomico de las Elija un 556 | 55 | o |106| 505 | 6 | 11 | 17
mujeres (4 elemento.
profesionistas en
4 CDM) incluir el -
Cierre bre del Elija un 726 8 o] o 734 5 | 13 | 69
nompbre de elemento.

municipio)

Total al cierre del proyecto | 7,404 | 1,007 | 1 | 459 | 7,953 | 51 | 150 | 366




Tijuana

Elija un

Primero A11-23 clemento. 361 2 363 4 9 54
Contratacion de
R d servicios Elija un
egundo profes|ona|es de elemento. 1,238 69 1,307 9 29 19
tres personas por
CDM o
Cierre Elija un 644 9 653 | 10 | 13 | 68
elemento.
Primero | A%4-23 Promover Elija un 120 2 122 | 2 3 | 10
el elemento.
empoderamiento
Segundo econdmico de las Elija un 291 1 299 7 9 20
mujeres (4 elemento.
profesionistas en
4 CDM) incluir el -
P Elija un
Cierre nombre del elemento. 141 34 176 3 14 4
municipio)
Total al cierre del proyecto | 2,725 117 2,843 | 34 77 175




Ensenada

Elija un

Primero A11-23 clemento. 409 62 472 6 10 30
Contratacion de
R d servicios Elija un
egundo profes|ona|es de elemento. 840 153 996 15 23 68
tres personas por
CDM o
Cierre Elija un 732 | 194 928 | 13 | 15 | 46
elemento.
Primero A24-23 Promover Elija un 51 1 52 1 5 0
el elemento.
empoderamiento
Segundo econdmico de las Elija un 239 17 256 5 6 49
mujeres (4 elemento.
profesionistas en
4 CDM) incluir el -
. Elija un
Cierre nombre del elemento. 496 20 516 4 5 20
municipio)
Total al cierre del proyecto | 2,767 | 447 3,220 | 44 64 | 213




San
Quintin

Elija un

Primero A11-23 clemento. 176 31 207 3 10 20
Contratacion de
R d servicios Elija un
egundo profes|ona|es de elemento. 940 105 1,045 21 26 60
tres personas por
CDM o
Cierre Elija un 920 | 244 1164 | 112 | 19 | 70
elemento.
Primero A24-23 Promover Elija un 72 1 73 1 5 15
el elemento.
empoderamiento
Segundo econdmico de las Elija un 296 65 361 4 12 1
mujeres (4 elemento.
profesionistas en
4 CDM) incluir el -
P Elija un
Cierre nombre del elemento. 282 257 539 6 6 48
municipio)
Total al cierre del proyecto | 2,686 703 3,389 | 46 83 | 214




Tecate

Elija un

Primero A11-23 clemento. 160 50 210 0 3 8
Contratacion de
servicios Elija un
Segundo profes|ona|es de elemento. 477 280 757 18 8 32
tres personas por
CDM o
Cierre Elija un 586 | 393 1313 | 10 | 4 | 14
elemento.
. i A24-23 Promover Elija un
Primero
el elemento.
empoderamiento
Segundo econdémico de las Elija un 146 8 154 4 4 0
mujeres (4 elemento.
profesionistas en
4 CDM) incluir el -
. Elija un
Cierre nombre del elemento. 166 3 169 4 4 0
municipio)
Total al cierre del proyecto | 1,535 734 2,269 | 36 23 54




Playas de
Rosarito

Primero A11-23 Presencial. 158 6 0 164 3 6 20
Contratacion de
servicios
Segundo | profesionales de Presencial. 429 51 101 481 12 18 73
tres personas por
- CDM .
Cierre Presencial. 375 62 0 440 11 12 45
. i A24-23 Promover Elija un
Primero
el elemento.
empoderamiento -
Segundo econdmico de las Elija un 96 1 0 97 5 3 21
mujeres (4 elemento.
profesionistas en
4 CDM) incluir el -
- Elija un
Cierre nombre del clemento. 62 4 0 66 5 0 15
municipio)
Total al cierre del proyecto | 1,120 124 101 | 1,248 | 33 27 174




San Felipe

Elija un

Primero A11-23 clemento. 117 0 117 2 1 0
Contratacion de
N d servicios Elija un
egundo profes|ona|es de elemento. 661 146 807 12 23 40
tres personas por
CDM m
Cierre Elija un 263 | 79 a2 | s | 7| 7
elemento.
L A24-23 Promover Elija un
Primero
el elemento.
empoderamiento
economico de las Elija un
Segundo
mujeres (4 elemento.
profesionistas en
4 CDM) incluir el -
P Elija un
Cierre nombre del elemento.
municipio)
Total al cierre del proyecto | 1,041 225 1,266 | 19 31 47




Fase Operativa: Vinculacién y canalizacién

Ficha de Canalizacion

1 Mexicali 264 15 1 Asesoria juridica para divorcio,
tramite pensién alimenticia,
atencion psicolégica, tramite de
Tarjeta Violeta, acuerdos sobre
predio, apoyos para proyectos
productivos, solicitud de
despensa.

2 Tijuana 17 2 0 Asesoria psicoldgica y juridica,
atencién a violencia de género,
tramite de testamento,
canalizacién a Juzgados Civiles
para tramites de divorcio,
trAmite de pasaporte mexicano,
certificacion de CURP,
canalizacién a INEA para
solicitar informacidn sobre
estudios nivel basico, solicitud
de apoyo econdémico para
estudiantes.

3 Ensenada 139 0 0 Atencion a violencia de género,
orientacion psicolégica, becas a
estudiantes, canalizacion a
Defensoria Publica para
solicitar el cumplimiento de los
derechos alimentarios de
menores de edad, tramites de
divorcio, reconocimiento de
paternidad, solicitud de apoyo
econdmico para personas
adultas mayores, asesoria para
desbloqueo de Tarjeta Violeta,
becas Benito Juarez,
canalizacién a INEA para
acceso a educacion, tarjeta de
discapacidad, seguimiento del
proceso por la guardia y
custodia de menores, acuerdos
de convivencia, tramite de
tarjeta de discapacidad, registro
de Tarjeta Violeta y resolucion
de trdmites administrativos de
las beneficiarias, apoyos
sociales, reporte de maltrato
infantil, atencién a violencia




econodmica, juicios
intestamentarios, juicio de
posesion, actualizacién de INE,
acompafiamiento en la
reinsercién social, seguimiento
de investigacion en fiscalia,
registro en Secretaria de
Economia para posteriormente
solicitar un crédito o apoyo,
canalizacion al SAT para
obtener la firma electrénica,
asunto de pension por
discapacidad a IMSS, apoyo de
sillas de ruedas y equipo de
movilidad, del programa
asistencia social, programa de
acreditacion de bachillerato.

San Quintin

128

Atencion psicolégica, apoyos a
Casa Fuerte, atencién
psicolégica a menores de edad,
becas universitarias, tramite de
Tarjeta Violeta, apoyos
escolares, apoyo de servicios
médicos, atencion a temas de
violencia dentro de la
comunidad (Escuadroén Violeta),
apoyo econdmico para
discapacidad, regularizacion de
un terreno, asesoria legal,
apoyo para uniformes
escolares, becas para madres
trabajadoras, cursos de DIF,
canalizacién a juzgado mixto de
primera instancia, defensoria,
carta de residencia.

Tecate

39

Atencidn psicolégica, asesoria
juridica para manutencion,
divorcio y derechos de las y los
trabajadores, asesoria juridica,
proceso de divorcio, violencia
econdmica, atencion
hospitalaria.

Playas de Rosarito

73

Salud, emprendimiento, apoyo

econdmico, Defensoria Publica

por divorcio, juicio de alimentos,
sucesorio intestamentario,

tramite de tarjeta de
discapacidad, apoyo econémico




para emprendimiento,
autorizacion judicial de
pasaporte de menor,
incumplimiento de pago de
pension alimenticia, tramite de
divorcio.

7 San Felipe 47 0 0 Programa Tarjeta Violeta,
Programa proyectos
productivos, apoyos

econdmicos de la Secretaria de

Economia e Innovacion,

canalizacion a Centro Cultural y

Deportivo “Nifios de arena” por

motivo de terapia fisica a adulta

mayor y refugio temporal a
usuaria en situacion de calle,
asesoria legal y atencién
psicolégica por situacién de
violencia hacia la mujer,
custodia legal de hijos, terapia
psicolégica por tema de duelo.

Logros

a) Logros Primer Informe de Avance Fisico Financiero.

Primer trimestre (abril — junio 2023)

Planeacion:

« Disefiar el cronograma para la implementacion de la accion referente a Fortalecer los CDM.
Durante el mes de mayo se elabor6 el cronograma de trabajo, que consistido en un listado de todas

aquellas actividades a realizar en cada una de las fases de operacién de la accion.

« Elaborar directorio de CDM instalados en la entidad y personas profesionistas de cada uno
de ellos.
Se elabor6é un directorio de cada uno de los siete CDM instalados, que integraron los datos de
localizacién de cada centro, ademas de los de aquella persona designada como titular dentro de las

Instancias Municipales de la Mujer (IMM).

» Capacitar a las personas profesionistas de los CDM sobre el Modelo de operacion, asi como
en los temas de especial interés para el INMUJERES.
Previo al arranque de la accién, se capacitd a las profesionistas del equipo operativo con respecto al
funcionamiento del modelo, las actividades a realizar de acuerdo con cada uno de los roles, los grupos
prioritarios de atencion en cada municipio, la elaboracién de informes mensuales, la captura y

utilizacion de bases de datos y la presentacion de resultados. Asimismo, se invité a las profesionistas a



participar en capacitaciones sobre diversas tematicas, tales como derechos humanos, nueva escuela
mexicana, perspectiva de género, politicas publicas, gestion de datos, diversidad sexual, no
discriminacioén, entre otros.

Las profesionistas de empoderamiento econdémico participaron en una agenda especifica de
capacitaciones disefiadas a modo de talleres por parte de INMUJERES, en donde se abordaron temas
como autonomia y empoderamiento econémico de las mujeres, disefio de proyectos productivos y

emprendimientos, busqueda de empleo, educacién financiera con enfoque de género, entre otros.

» Verificar y actualizar informacién referente a los CDM para su difusién en medios oficiales.
Para la difusion y socializacion de las actividades de los CDM y sus resultados, se disefi6 una
estrategia que permitir4 dar cuenta a través de redes sociales. La estrategia tiene la caracteristica de
que las publicaciones de los avances se realizan de manera semanal o quincenal. La difusién de las
actividades y sus resultados se realiza de manera cualitativa y cuantitativa. Para la difusion de caracter
cualitativa, se realiza el conteo de promociones, platicas, talleres y asesoriasrealizadas, ademas del
namero total de mujeres atendidas semanal o quincenalmente a través de las actividades
anteriormente mencionadas. Para dar cuenta de los resultados cualitativos, se identifican casos de

éxito entre las usuarias de los CDM y se comparten sus experiencias.

b) Logros Segundo Informe de Avance Fisico Financiero.

Segundo trimestre (julio — septiembre 2023)

Desarrollo y seguimiento:

e Coordinar y monitorear las actividades programadas de los CDM.

e Validar los informes cualitativos y cuantitativos de las personas profesionistas, sistematizar
la informacioén para integrar el reporte de logros, asi como los formatos incluidos en el
Modelo.

Las profesionistas del equipo operativo realizaron entrega de informes en donde documentaron los
resultados obtenidos de forma mensual. Los logros cuantitativos correspondieron al total de personas
atendidas, cuyos datos fueron organizados de acuerdo al género, categoria y edad.

Los logros alcanzados en términos cualitativos, se presentaron como casos de éxito, en donde las
profesionistas acompafaron a usuarias que lograron iniciar un emprendimiento o fortalecer alguno ya
existente. Los avances cualitativos también corresponden a la vinculacion con distintas instancias para
promover y proporcionar los servicios y actividades de los CDM.

Las vinculaciones permitieron trabajar, en algunos casos, en colaboracién con las instanciascon el
proposito de generar cercania entre los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y los sectores
prioritarios de atencién en el estado, entre los que se encuentran las mujeres migrantes, indigenas,
jornaleras y usuarias de sustancias. Asimismo, la vinculacién con la Secretaria de Economia e

Innovacion, permitio que cada una de las profesionistas de los nodos de empoderamiento econdmico



conociera los servicios y actividades que ofrece dicha instancia para poder vincular a las usuarias.
Un aspecto importante para la validacion de los informes mensuales, fue la adecuada presentacion de
los datos utilizando los formatos proporcionados por INMUJERES, que consistieron en el cronograma

de actividades, el directorio de dependencias, programas y servicios y las bitacoras de actividades.

» Apoyar en las actividades de Contraloria Social.
Para el apoyo de las actividades de Contraloria Social, se acompafié a la encargada a la instalacion de
cada uno de los Comités de Contraloria Social de la entidad, en donde se presentaron cada una de las
acciones del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) y se explico
la funcion de la Contraloria Social, asi como la importancia de la participacion de las usuarias de las

actividades del programa en Comités para garantizar la transparencia.

» Atender las solicitudes realizadas por el personal del INMUJERES.
Durante la accion, se tuvieron reuniones con el personal de INMUJERES a través de las
capacitaciones de empoderamiento econémico. Principalmente, el equipo del PROABIM, se reunié con
el personal de INMUJERES para la presentacion de avances y resultados, para participar en
capacitaciones sobre el programa y la entrega de reportes de logros, asi como la resolucion de dudas

en general.

c) Informe de Cierre

Tercer trimestre (octubre — diciembre 2023)

e Capacitar a las personas profesionistas de los CDM sobre el Modelo de operacion, asi como
en los temas de especial interés para el INMUJERES.
Dentro de las actividades, las profesionistas de nuevo ingreso continuaron siendo capacitadas en la
operacion del modelo, ademas de recibir invitaciones para ser capacitadas en temas de interés para
INMUJERES. Las profesionistas de empoderamiento econdémico, continuaron participando en
capacitaciones semanales otorgadas por INMUJERES en temas especificos para el emprendimiento y

la autonomia econémica.

» Verificar y actualizar informacién referente a los CDM para su difusién en medios oficiales.
Se continud trabajando en colaboracién con el Departamento de Comunicacién para difundir las

actividades programadas de los CDM, ademas de los resultados y servicios brindados.

e Coordinar y monitorear las actividades programadas de los CDM.
En los meses de cierre también se realizaron visitas peridédicas a territorio para acompafar y
supervisar las actividades de los equipos operativos, ademas de programar sesiones virtuales con las

profesionistas.

« Validar los informes cualitativos y cuantitativos de las personas profesionistas, sistematizar



la informacién para integrar el reporte de logros, asi como los formatos incluidos en el
Modelo.
Se revisaron y validaron dos entregas mensuales de informes que integraron los resultados cualitativos

y cuantitativos obtenidos (casos de éxito y total de personas atendidas a través de los CDM).

e Apoyar en las actividades de Contraloria Social.
La coordinacion CDM acompafid a la persona encargada de las actividades de Contraloria Social a los
cierres de los Comités de Contraloria en cada uno de los municipios de la entidad. En dichas
actividades, las usuarias integrantes de los Comités realizaron una presentacion con las observaciones

y retroalimentacion hacia las actividades de los CDM en el que participaron.

« Atender las solicitudes realizadas por el personal del INMUJERES.
El personal de INMUJERES reviso la entrega de avances y devolvid recomendaciones al equipo del

PROABIM con la finalidad de realizar ajustes y solventar observaciones.



