
 

 

 

 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos 
en el Programa"  
"Este producto es generado con recursos del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres. Empero el 
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 
presente trabajo" 
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Acción: (3091.MT) AT-15-23 Reforzar las capacidades materiales de la IMEF. 

Desarrollo de actividades 

Ficha de detección de necesidades de mobiliario y/o equipo de cómputo 
 
A15-23 Adquisición de mobiliario y/o equipo de cómputo 
 

Área/personal de 
la IMEF  

Descripción de 
mobiliario y/o 

equipo de 
cómputo 

Cantidad Justificación 

Administración Computadoras de 
escritorio y/o portátiles 

4 
Equipo insuficiente 

Administración Impresora y/o 
multifuncional 

1 
Equipo insuficiente 

Administración Sillas secretariales y/o 
plegables 

9 
Mobiliario insuficiente 

Administración Mesas plegables 4 
Mobiliario insuficiente 

Administración Libreros 2 
Mobiliario insuficiente 

 

Personal de la instancia que hacen 
uso del mobiliario y equipo 

M H O Total 

18 1 0 
 
19 

 

A81-23 Adquisición de mobiliario y/o equipo de cómputo para los CDM. 

Municipio donde 
se ubica el CDM  

Descripción de 
mobiliario y/o 

equipo de 
cómputo 

Cantidad Justificación 

Mexicali Sillas secretariales y/o 
plegables 

4 
No se cuenta con mobiliario 

Tecate Sillas secretariales y/o 
plegables 

4 
No se cuenta con 

mobiliario 

San Felipe Sillas secretariales y/o 
plegables 

4 
No se cuenta con 

mobiliario 

San Felipe Escritorios 3 
No se cuenta con 

mobiliario 



 

 

 

 

Municipio donde 
se ubica el CDM  

Descripción de 
mobiliario y/o 

equipo de 
cómputo 

Cantidad Justificación 

Tecate Escritorios 3 
No se cuenta con 

mobiliario 

San Quintín Libreros 2 
No se cuenta con 

mobiliario 

San Quintín Computadoras de 
escritorio y/o portátiles 

2 
No se cuenta con equipo 

 

Personal del CDM que hacen uso 
del mobiliario y equipo 

M H O Total 

15 0 0 15 

 

 

Logros 

a) Primer Informe de Avance Físico Financiero 

 A15-23 Adquisición de mobiliario y/o equipo de cómputo 

Se realizó  la detección de necesidades en la IMEF, el requerimiento fue de mobiliario: sillas 
secretariales, mesas y libreros, equipo de cómputo: computadoras de escritorio, laptops e 
impresora.  El mobiliario con la que contaba la IMEF ya era insuficiente.  

 

b) Segundo Informe de Avance Físico Financiero 

A15-23 Adquisición de mobiliario y/o equipo de cómputo 

Con base en la detección de necesidades, se solicitaron cotizaciones de mobiliario y equipo de 
cómputo, se realizaron los trámites en Oficialía Mayor del Estado, para finalmente llevar a cabo 
las adquisiciones.  

A81-23 Adquisición de mobiliario y/o equipo de cómputo para los CDM 

Se solicitó la reorientación de recurso del proyecto aprobado, para la adquisición de mobiliario y 
equipo de cómputo para los CDM.  

Una vez aprobado se realizó la detección de necesidades en los 7 Centros para el Desarrollo de 
las Mujeres del Estado, se identificaron los que requerían de este equipo.  



 

 

 

 

 

c) Informe de Cierre  

A15-23 Adquisición de mobiliario y/o equipo de cómputo 

El equipo se entregó satisfactoriamente, está en uso por las Profesionistas de la IMEF, para que 
realicen sus actividades de manera más eficiente, mejorando las condiciones laborales.  

A81-23 Adquisición de mobiliario y/o equipo de cómputo para los CDM 

Los CDM que requirieron dotar de mobiliario y equipo de cómputo fueron Mexicali, San Felipe, 
Tecate y San Quintín. 

Se solicitaron cotizaciones, se realizaron los trámites en Oficialía Mayor del Estado y se llevaron 
a cabo las adquisiciones.  

Fueron entregados satisfactoriamente para que las Profesionistas realicen sus actividades de 
manera más eficiente, mejorando las condiciones laborales.  

 


