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El presente Cdédigo es el instrumento basico deontoldgico en el que se especifica de

manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras piblicas dela Junta
de Urbanizacién del Estado de Baja California, aplicaran y se apegaran a los principios,
valores y reglas de integridad, toda vez que la persona servidora plablica competente y
responsable, no es solo una persona racional con habilidades para el cargo que tiene en
encomienda, sino que también debe mostrar actitud de servicio, sentido de pertenencia
a la Institucién y en atencion a lo sefialado en los articulos 109, fraccion lll de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 91 pamrafo segundo de la
Constitucion Polilica del Estado Libre y Soberano de Baja California estatuyen como
obligatorios, rigiéndose por los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidon de cuentas,
eficacia y eficiencia.

Ademas, dichoordenamientocontribuira a fortalecer los valores directamente vinculados
a las personas servidoras publicas de esta Entidad Paraestatal, asi como aquellos de
aplicacion general sefialados en el Cédigo de Etica.

En conclusidn, el lenguaje empleado en el presente Codigo de Conducta, no busca
generarninguna distincion nisefialar diferencias entre hombres y mujeres, porlo que las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos

sexos, utilizando para ello un lenguaje claro, incluyente y no sexista.
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Acoso Sexual: Es unaforma de violencia, en la que, si bien no hay subordinacion, hay
gjercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension yde riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Codigo de Conducta: Declaracion formal en el que se especifica de manera puntualy
concreta, laforma en que los servidores pablicos de la Junta de Urbanizacion del Estado
de Baja California, aplicara los principios, valores y reglas generales en su quehacer
institucional.

Cadigo de Efica: Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Plblica de Baja California, el cual establece los parametros generales de
valoracién y actuacion gue rigen la conducta de las Perscnas Servidoras Plblicas de la
Administracion Pdblica de Baja California, emitido porla Secretaria de la Honestidad y |a
Funcion Publica, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 11 de febrero de
2022,

Comité: Al Comité de Conducta e Integridad Publica que se conforme y funcione en las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal, el cual
sera el drgano colegiado que promovera el cumplimiento del Cadigo de Conducta que
en cada una se emita para tal efecto, previsto en el Capitulo VIl en el Cédigo de Etica.

Conducta: Comportamiento esperado por parte de la persona servidora publica, es
decir, la forma en que se aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
enunciados en el Caodigo de Etica, siendo conductas enunciativas mas no limitativas.

Conflicto de Intereses: Situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la persona servidora plblica puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comision o funcion.

Datos Personales: La informacién numérica, alfabética, grafica, fotografica, aclsticao
de cualquier otro tipo concerniente a una persona, identificada o identificable.

Derechos Humanos: Conjunfo de prerrogativas que fodas |las personas gozan, que
garantizan su dignidad y que son indispensables para el desarrollo integral de las
personas dentro de una sociedad organizada mediante leyes. Reconocidos plenamente
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales y Convenciones gue el Estado Mexicano ha firmado y ratificado,
garantizados por la legislacion nacional e Internacional.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u
omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional o proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica,
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de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, |las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, el idioma y/o lenguas autéctonas, las opiniones, la
identidad, las preferencias sexuales, filiacion politica, el estado civil, |a situacion familiar,
los antecedentes penales o cualqguier otro motivo que atente contra la dignidad de la
persona.

Ente Pablico: a la Dependenciay Entidad Paraestatal de |a Administracion Plblica en
terminos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California.

Entidades Paraestatales: a los Organismos descentralizados, empresas de
participacion estatal y fideicomisos publicos gque integran la Administracion Publica
Paraestatal en términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California.

Equidad de Género: La equidad de género permite brindar a las mujeres vy a los
hombres las mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado

las particulardades de cada unofa)de ellos (as) gque permitan y garanticen el acceso a
los derechos que tienen como ciudadanos(as).

Estigmatizar: Ofender la fama, el honor y la dignidad de una persona.

Hostigamiento Sexual: Ejercicio de poder, en unarelacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/lo escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacicnadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Lineamientos: a los Lineamientos para la conformacion de los Comités de Conductae
Integridad Pulblica, asi como para la elaboracion de los codigos de conducta de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal.

LRAEBC: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

Organos Internos de Control: a las Unidades Administrativas a cargo de vigilar, evaluar
y fortalecer el funcionamiento del Control interno de las Dependencias v Entidades
Paraestatales de la Administracion Pablica Estatal que, conforme a las leyes vy
reglamentos, sean competentes para aplicar las normas en materia de contrel interno,
auditoria, fiscalizacion yde responsabilidades administrativas de |las personas servidoras
publicas.

Principios: Son aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas y
que se encuentran previstas en los articulos 109, fraccidn Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanosy 91, parrafo segundo de la Constitucidan Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, asi como en los lineamientos.

Reglas de Integridad: son las normas de etica y conducta en relacién a los principios
rectores, que permiten a las personas servidoras publicas enfrentar dilemas éticos ante
una situacion determinada y que se contienen en el presente Codigo de Conducta.
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Secretaria: a la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica del Estado de Baja
California.

WValores: Cualidad o conjunto de cualidades por las gque una persona servidora pablica
es apreciada o bien considerada en el servicio pablico.

Mision: Las personas servidoras publicas de la Junta de Urbanizacion del Estado de
Baja Califomnia, ejerceran sus funciones buscando mayores niveles de transparenciae
integridad en la gestion publicay en la politica publica; asi como en el ejercicio de los
recursos publicos através de la gjecucion de obras de urbanizacion por los sistemas de
plusvalia y cooperacidon, contribuyendo al mejoramiento del desarrollo y movilidad
sustentable.

Vision: Ser reconocido como una Entidad Paraestatal consolidado en materia de
infraestructura, desarrollo y movilidad sustentable, de manera eficaz y eficiente,
asegurando la integridad del buen gobierno, en el logro de sus objetivos.

Este Organismo, tiene el compromiso de mejorar la calidad y disponibilidad de los
framites y servicios gque se brindan a los ciudadanos garantizando su completa
satisfaccion. Aunado a ello, necesita un desarrollo adecuado, para gue pueda cumplir
con sus funciones, logrando cada uno de sus objetivos y poder optimizar los recursos
humanaosyfinancieros através de la gjecucion de obras de urbanizacion porlos sistemas
de plusvalia y cooperacion, contribuyendo al mejoramiento del desarrollo y movilidad
sustentable.

Por lo que, el presente Cadigo de Conducta tiene como finalidad, presentar de forma
clara, y sencilla, de manera enunciativa mas no limitativa, la forma como las personas
servidoras plblicas de la Junta de Urbanizacion del Estado, deben comportarse ante
todas las personas con las que se relacionen en el desempefio de sus funciones, dentro
del marco normativo correspondiente.
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-Legislacion Internacional:

-Convencion de las Maciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC)

-Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA),

-Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos en Transacciones
Comerciales Internacionales (Convencion Anticohecho de la OCDE).

-Legislacion Macional:

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacian el 18 de noviembre de 2022.

-Legislacion Local:

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, Gltima reforma en
el Periodico Oficial del Estado el 21 de octubre de 2022.

-Ley Organica del Poder ejecutivo del Estado de Baja California.

- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

-Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Baja California.

- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Baja Califomia.

-Codigo de FEtica para las Personas Servidoras Publicas para el Estado de Baja
California.

-Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Pdblica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Plblica del Estado de Baja California.
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Articulo 1.- El presente Codigo es de interés general y de orden publico, asi como de
observancia general y obligatoria para todas |las personas servidoras publicas adscritas
a la Junta de Urbanizacidon del Estado de Baja California, en el desempefo de sus
empleos, cargos © comisiones.

Articule 2.- El objeto del presente Cddigo es el de promover, y difundir un
comportamiento ético gue garantice el cumplimiento de los principios y valores
institucionales, al que deben sujetarse las personas servidoras publicas de la Juntade
Urbanizacion del Estado de Baja California.

Articule 3.- El Comité de Conducta e Integracion Pulblica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California,
proporcionara el Cddigo de Conducta al personal que presta sus servicios en la
institucion, asi como las personas servidoras plblicas de nuevoingreso, a través de los
medios institucionales de comunicacion al alcance, ya sea fisicos, digitales y/o
electronicos, a fin de que estos tomen conocimiento de su contenido para alinear el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion prevista en el presente documento.

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD A OBSERVAR POR LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA JUNTA DE URBANIZACION DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Articulo 4.- |as personas servidoras publicas de la Juntade Urbanizacion del Estado de
Baja California, deben observar expresamente los principios constitucionales de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, responsabilidad, eficacia en el desempefio de su trabajo, cargo o mandato
y eficiencia.

Articulo 5.- Las personas servidoras publicasde la Juntade Urbanizacion del Estado de
Baja California, se obligan a cumplir nuestro cdédigo de conducta cimentado en los
siguientesvalores: como el bien comin, el respeto, el respeto a los derechos humanos,
la justicia, la igualdad y no discriminacion, la igualdad de género, la cultura y entorno
ecologico.

Articulo 6.- Las personas servidoras plblicas de la Junta de Urbanizacion del Estado
de Baja California, se sujetaran a las reglas de integridad para el ejercicio de sus
funciones, siendo las siguientes: contrataciones pulblicas, licitaciones, permisos y
concesiones de los programas gubermamentales conforme a las politicas publicas, asl
como toda informacion pablica y atencién del servicio publico, recursos humanos,
procedimientos administrativos, y control interno,
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Articulo 7.- Las personas servidoras publicas cooperaran con la institucion y con las
instancias encargadas de velar por la aplicacion de los principios y valores intrinsecos

en la funcién plblica, en el fortalecimiento de la cultura ética y vocacion de servicio a
la comunidad.

Cualguierinfraccion o incumplimiento por parte de algtin integrante del servicio plblico,
supondra la pérdida de confianza de la comunidad yla intervencion de los mecanismos
de control existentes.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

La aplicacion de las disposiciones de este Cddigo de Conducta es de observancia
general y deberan ser cumplidas, sin excepcion, por las personas servidoras publicas
queejerzan unempleo, cargo o comision enla Juntade Urbanizacion del Estado de Baja
California.

De lo anterior, se informa a todas las personas que presten un servicio en este
Organismo deberan conocer |os alcances del presente codigo; de manera que, en caso
de conocer alguna conducta o incumplimiento al presente instrumento debera ser
notificado a las instancias correspondientes.

Articulo 8.- Las personas servidoras pablicasde la Juntade Urbanizacion del Estado de
Baja California, tienen la obligacién de conocer y respetar el marco constitucional, asi
como los diversos instrumentos: leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones
juridicas locales, nacionalesy tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
forma parte y que regulan los parametros del servicio publico que se desempefian
diariamente.

Conductas:

aj Deben conocer los principios que regulan la accion del servicio y los valores que
se prevén en el Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del Estado
de Baja California.

b) Conocery cumplir con las disposiciones normativas juridico-administrativas que
regulan el servicio plablico, su empleo, cargo, comision o funcidn.

c) Las acciones que se realicen en el gjercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion se sujetan estrictamente a las disposiciones juridicas aplicables al marco
nacional & internacional.

d) Conoceransusderechosy obligacionesestablecidosen el Reglamento Interior de
Trabajo de la Junta de Urbanizacion del Estado de Baja California, asi como la
normatividad interna.

e) Participaran en las evaluaciones cuando sea requerido con el objeto de cumplir
con las metas institucionales.

f) Cumpliren tiempo y forma con la declaracién patrimonial de acuerdo a los plazos
establecidos porla ley.

q) Proceder a conducirse con un alto sentido ético, conforme a las disposicicnes
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reconocidas en el presente instrumento, evitando conseguir algtin beneficio
personal o de alguan tercero.

h) Cuando existaduda y/o incertidumbre en cuanto a lainterpretacion del Cédigo de
Conducta, las personas servidoras plblicas de la Junta de Urbanizacion del
Estado de Baja California, se conduciran bajo los principios sefialados en el
articulo 7 del Cadigo de Etica para las Personas Servidoras Plblicas de la
Administracion Publica de Baja California. Por ningtin motivo se interpretarad a su
voluntad y se evitaran actos contrarios a derecho.

Vinculado con:

Principios: Integridad, Legalidad, v Profesionalismo.
Valares, Liderazqo v Respato,

Reglas de Integridad: Desemperic Permanente con Integridad.
Birectrz: Articulo 7 fraccion | de la LRAEBC

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 9.- Las personas servidoras plblicasde |la Juntade Urbanizacién del Estado de
Baja California desempefiaran sus funciones de conformidad con los principios, valores
y reglas de integridad sefalados en el presente instrumento; por tal motivo, deben
respetar los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanosy Tratados Intemacionalesdelosque el Estado Mexicano forma parte.

Es por ello que debemos conduciros:

.- Con un Compromiso con la Sociedad:

M) Vocacion de Servicio. -

Tener plena disposicion para servir al otro, con empatia y respeto, en cualquier contexto
y sin hacerningun tipode divergencias, superando cualguiertipo de circunstanciayasea

personal y/o social.

Vinculados con:

Principios: lLegalidad, Lealtad, Honradez, Imparcialidad,  Eficiencia,
Objetividad y Equidad.
Valores: Interés publico, Respeto e lgualdad v no discriminacidn,
m\.‘ g
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Reglas de Integridad; Relalivas a las atribuciones en la Actuacion Poblica, Tramites v
servicios, y Desempefic permanente con integridad.
Directriz; Articulo 7 fracciones || IV, WV, VIl y Vil de |la LRAEBC.

B} Asesoria, orientacion vy tramite. -

-Brindar una atencion integral de las consultas y peticiones realizadas por los usuarios,
mediante la escucha activa, sin razén alguna de discriminacidn, encaminadas a una
verdadera orientacion que dirija vy enfoque a satisfacer las necesidades del servicio
publico.

-Atender de manera eficiente los tramites de los usuarios, y hacer cumplir las
disposiciones normativasinternas, otorgando una respuesta efectiva que acote todas las
necesidades.

Vinculados con:

Frincipios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia, Objetividad vy
Profesionalismo.

Valores: Interés priblico, Honestidad, Igualdad y no discriminacién.

Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en Ia Actuacion Plblica, Tramiles v
servicios, v Desempefio permanante con integridad.

Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il, IV v V de la LRAEBC.

C) Activa participacion en el combate a la corrupeion . -

-3er una persona servidora publica que actué bajo principios, y valores éticos.

-Ser una persona servidora publica que se dirigira con plena honestidad, igualdad y no
discriminacion.

-Conducirse con total apego al principio rector de legalidad, actuando con imparcialidad,
desinteres y sin prejuicio en todo lo referente a sus funciones, porlo que siempre debera
preservar el interés colectivo, scbre el interés individual.

-Aplicar, cuidar y vigilar integramente los recursos publicos asignados a |a Institucion.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, Hornradez, |mparcialidad, Eficacia, Objetividad vy
Profesionalismo,

Valores: Inleres plblico, Honestidad, Igualdad y no discriminacion.

Feglas de Integridad; Relativas a las atribuciones en la Actuacion Publica, Tramites y

servicios, Cooperacion con Integridad y Desempefo permanente
caon integridad.
Directriz: Articulo 7 fracciones |, I, W v IX de la LRAEBC.
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ll.- Compromisos entre las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y
Enticdades Paraestatales en que laboran:

A Actuar con respeato. —

-Procurar un frato cordial y respetuoso entre las personas servidoras publicas.
-Atender con dignidad y escuchar sus necesidades.

-Apoyar a trabajar en colaboracion mediante algunos instrumentos juridicos en asuntos
que nos atafen, con la finalidad de coordinarnos por el bien de la ciudadania y del
Estado.

-Ofrecer respuestas efectivas mediante asesorias, consulta y peticiones realizadas por
las mismas personas servidoras plblicas.

Vinculados con:

Principios;

Honradez, Integridad, Objetividad y Profesionalismao.

Valoras:

Interes publice, Honestidad, Igualdad y no discriminacidn,

Reglas de Integridad:

Relativas a las alribuciones en la Actuacion Pablica, Tramites vy
senvicios, y Desempeafa permanente con integridad.

Diractriz:

Articulo 7 fracciones I, 1I, VIl y VIl de la LRAEBC.

B} Fomentar la lgualdad de Género. -

- Medir y visibilizar las brechas de género de la Institucidn.

- Fomentar una cultura inclusiva (vigilando en todo momento conductas que atenten
contra el sexismo, el acoso laboral y violencia de género).

-Aplicar un lenguaje incluyente.

-Usar la perspectiva de género para reclutar personal.

-Sostener una comunicacion con las personas servidoras puUblicas para generar
informacion de la perspectiva de genero.

-Integrar politicas de integracidn vida-trabajo en la Institucion.

-Ampliar los permisos de Paternidad.




-Promover el contenido que tiene la Ley para la lgualdad de Mujeres v Hombres del
Estado de Baja California.

Vinculado con:

Principios: Honradez, Imparcialidad, Eficacia, Objetividad y Profesionalismo.

Valoras; Interes publico, Equidad de género, Igualdad v no discriminacidn,
Respeto alos Derechos Humanos.

Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la Actuacion Pablica, Informacian
Plblica, Tramites vy servicios, y Desempefic permanente con
integridad.,

Diractriz Articulo ¥ fracciones |, Il IV, V, VIl de la LRAEBC.,

C) Mo tolerar, ni fomentar el acoso sexual v el hostigamiento sexual.

-Cultura libre de hostigamiento, acoso y violencia sexual en la Institucion.

-Elaborar un protocolo para la prevencién, atencidn y sancion del acoso y hostigamiento
sexual.

-Promover la difusion dentro de la Institucién respecto a la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Viclencia para el Estado de Baja California.

Vinculadaos con:

Principios: Disciplina, Honradez, Imparcialidad, Integridad, Objetividad v
Frofesionalismo.

Valores: Honestidad, lgualdad y no discriminacién, Perspectiva de género,
Respeto a los Derechos Humanaos.,

Reglas de Integridad: Relativas a las atrbuciones en la  Actuacion  Publica,
Comportamiento digno v Desempefioc permanente con integridad .

Directriz: Articulo 7 fracciones L 1L WL, W, Y, VIl y VIl de la LEAEBC.

D) Promover un clima organizacional libre de acoso laboral.

-Adaptar una cultura de prevencion de acoso laboral.

-Crear un plan de Comunicacién efectiva (interna)entre las personas servidoras publicas
atendiendo las necesidades mediante la asistencia de |la Unidad de Recursos Humanos.

-Establecer politicas justas para todas |as personas servidoras piblicas en la Institucion.

-Aplicar evaluaciones periddicas (bimestral, trimestral, semestral) del desempefio de las
personas servidoras plblicas de la Junta de Urbanizacion del Estado de Baja California.
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-Capacitacién laboral constante en atencidn a las necesidades de las personas
servidoras publicas de la Junta de Urbanizacién del Estado de Baja California.

Vinculados con:

Frincipios: Digciplina, Honradez, Imparcialidad, Integridad, Objetividad vy
Prolfesicnalismo.

Valores: Honestidad, Igualdad y no discriminacion, Perspectiva de genero,
Respeln a los Derechos Humanos.

Raglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la  Actuacion  Pablica,
Comportamiento digno v Desempefo permanente con integridad.

Directriz: Articule 7 fracciones L 0, W, W, W, Wiy VIl de la LRAEBC.

.- Compromisos con el Trabajo:

A) Pleno conocimiento de |las facultades v obligaciones de cada persona servidora
plblica.

-La Junta de Urbanizacion del Estado de Baja California, se obliga a través de la Unidad
de recursos humanaos, a dar a conocer los derechos y obligaciones de las personas que
se integran en el servicio publico, desde el inicio de su contratacion.

-Conocerlos derechos y obligaciones establecidos en el Reglamento Interior de Trabajo
de la Junta de Urbanizacion del Estado de Baja California.

-Otorgar los instrumentos normativos internos de la Institucion concatenados en su
compartamiento como persona servidora plblica.

-Proporcionar la carta compromiso que confiere su actuar en la Administracion Pablica
del Estado de Baja Califomia.

Vinculados con:

Principios: Honradez, Integridad, Objetividad v Profesionalismo.

Yalores: Interés publico, Honestidad, Igualdad y no discriminacidn.

Reglas de Integridad: Relalivas a las atribuciones en la Acluacidn Publica, Tramiles y
servicios, ¥y Desempefio permanente con integndad.

Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il, VIl v WIll de la LEAEBC.

B} Ejercer adecuadamente el cargo publico.
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-Cumplir las disposiciones deontoldgicas del presente Codigo de Conducta.

-=er eficaz y eficiente como persona servidora plablica en el cargo, empleo o funcion en
beneficio del Organismo y de la Sociedad.

-La persona servidora publica de la Junta de Urbanizacidn del Estado de Baja California,
no debe obtener ni procurar beneficios o ventajas indebidas, mediante el uso de su
empleo, cargo, autoridad. Por lo que debera prevalecer el interés publico.

-La persona servidora publica, no debe adoptar represalia de ningln tipo o ejercer
coaccion alguna contra sus propios compafieros y/u otras personas, gue no emane del
estricto ejercicio del cargo, empleo o funcion.

Vinculados con:

Principios: Disciplina, Legalidad, Lealtad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia,
Objetividad v Equidad.

Valores: Intereés publico, Respeto & lgualdad y no discriminacion.

Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la Actuacion Plblica, Tramites v
senvicios, v Desempefio permanente con integridad.

Directriz; Articulo 7 fracciones |, W, W, VIl y Vill de |la LRAEBC.

C) Manejar aprapiadaments la informacion.

-La persona servidora plblica de la Junta de Urbanizacion del Estado de Baja Califomia,
debe mantener sigilo profesional de divulgartoda informacidn que hubiera sido calificada
como reservada o secreta conforme a |las disposiciones vigentes.

-La persona servidora publicadela Junta de Urbanizacién del Estado de Baja Califomnia,
no debe usar, en beneficio propio y/o de terceros, informacién de la que tenga
conocimiento con motivo del cargo, empleo o funcidn en ejercicio de sus funciones.

-La persona servidora publica de la Junta de Urbanizacion del Estado de Baja Califomia,
no debe directa o indirectamente, hacer valer su influencia ante olra persona servidora
publica para retardar o dejar de hacer sus actividades relativas al ejercicio de sus

funciones.

Vinculados con:

Principios. Legalidad, Integridad, Imparcialidad, Eficiencia, Objetividad,

Valores: Interés publico, Respeto e lgualdad y no discriminacion.

Reglas de Integridad: Relativas a las afribuciones en la Actuacidén Fablica, Tramites y
servicios, ¥y Desempeno permanente con integridad.

Directriz: Articula 7 fraceiones I 1L LY, Wy X de la LRAEEC.
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D Uso adecuado de los recursos informaticos.

-Las personas servidoras publicas de la Junta de Urbanizacidn del Estado de Baja
California, debe cuidar y preservar el uso del equipo de computo, v de toda la
infraestructura complementaria puestos a su disposicion. que se encuentre bajo su
resguardo.

-El uso de los servicios de red es parte integrante de numerosas actividades por parte
de |las personas servidoras de la Junta de Urbanizacion del Estado. Por este motivo, es
necesario establecer una serie de criterios y normas para respetar la informacion y el
trabajo de otras personas que utilizan, de forma compartida, por lo que el equipo de
computo no debe presentar configuraciones ni operar con software o dispositivos que
causen problemas en la red o a ofros equipos.

-Las personas servidoras publicasde la Juntade Urbanizacion del Estado, se conduciran
con alto sentido ético en el manejo de estos recursos evitando utilizar el equipo de
computo con fines comerciales o recreativos, que se encuentren bajo su resguardo.

Vinculados con:

Principios; Disciplina, Economia, Eficacia, Imparcialidad, Integridad ¥
Objetividad.

\aloras: Cooperacidon, Honestidad, lgualdad ¥ no discriminacidn, interes
publico, Respeto.

Reglas de Integridad: Relativas a las alribucionss en la Actuacidan Publica, Informacian
Publica, Tramites vy servicios, y Desempefic permanente can
integridad.

Directriz: Articulo 7 fracciones L I, I, ¥, W1y IX de la LRAEBC.

E) Manejo de los recursos materiales y financieros con eficiencia v austeridad .

-Obligacidn de conocer y cumplir con las leyes, codigos, decretos, convenios,
reglamentos, manuales, acuerdos, actas, circulares y procedimientos que regulen el
desempenode nuestrasfunciones, asi como unaactualizacidon constante de los mismos.

-Ejercer los recursos materiales y financieros en tiempo y forma para el lograr el exacto
cumplimiento de los objetivos programados; recabando oportunamente la
documentacion comprobatoria que respalde el gjercicio de los mismos.

-Utilizar con transparencia, responsabilidad y profesionalismo los recursos publicos
asignados, los cuales entiendo son para el desarrollo exclusivo de |as actividades
laborales, asi como |as partidas asignadas para el desarollo de las actividades y las
necesidades del servicio, por lo que atiendo los principios de racionalidad, austeridad v
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honradez, incluyendo los equipos informaticos, telefonia, impresion, fotocopiado,
papeleria, energia eléctrica, gasolina, vehiculos, bienes muebles e inmuebles.

-Conservaren condicionesoptimas, los bienesmuebles e inmueblesde la Dependencia.

Vinculados con:

Frincipios:

Legalidad, Honradez, Economla, Disciplina v Transparencia;

Valores:

Interés Piblico, Entormo Cultural v Ecologico, v Cooperacion,

Faeglas de Integridad:

Relativas alas atribucionas en Tramites vy servicies, Administracion

de bienes muebles & inmuebles, Procedimiento administrativo,
Desempaefic permanents con integridad y Comportamiento digno;
Articulo ¥ fracciones I, Il, I, ¥V, VIy Vil de la LREAEBC.

Directriz;

F) ldentificar v gestionar los Conflictos de Intereses.

-Las personas servidoras publicas de la Junta de Urbanizacion del Estado, mediante &l
uso del empleo, cargo o comisidn, evitaran incurrir en conflicto de intereses que
interfieran en la atencion y resolucion de los asuntos a su cargo, con motivo del

desempeno de sus funciones.

- Las personas servidoras publicas de la Junta de Urbanizacidn del Estado, informaran
por escrito a su jefe inmediato, de los asuntos de su competencia en los que tengan
interés personal, familiar o de negocios en donde se pueda obtener algin beneficio para
sU persona, conyuge, parienies consanguineos, o con terceros ya sean organizaciones
con lo que tenga relaciones profesionales, laborales o para socios o sociedades de las
que las personas servidoras plblicas de la Junta de Urbanizacion formen parte.

-Cumpliran con sus ohligaciones en el gjercicio de sus funciones, sin discriminar por
motivo de origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, |la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Vinculados con:

Principios:

Legalidad, Honradez, Disciplina y Transparencia;

Valores:

Cooperacidn y Liderazgo.

Feglas de Integridad:

Relativas a las atribuciones de la Actuacion plblica, Tramites v
senvicios.

Directriz:

Articulo 7 fracciones |, I, Il ¥, V1 y VIl de la LRAEBC.
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REGLAS DE INTEGRIDAD

Articule 10.- Las personas servidoras publicas de la Junta de Urbanizacion del Estado
de Baja California en el desempefio de su empleo, cargo o comision o funcion,
previamente establecidas en el articulo 12 del Cadigo de Eftica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California. Por lo que se
conduciran en todo momento bajo las reglas de integridad siguientes: Actuacion Publica,
Informacion Plblica, Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones, Frogramas Gubermamentales, Tramites y Servicios, Recursos Humanos,
Administracion de Bienesmuebleseinmuebles, Procesos de evaluacién, Control Interno,
Procedimiento Administrativo, Desempefio permanente con Integridad, Cooperacion con
Integridad y Comportamiento digno.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Son situaciones en las que puedan presentarse, derivado del desempefic de sus
actividades que realiza cada unidad administrativa y que por su naturaleza son
susceptibles de vulnerar los principios, valores vy reglas de integridad, previstas en el
Codigo de Etica para las Personas Servidoras Pliblicas de la Administracién Ptiblica de
Baja California. Por consiguiente, de manera enunciativa mas no limitativa, a
continuacion, se describen algunas acciones de riego en las areas o unidades
administrativas de la Junta de Urbanizacidn del Estado de Baja California.

DIRECCION GENERAL. -

-Elaborar y presentar para su aprobacion a la Junta Directiva, el pregrama de actividades
del organismo y el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, asi como
sus modificaciones; las cuales pueden serun riesgo en la erogacion del recurso publico,
asi como en el cumplimiento de los objetivos, metas instilucionales, y actos de
corrupcion.

- Representarlegal y juridicamente a la Junta de Urbanizacién del Estado ante terceros,
y ante toda clase de autoridades civiles, administrativas y judiciales, con facultades
amplias para pleitos y cobranzas y actos de administracion en los terminos del mandato
que para el efecto le otorgue la Junta Directiva, sin perjuicio de que ésta pueda designar
apoderados generales o especiales que estime convenientes, por lo que puede
presentarse una contravencion a las disposiciones eticas, asi como el soborno y pueda
ocasionar un conflicto de intereses.
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DEPARTAMENTO JURIDICO. -

-Interveniren los concursos que se lleven a cabo en la Junta, para la adjudicacién de los
contratos de estudios y proyectos, asi como de adquisiciones, revisando las
convocatorias que se elaboren, en observancia de la normatividad aplicable, por lo que
resulta un riesgo de caracter ético en la imparcialidad, la objetividad y el profesionalismo.

- Intervenir en cusestiones respecto de contrataciones, cambios o bajas laborales, cuando
lo solicite el Director General, asi como atenderlos problemas que se susciten con motivo
de ellas, en apego a la legislacion aplicable. Mismo que puede presentarse como un
riesgo como el nepotismo y el favoritismo politico.

SUBDIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA. -

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos:

-Instrumentar las politicas internas de personal para los procesos de contratacion y
empleo, remuneraciones, relaciones laborales, capacitacion y desarrollo, en estricto
apego a la normatividad aplicable; por lo que puede vulnerar las disposiciones éticas
transgrediendo los principios como: la honradez, la imparcialidad, integridad, |a
economia, rendicion de cuentas y la transparencia. Asi como proporcionar a terceros
informacion contenida en expedientes de personal y en archivos de recursos humanos
bajo su resguardo.

-Coordinar los movimientos de personal tales como altas, cambios, bajas, licencias,
vacaciones, comisiones y remuneraciones, asl como integrar los expedientes del
personal con la documentacion correspondiente; por lo que se puede presentar un riesgo
en la alteracién o modificacion o hacer mal uso de |a informacion en los dispositivos de
almacenamiento, falta de transparencia, asi como favoritismo entre los compafieros y
omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualguier conflicto de interes.

-Coordinar que se realice el tramite, distribucion y pago de sueldos, salarios y demas
remuneraciones por servicios personales, asi como las prestaciones de caracter
econémico, vigilando que se apliquen las percepciones, retenciones, descuentos y
deducciones comespondientes; puede sersusceptible de fraude econdmico, mediante la
desviacion de recursos economicos, falsificacion de datos. Finalmente, eludir, conformme
a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
comportamientos contrarias al Cadigo de Etica y/o Cddigo de Conducta.

-Cormresponde a |la Unidad de Compras:
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-Coordinar el abastecimiento y suministro de los bienes muebles, materiales y equipo,
viaticos, pasajes, gastos operativos, asi como los servicios de archivo, correspondencia
e intendencia, para el desarrollo de las actividades de la Junta, en estricto apego a la
normatividad aplicable; y pueda ser susceptible en la erogacion del gasto plblico, asi
como el fraude al interés social que pueda obstaculizar o impedir el interés general que
persigue la dependencia. Otorgando servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuestas, tramites, consultas, gestiones y servicios. Asi como solicitar o
recibir cualquiertipo de compensacion, obsequio, beneficio o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento del servicio.

Corresponde a la Unidad de Contabilidad:

-Coordinar la integracidn del anteproyecto de programacion y presupuesto de egresos
de la Junta para el ejercicio fiscal que corresponda, asi como el programa operativo
anual, conforme a las normas y lineamientos que establezca la Secretaria de Hacienda
del Estado de Baja Califonia, por lo que pueda fomar posturas que generen disyuntiva
en un conflicto de intereses, fraude y desviacidn del recurso puablico. Asi como generar
informacion financiera y presupuestaria sin el respaldo suficiente, incompleta, confusao
dispersa.

SUBDIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS. -

-Conocer y acordar las politicas vy medidas que permitan la programacién y accion
coordinada entre los organismos gjecutores gue deban intervenir en materia de obras y
proyectos, en el ambito de su compelencia, toda vez que se puede infringir acciones que
entorpezcan o dilaten el procedimiento y conlleve a conflicto de interés.

-someter a consideracion del Director General, el programa anual de obras y servicios
relacionados con las mismas, quese pretendan contratar por parte de la Junta, mediante
los procedimientos y lineamientos previstos en los ordenamientos que regulan la obra
publica en materia estatal, federal o internacicnal; toda vez que puede incurrir en
incapacidad en fundarlos actos y rendicion de cuentas en los actos de las personas
servidoras plblicas ante |a falta de discrecionalidad de la persona servidora plblica de
la Junta de Urbanizacion del Estado, contraviniendo disposiciones de caracter etico.

Corresponde a la Unidad de Licitaciones:

- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y de las especificaciones técnicas
para la licitacion y contratacién de las obras publicas y servicios relacionados con las
mismas gque ejecute la Junta; donde se pueda llevar a cabo el robo de materiales,
falsificacion de datos, soborno, fraude, trafico de informacion y falta de discrecionalidad
de la persona servidora publica, dejando de aplicar el principio de equidad de la
competencia entre los participantes.
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-Participar en todos los actos gue se deriven de los procesos de planeacion,
programacion, licitacion, supervision, gjecucion y control de todas las obras que se
contraten por parte la Junta. Por lo que pueda tomar posturas parcialmente que generen
disyuntivas en el conflicto de intereses, asl como el riesgo del nepotismo y desviacion
del recurso publico o en su caso provocando gastos excesivos e innecesarios.

-Integrar y administrar los expedienles técnicos de las obras y servicios que contrate |a
Junta conforme a la normatividad aplicable y a los lineamientos establecidos, asi como
formar la unidad de concentracion documental para salvaguardar y controlar los mismos;
derivado de ello, se puede presentar una alteracién o modificacion, o en su caso un mal
usode la informacion prevaleciendo el nepotismo o favoritismo politico, anteponiéndose
los conflictos de intereses, favoreciendo a los licitantes en todo momento, teniendo por
satisfechos los requisitos o reglas previstas en las invitaciones o convocatorias cuando
no lo estan, llevando a cabo una simulacion,

Corresponde a la Unidad de Proyectos y Sequimientos:

-Coordinar la elaboracion, revision y validacion de los expedientes técnicos para la
aprobacién de recursos financieros para |a ejecucion de obras y proyectos, toda vez que
puede estar sujeta a actos de corrupcién, trafico de influencias e incumplir con el marco
juridico.

Corresponde a la Unidad de Derramas:
-Gestionar y obtener informacion catastral ante las autoridades correspondientes,
respecto de los predios beneficiados con las obras que se pretendan ejecutar, verificando

que correspondala informacion fisicay documental; donde se puedaalternar o modificar
o llevar a cabo el trafico de informacidn ya sea fisica o por medios electronicos.

SUBDIRECCION DE RECAUDACION. —

-Dirigir, coordinar y evaluar la instrumentacion de estralegias y mecanismos de
recaudacion y cobro por concepto de contribuciones de mejoras, derivadas de |as obras
ejecutadas de conformidad con la Ley; toda vez gque se puedan prestar riesgos como la
eficiencia, imparcialidad, integridad, objetividad y falta de profesionalismo de las
personas servidoras publicas de la Junta de Urbanizacién del Estado.

-Realizarcon la Subrecaudacién de Rentas Adscrita a la Junta, los actos tendientes a la
realizacion del Procedimiento Administrativo de Ejecucién; por lo que se pueden
presentar riesgos de caracter éticos, faltando a la imparcialidad, y profesionalismo. Asi
como intervenir o influir en las decisiones de ofras personas servidoras publicasde la
Junta de Urbanizacion del Estado, para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacidn de bienes muebles e inmuebles.
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Corresponde a la Unidad de Padrones:

-Gestionar y obtener la informacion catastral y registral ante las autoridades
competentes, para el mantenimiento de los padrones de beneficiarios de las obras de
urbanizacion gue se pretendan ejecutar; asimismo, se puede presentar un riesgo gue
pueda llevar a cabo el trafico de informacién ocasionando un conflicto de intereses
personales o frente a terceros para beneficio propio.

Corresponde a la Unidad de Recuperacion de Carlera:

-Interveniren todos los actos tendientes a la expedicion y firma de certificados de libertad
de gravamenes, que acredite que el inmueble de que se trata no esta afecto al pago de
las contribuciones de mejoras, o que estd al comiente en los pagos del crédito fiscal;
donde se puedaincumplirel marco jurfdico y contravengan disposiciones que vulneren
la ética publica.

MECANISMOS DE DIFUSION Y CAPACITACION

DIFUSION

La presente Estrategia como mecanismo de Difusion estara a cargo del Comite de
Conducta e Integridad Puablica de Junta de Urbanizacion del Estado de Baja California.
Para ello, se designara a un miembro del Comité como enlace, para llevar a cabo las
actividades de difusion; y servir como canal de comunicacion efectiva en la Entidad
Paraestatal Junta de Urbanizacion del Estado de Baja California, quien sera el
responsable de instrumentar la estrategia y detonar el esfuerzo para la difusion intema
del Codigo de Conducta. Esta esirategia deberd reforzarse de manera
permanentemente, mediante el disefio e instrumentacion de una Campafia de difusion.

Los resultados y su evaluacion se difundiran en el portal de Internet de la Dependencia.
Por lo que se implementan los siguientes mecanismos de difusion:

Iniciativa

El personal de la Junta podra presentar opiniones, con respecto al codigo de conducia
para gue sean analizadas y resueltas por el comite.

Consulta Popular

El personal de la Junta tendrd participacion directa donde se pueda decidir si un
integrante del comité concluye anticipadamente su ejercicio del cargo al que fue elegido,
siempre y cuando se configuren las causas y se cumplan los procedimientos.
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Comparecencia
El personal de la Junta puede dialogar y debatir directamente con los integrantes del
comité responsables respecto de la actuacion para la proposicion de actos de mejora.

Asamblea
El personal de la Junta podra reunirse en un espacio de discusion y resolucion a
problemas internos, remitiendo los resultados a los miembros del comité.

Dialogo Colaborativo
El personal de la Junta puede solicitar al comité una reunion para establecer acuerdos y
consensos respecto de un tema de interés comuan.

FPlaneacion Paricipativa

El personal de la Junta procurara que los procesos de elaboracidn y seguimiento de
temas relacionados al codigo de conducta se lleven a cabo con transparencia.

CAPACITACION

Todas las personas servidoras publicas de |a Junta de Urbanizacion del Estado de Baja
California, con apoyo de la unidad derecursos humanos, guien tendrala responsabilidad
de convocara reuniones periddicas de manera trimestral a todo el personal de la Entidad
Faraestatal; para efectos, de dar a conocer el instrumento normativo, asl como los
ajustes necesarios en el desempefio de sus funciones de cada unidad administrativa y
con la asistencia (soporte) de la Unidad de Informatica del Organismo, actualizara los
equipos de computo para que tengan a su alcance la proyeccion mediante el fondo de
pantalla, banners y correos institucionales el Cédigo de Conducta.
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INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y
ASESORIA DEL CODIGO DE CONDUCTA

La Instancia legitima para la interpretacién, consuita y asesoria del Codigo de Conducta,
es el Comité de Conducta e Integridad Publica de Junta de Urbanizacion del Estado de
Baja Califoria, quien es el Organo Colegiado facultado para vigilar la aplicacion y
cumplimiento, asi como salvaguardar los principios, valores y reglas de integridad que
asumen las personas servidoras publicas, con la finalidad de dar certeza.

Dicho Comité, realizara la investigacion administrativa comrespondiente recabando las
pruebas necesarias, para efectos de que se emita la resoluciéon o acuerdo gue en
Derecho apligue, segln |os términos establecidos por las leyes de la materia.

Cualquier persona podra presentar una denuncia cuando conozca de posibles
incumplimientos al presente instrumento, asi como consultas en materia de conflicto de
intereses, a traves de los siguientes medios:

Presencial: En general, la denuncia puede hacerse oralmente o en forma escrita.

El denunciante podra realizarla personalmente o mandar a alguien a gque lo haga en su
lugar (acreditar personalidad mediante poder general). En las oficinas administrativas de
la Junta de Urbanizacién del Estado de Baja California, ubicadas en Blvd. Benito Juarez
#1298-A del Fraccionamiento Jardines del Valle C.P. 21270 en el Municipio de Mexicali,
Baja Califomnia.

En caso de denunciaescrita, debera estar firmada por el denunciante. Elfuncionario gue
la reciba validara todas las hojas con su ribrica y sello de la institucion.
Es conveniente que el texto escrito contenga claramente:

» FElolos hechos que se denuncian.
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¢ Lasfechas en gue se produjeron

» Ellugaren que ocurrieron.

» Posibles testigos.

¢ Documentacion probatoria.

=« Todo dalo gue se considere de interes.
Cuandoladenunciase realice oralmente, el funcionarioquela recibe emitira un acta con
la declaracion del denunciante. En el acta se regisfraran todos los detalles expresados

por quien hace ladenuncia. Ambos participantes, denunciante y funcionario, firmaran el
acta.

Via electrénica: a través de |los correos electronicos de la Junta de Urbanizacion del
Estado de Baja Califomia. Mismo gue emitira un acuerdo de la procedencia o en su caso
de la inoperancia de la accion presentada por el denunciante. Por lo que, el Comité de
Conducta e Integridad Plblica de Junta de Urbanizacion del Estado de Baja California,
contara con un término de cinco dias habiles para emitir una postura.

-sanciones

Las personas servidoras plblicas de la Junta de Urbanizacion del Estado que incumplan
en alguna de las disposiciones contenidas en este Cddigo de Conductaincurriranen la
probable comisidn u omision de alguna falta de responsabilidad administrativa, y seran
sancionados de acuerdo con sus atribuciones por el Comite de Conducta e Integridad
Publica de Junta de Urbanizacion del Estado de Baja Califomia, y en su caso por el
Organo Interno de Control de la Junta de Urbanizacién del Estado o la autoridad
competente con apego en el Reglamento Interior de la Junta de Urbanizacion del Estado
de Baja California, asi como la LRAEBC y demas ordenamientos juridicos que resulten
aplicables al caso concreto.
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Con la conviccion plena de dar certeza, en la nueva
vision de la moral publica; y con el objeto de informar
en particular a las personas servidoras ptblicas que

desempefian un empleo, cargo o comision, al inferior

de este Organismo Paraestatal Junta de Urbanizacion
del Estado de Baja California; acerca del actuar que
deben observar en defensa de los principios y valores

establecidos en el Cédigo de Etica, a fin de asumir su

compromisoc y sentido de pertenencia con la
institucion. El Comité de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Baja California, instituye y promueve el Cadigo de Conducta, al ser este un
documento plblico y de observancia general obligatoria. Por ello, le invitamos
cordialmente a seguir las actualizaciones y materiales de difusién de la publicidad del
Comité de Conducta a través de diversos medios fisicos, digitales y/o electronicos, asi

como en el siguiente portal: https://www.bajacalifornia.gob.mx/junta_urbanizacion/

Finalmente, agradezco su compromiso ante el Comite de Conducta e Integridad Publica
de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado
de Baja Califomia, convencidos con los principios y valores establecidos en el Cédigo
de Conducta, asi como con las reglas de integridad, y las normas internas orientadas
al servicio publico. Esto nos permitirda actuar de manera holistica y coherente,
comprometidos con el desarrollo profesional, fomentado un ambiente de cordialidad y

respeto entre las personas adscritas a este Organismo y la ciudadania.
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! IUKTA DE
MEANITLCION:

Ing. Omar Castro Ponce
Director General de la Junta de
Urbanizacién del Estado de Baja California

Manifiesto que he recibido y conozco el Contenido del Cédigo de Conducta de las

Fersonas Servidoras Publicasde la Juntade Urbanizacion del Estado de Baja California,
por lo gue voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento
en esfricto apego a sus disposiciones, ademas de:

-Manifestar, de manera oportuna, mis preccupaciones o dilemas éticos y conductuales
ante el Comité de Conducta.

dentificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que requiera
apoyo o capacitacion.

-No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preccupaciones por posibles
vulneraciones al Cédigo de Conducta de la dependencia.

-Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité
de Conducta, por posibles infracciones al Codigo de Conducta de la dependencia.

-Evitar cualquier accion gque pueda implicar una conducta que transgreda y/o dafie la
imagen de la institucion,

Por lo anterior, suscribo esta carta.

MNombre:

Cargo:
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Unidad Administrativa:

Fecha y firma:

PRIMERO. - El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO. — La Juntade Urbanizacion del Estado de Baja California, publicara en su
paginaen Internet y a través de los encargados de todas las unidades adminisirativas,
al dia siguiente de la entrada en vigor, el Cadigo de Conducta, asegurandose que la
totalidad de los trabajadores de la Entidad Paraestatal tengan conocimiento del mismo.

Emitido en la Ciudad de Mexicali, Capital del Estado de Baja California, a los nueve dias
del mes de enero de dos mil veintitres.
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