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OBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 
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-... ~ ~" <l·t ~/; ~&~<-.·: . ··' ··.·• .. ··'.··'.:-,,·.·,',.,:/.·. 
\:&-1 . ioNDl~IONES GENERAf~s:·Q,t :1::~t\81.\J:O'-ciUE-EN.':rE,k!Vl,Í·~fqs [)El ARTÍCULO 76 DE LA 
. ' -·Í::EY DEL SERVICI ,- Vlt -bt'''liOS TRABAJAaó'RES AL'•s{R\tÍCltt DE ' LOS PODERES DEL 
i F ,Yf r: 'tSTÁOQ . .\' ,MU ~···lit BAJA,[ALÍF,P8NIA, F'ulli.•PéDÉ

1

R·. ÉJ,EtlJt1;\ib DEL ESTADO 
' !F~,RNI l P[ÉS;ÍNTADd;É·rlJ:t§tE ACTO 'P,triftÁs;c:c. :~~RA~ MARINA 

PRIMERA. -

, BAJA 

· 11:A ,g1 .. EDA v 'é'fot:'íf&tíU'IOi>!!'G"oitbsAvE'· EN-lú CARÁCTER DE 
~ 'ffJ"'~ '.~.'<"'} :': , -~ / ;- , . . / ' ,·· .• . . 

GOP~RN !f i ;-~~p~~~{ÉST.«,o,o,.uE.BAJA:~AUEO~•~IA,,Y;- QFJClAL MAYóRpE G:ps1ERNO 
RESPtCTl;YA1MEN"F~;•- A·-~Q.UIENES, PA'~:t,\ . EFE,CTQS DE , ESTE · º©CUME,NTO~ SE 
DENGMINARÁ LA AuToR1DAE>.púst1:c~;\~bN:·a:AtéART1C1P4c1óN v oP1N1óN QUE EN 

; ~:'. ;·. ,.,. , . ''·~ · ·~- · -~ \. \,/. ) / ,✓,.... 7.: ,.:· · i '~. 

SU QPORTU~!DAD_~.ER~IQ EL SINDICA:r:~· • ·. H~P:DE TRABMJ\DORES A'L ~ERVICIO DE 
~ •• ~ ,. ,< ., ; .illf'.~:t: , .. ,., __ , t1,..,or;;~·-- ~ · ~ 

LOS ROQ1ERE~ D,~.L'E , . . "Ml!,t"ICIPfOS~' .: N,5,j !JUC!<;J.NES¡;i!?,'E-SC~NT~~LIZ'}.OAS DE 

BAJAC~f!FQ~!~}> i;pclo~t s-~~~~§f!~-S,EN"TA~,~E~, ~ÁNJJE~ GU;ERRERO 
LlJJ\IA,J ~~CR~TARIO , ERAL DEL Ct)Ml~E~t.1 JECUTIVO:t:_ESTATAL Y §EC8,.ETARIO 

;'Ci,E'l\lJJí)jlt ,s~~CIÓN MÉXICALI, c. JOs~k~ús1l~:'CALDERÓN; : SECREJ:~RlO ,,GENER!\L 
: $'Etció~ TÍ1~.(Ñ-A/ ·~'. JOSÉ cARMEN.r ~iLti,~~os-:<:_oE ANDA, sEcRÉTAR1ó GENERAL 

: ,.. : , ti:¡;._. ""-.-. --: ..... ,.. -..,. ·,; -:s:·· :' ·· :¡ 't l '·. , ; _., .•. . 

. SE;CCION\ E,NSJNA!)A, C. ROSA ISELAl MER~ADO GARC:IA, ' SECRETARIO GENER~L 

· ~E~<;;,!Q!'J'JE:CA,.1 E,<YC!,.A c. HILDA VERÓNÍCAJÍMENEZ SE~RÍ:\NO, SE,CRETARIO GENERAL 
s~e:C'fÓ_1,JWR.psARITOr ·qJYAS FIRMAS APARECEN ~N H ~RESENTE DÓCUMENto, 

.f ~ ., ; .- <:i• · ,-~ ·, -r • · ·,...,, , : •• r -, ; 1 , . ., · - , , • ...... , • _ , 

/ EftL~;Y;~,')''~;€>SE DE SU AR.~!(:ACI()~ .. '/!\ LOS ¡TRj .BAJ,~9RES OE; l.f\ EDU(;}XCION, 
-,DOC.E~:TE~; NO-DOCENTES Y TRABAJADPRES l;)E ;~ON'.FIANZA. 

·--,-.--"· -~- :·~ ' • " -~ . • .' .· _¡ 

Á U S U l A" ~/ 

'~DA DE TRABAJO: 

"ta dura,ció·~ M:áxirpa,~,~J~Johi;:;~,:e'r} cJ~:.siete·~~ras ip~aiif~/a/diúrna/ seÍs horas para la 
, .. _ ~ r, <~--. ~1-.:::...;.') ::0--s·i: · -.;;--: -· · ;_ -,. ,:. -... - ~ -· " , - , 

,.noct(.H:f1a y SJ~i-s y. medi~}i~ótas p'ár.a la ,m,ixta. 

L,as hiú;' dé' ~ntrada){~'lida serán fijagas por la Autor,iqad Pública, p;evio ~scrlto por 
eÍ·.,que ':i;,~t-ia'gi:l del conocimiento_aJ.tré;\'.b~jador y Sindi(.atci,:dfacuerdo a las. -neÚsidades 

ªf 'éÉVJJt~;<>~/S:~ .. :le, ,, . . . . .' ·:· ::~ ..... ··· .. · . . .. 
L6s t.rap'ajador~s. ggbg5.e,sir:i,9i('.'aliz:ád\1s ;t~ntl:rán ~sta.l;:>Jlidacl:·~n .et·et np'leo~ la Autoridad 
Pública 'procur~:iá ,,que -niragún ::tr·abaj~•dot s~a U :m't:>TadQ-c:t~:,área,. sin embargo, en el 
supuesto q~é las. ne~'iisida,q~& -d:ehsetvicíó ;~,~nb retjÚ·i~·~~n, se hará. dél ~o~ocimiento 
por escrito al trab'ajador.y notificando. .a'I.Sindi¿áto. ' ' 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

SEGUNDA. - El trabajador tendrá derecho a que se le 1,conceda durante la jornada de trabajo, un 
descanso de treinta minutos p~ra tomfar áljiiler:fto.s. . .,-

-,-~. ··:,· ·-.,,:,_ \ \\ ·,} J\\)i 1 \ i,,_/~\ /./. / ... J • f' 

TERCERA. -

CUARTA. -

QUINTA. -

SEXTA. -

Cuando por causa impÚ¡,fªble ~-.:i~,,,1á A~foddad,}~I Va;b~j~Jforno pueda salir del lugar 
donde presta sµ.s- servi~'iq'.s~:d'ó:r'ant~:·~1 /' tiem:P,_Q :·dé,,r~posó'.'. d de comida, éste será 

,·•·•, ~.,. "''•• •~.-. .• ,.,,'~ .. ·•·.:. ~\-- . _..{ !-.._r'; •"· ''.' ~- /~; •. '· .. 

considerado,éo · · ' ;ie-mpcl éfecth:10 diúrabajo. . ' ,. · 
::· ;'.,'i,;·,;;,~'.t,;i[;,, ''"''.'?if,;,:,,;:;>:" .• ,i ' :,<' \-_ ' ,'., . ' ' ': •. ' ... ,• 

La ,1-u:torid , ü~li~i=l. i~~t~.!,ará ~Q.,5.,µ~ .áf~.9~g,,~,:t·~ª P,íÜP,~;;@acios1áde.~u:~i;los y 5.u_ficientes 
par¡::i i q q$.:·-· trisJ;_!i>-aJadpres a serv1c1q, puedan tomar ;~us aJ1mentos, 

? t, '~•;'''· . ~ti:-:·// !!} J, 

aconiifici añdole~l-ff nece's'ário: -- ·"'''" ·•,'f' ... , ,. ;f:-~-

Los' t f,abajadóres no está,n obligªdos ~r pr~}ta.~,,s.~:S,servidos por un tiempo mayor a lo 
est~~lecii:l'o ··~n,-estasJgfi~iciones Genér_aJ~~-::-·d;~~rrába)o, sahio ,en casos es.pedales y/o 

extra;o ~dr ari'.~:· •. /~· /?>~-¡Fi~,:, ··<.· •'\,t~-;~·,:~~:~::· -·· ' ' <, ,,, .. ,' -: ' 

En estelsi'J puésfo'~ la .A'(;¡ 1dad Pública ppr.1:J>°l.i,q;Í:í'éfó del jef1;.il'}mediato del trabajador, 
de·~·er~b~btifib:irlo po(~scrito manifest~hdd'Ji'.'~,antidad de H\ir~s extraotdin~r¡as que 

/ .</ . . -::··••-'·· . . "'··:-:. T '-,, ,'":e· ,r,!>·>· , ... _ .. , ~, ·, '. ., / <_. . ~.• 
1 feqú iereel rr:ab'ájador~ el día o días qy;~ lo, n~éésifa; el lugar y la descrcipé:ióii del trabajo 
;á ~esem'i:ieña'r·. .. :., ' ·. · '· ·' · ·-

D~ "~~ta;·h.;o] i,fl;ªtiéSn s~. dará aviso a la S~q::jém Sindical qJe ,correspo~da al ryiunkipio 
de .á'dsoripeión d'el t rábajador. ,- . . 

•. ~• , • • • • r"•• • ·•, ~ 

:,_i Lara:c;lcl~o/Jirnunstánc;i,as e¡p~~ial:s º ~'.~~.esid¡ dg',f5jidF~~r~iciq, deb1n ,aurnenta·rse las 
h.óJa; _~~\ lc!$r j0ma!;Jas' ~:Éf VabaJo '•est'i~uladas- i n' estas _.f6hdtcio_nes ~en;erales ~ d~ 
't 'r-a:p,ajd;:, ~~?cló,(Gp:n:std·~·¡,¡~;:á;s;:l;Qmo extraordinarias y .. sé . pagarán co'n : ~n cieiltó, por 

•· 1· ~t ¡ ~ ·I i:::_ \ ;• ~~_,:_ ---~"'-'i\.:~~---,?-·f-?c•·:·'·~•-. _ . _ : ~'. _- ,.;_'· -.-- . , ~ ~--. _ - ,_ . 

ci~nl ocin'ás d~F~a)ádc:f:gú:~t~0ii:g_spgnda a las horas de lájornada not malde.trabajo y 
: ':°-/ .: /~', t .'i:.; '%¡; ;"\,',; ,,:,,'"-..••~ .•-l•,•~:•¡•r:>' -~--:~ .'. '. ' '. ,; ___ . ~:'· ''.i ' ·•. 

se ~:agai án ~ ma~.:Jar de';..J1t4,t 's-igui.~nte cator:tena de 9quella en la que se hubiesen 
ge~~f~,do. ;:/) - · ,::i:.,' ·\.: :o'~,/'\,, ·\ · ' ·· · , · 

' . ' .' , .. • \ ,~.- -:·:~'.;:;.:~'.\ ' ·-.~ --~ ... ·-~. _.,.~ .. ·- . 

'. ;~ _ .. /' ~-- ·. ,._._". ~. ,·' ·:-r,·?,.,> \ ~. '·.. '. _.,.... . . . ,_: . ' 
, n ( prolorfgaéj,<;'>n q~l .~tem_po ;extraoídin'ário q·ue éxce·da'.• denueve hóras a la se!J1ana, 

· .será .cPIDier,!¡f-eon.un· d~~~Í~hto~:pór ciento más del s~i ar'i-6' qúe corr:espontj~ a las horas 
~e la'Járh¿Ída normal &~!trabajo. 

• . ~-~, '. / .,,.,"' ¡·<';·,.::·•.::·; '••· ,.,.,, 

' ... ,::~·-,J·,Ji-lARIO: 

La,: Aütcitidad fa'.lbli<::a • ré·rti:Cíhé rará 'a '{u·s· tr-áJ>;aj;jd;ores:de~iicperdo 9·. fcf ea'tegoríaque a 
éstos se -lé's.asig.néf tte ·toñfor:ffl icJad ·f 10 .estabkkipp .en,l·a \:láúsci la ·uu I NCUAG ÉSI MA 
QUINTA relatlva al Tabulado~qJe!sall:l~fi9~ rJ~~1suaÍ, -~ismoé¡'ue específica la cantidad 
que se debe pagar.cl°e '_acueL.~º ;¡ 'hivel:~•n:'qu~, si!· ~ií'&u'e~tre.el trabajador. 

La Autoridad Pública entregará a c~~a,,t;r_abáJad?r.uftalón de cheque desglosan~, 1~.? 
percepciones y deducciones a que se teñ'gade'l"echo. ( ,/ ·) 

,_ ·,· ' l 

"\; :'\::.// 
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SÉPTIMA. -

OCTAVA. -

NOVENA. -

DÉCIMA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

A trabajo igual, desempeñadQ en el pu'é,to, jornada y condiciones de eficiencia 
también iguales, deberá corresbonper sal;,rib;igúal. .. ···· 

La Autoridad Pública c'~hrt r~"e1·:~ ·1·ah~ ~•~t: tr.~i~;f~·dprres,qada catorce días o el último 
día hábil de la catorcena"qJ1d:·-~~Jé.icor,rt~rido;re:fe,c~úárid'6se'~I pago en el lugar donde 

_ .• · ··••. ~ ......... __ :, ... ,_,... ~- )~_,;. ''li;_ .. ~J-~ ·;_,., · .. -~ 
el trabajadqrt>,m¡f, · ~S\~·~rvi_ciqs dehfro de la jorrrá'da _d'e'trábajq.: 

Cu~l~~;,; ; -,~¡~rt~de,
0

~¡1~~~~~-h~~~,a~él..fa~i,;,:c!~>'t~.r~,eras ;~rson~.S, e~-nyla.\ ,. . ' 

Sólb ;pod ,~' ' \:h~~~;;~;;J~-~c~entos 0,-de~,tl,GGion_ei a l0s ,,salart6s de ·los trabajadores, en 
los :cá;sos pr:é~isto§t~or·el,,J'.\rtículo 4(;> d~,;la Ley ~.~I Servicio_ GivH de los T;abajadores al 
Servii io de lós Poderes del ·Estado y fvlun1~fPiÓ~

1
d~·· Baj,a .California. · 

., --,.. . ;J': ·, ; ,;• ,· .• 

Cu~n~,~-c~e ~~ate ,,,?e d;~~j??l~~Q§¼P.ºr ~rff¡t~J1.ff~i }:cale~,'. ~~t~f 9e~erán _s~r ~c:ptados 
por-laAuJon~ai;Pc9~ lt:í.:~ .~ (i!Js1~serttaq_gn de,!~.fit~acto del act~<'.ie asamhlea sindical-y/o 
por p~~ición ~-el 5Íficli'2 , · ,. , ::·'.~\;·:,;.,,:· .. ·. .. . 

DÍAS DE DESCANSO: 

DcL·~~ ' 

DÉe1~ ;~~r .. · ., ,,,. .. . .. ' · .· / . 
PRIME~~>~· :P9r -s~d;a·prnéo -días:d:~,~~abaJb·.,Q,iSfruta~:t.eLtri:a~:~l~.9.0fde do.s días dt d,ess,i:lnso son 

i ~ gÓc;é í11tegrp 'de salario. ~á?.necesidad'és·del servido determiharárj que días se deberá 
~ ·. ::. ,. _. ' ·•· _r'_ ,,,·-·-~. { - ---~-,-. ·, .... -_ •"' ~,,.. ._,.- . .· . . ,_ , 

r 

DÉCIMA 
SEGUNDA. -

DÉCIMA 
TERCERA. -

des,§,i;i!lS:é¡lr; p~r;~::p;refer~_~.tem~Rte serán el sábado y el dbmingó. 
,. ·.•,. .. ~ . ·; ,._~<-•-· ·.'f,:: .;. . -•,: . ... ,~-- < ~- . '• . -- ·~··•,.::~ 

' 
Cu,a~do po·/ ~ecé:;id~q<9;(s,e;r)ít:io,;;~·di.~e 'esté pr~standi,:; ciréquieraque,el tr:abajador 
,,_,.·~:- , -· .·,; ·, _ -~:_ -,,;, ·•-~:.... ' ,J:··, ,·,·,c· ¡••·· · ; , ••~,:,,,,-,~ -~ ... , ....•. _,_ ,,_· , · • 

·Iabor~ en sá'~ado-.:Q. cl;9:fmtngo·o::.en árnhos, éste;tendráJ1~t eé,ho al p~go de una prima 
. 'adid:o~al 9etreinta y ~i\f}ó por tiento sobre el saláriÓ:de los· d~más días. 

Se con'c~de~án días,de .descan~Q:0,nkatorio y por lq··misrh·;, ~~'Otorgarán.tón:goce 
d~ _~afár,1p:ifBt ~~r~:,.)ú~§Hia 1?r{t·~,~<:~:: '.,¡ . . . ,, • ·.·. . ,. . .. · .· . . •·· . 

:~:-:::,_-r·,·:,-:.-- . 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

01 de enero 
El primer lunes de febrero en é:oñme_moraCiÓ'ntdel 5/d_é febrero. 

; -~ . ., ¡ ,. ',. 1 ~ .~ ! / . · .,' ... . 

El tercer lunes de maq:q_~n-co.Á~emo;,r~~i?h a;e;I' !"l (de 1}1¡:irzo. 
Martes de carnaval, sólo par:¡:¡ elJJer·s,mal 'de base ads'crito en las dependencias de la 
ciudad de Ensen."'~ a, Ba)¡i •Calffórnia. ;". ·. 'i ~ '.,,. ' ; . ' ,, .' 

Ju~v_e$i.v.1:~.~ · : ~j't~J:9.$):d·fu~ s~~~o~,g1 la sem~r\-~i~~'yor. 

~~;~-~~f ',r1{f ~\-. ···· 
16:d~ septiembre. 
22,d~ septi~mbre. 

·' ... / · 'J.,_ ~ 
27~·de-·o'2tubfe.v) .-1-\ -,~,,,f .. /;_}l}, .. 

9J '~~ ~~~vierpbr~". "\ ;:".; ,. '\,.,. ,_,,. V _. 

/ El'tereétl.unes.de novrembre en conmetnbrácioh del 20 de noviembre> 
; ,./ _,-;"'-, '"\\>) )>~--,, ... -•;•<·,:·.,¡' .. / -,:-:/ ·~.'/ ~:-.·--~ ~,;/· ·,., .~' ·, .. 

l!>¡'. L c;~~f prim,~r:o de tJiEie!ri,bre de cada se¡s,iiñós éuandd,~orresponda la tra'sm,isión 
,!2:'! r>1t , ;--~ ! Poder l;je~~tiv<:>,--Federal. 

~~i'.1§\°i?:il;-~t::~~:: . . ·· · · , ... · · : . · .. . ... 
18 < ,,;1i~ de~ A~Jque señal,a el calendario ofidial o cdnc~:~~n 1-asAutoridades Públit,as. 

. . < .. r ·,. _. . . .. . 

·"; ./ >/,i 

DÉCIMA . , 

CUARTA. -

,~->1/?. -r >~-~~· . _.;_~:~~~~'-º,--
p ·"-7' :,·/:' / )., . t'~\'._\_'.· ··;:~'.:;~•a:;::···:\•·.::-•:,-i&-··.•·, .. _~.-~.,:.,:•·~~-~-;/ i,,. . . . / . ·.:._ , 

Lós,'t'r~b~jad9(éf·,n9e's,(artoqJ~~a0:b.s a pre,st~r su~ servieios e_n los ,día~ ,de d~scahso 
obJigatg'rio q;u~ séqá'lij,:~rpf ~f ep.tp"'a·hterior: ni en los días>ae qescanso·, semanal. . 

. ~ . . ,:"'' _,.<._. _,,_.. ''t'.•, .:,.' :._ ... -1' '.~__' •• ,,:.. "'. ~- • :, . . ' 

i, • t·. -~-, ·-••,, ···•~.· .. ,~, ·;,~--: ' ~ ; __ ·- ·~· ' ~ 

.. Si ~e qu,~ora~ta est~rn ispÓsíc-ión:..caeJirrá cubrirse: al f a1ª~J~-d0r, independientemente 
, '! del sal~rio qi~e 1it ~d f.,rei fiondé7por \~1 descanso;\ ura' d:dséiéntos pbr ciento r,nás del 
! •· t, \: ' ., .. ,_ !: ~--'- 'c.~,:;~:. . ,· ~,,... . ' ~ :- -·- . . ,. 

·salar¡o qµe p~rcibe di'ariamente, tal; como lo establece el Artículo 31 d~ la Ley del 
.. $erviciq''CiviÍ'de los Tráti'ajadores al Servicio de los Pod~~esdel Estádo y Municipios de 
. !faja c.aJ,ifornt~. . . . . 
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DÉCIMA 
QUINTA. -

DÉCIMA 
SEXTA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

·-0, ·: 
5 ·-,. • • 

f "·,~-~ ,-._ ·: '.:· -,-.:\ \\--~·. :: \ ·.=} ~; \ -. _, · ... · / ~-: ' ¡. •'"~ . 

Los trabajadores queterigc!n ·lJilÓ ó- rillás ·años :de: sen,:icio prestados a la Autoridad 
Pública, tendr~.n ·der.ethh'.-a:':d•isftutar \ ~e -1dos. períod9s inuales de vacaciones en 
térr,n inos delb,r;\füfi;f9f92;:9e,)a -~~y) d~(servicio ÓviÍ tte/io; .Tr-abaJáporés al _S~rvicio de 
los Póderef z~M E~ti~q:y ltfúriicipios ':Je (Bat~ Californ¡:a ·,y d~- acuerdo ·con la tabla 

- _,. .. ' -~ --._-, . ' . 

sigui~nte,,::,(} 

06A :l:O 

11 Al~> 

16 A 20 

36Á40 

Diez díás hábiles por semestre 

é:Ync~ días.hábiles por semestre 

Doce díasihábiles por semestre 

Trece días hábiles por semestre 

.. Catorce días há,biles p9r 
s,emestre 
Quinée días hábile~_por 
se_mestre • 
DtécJsiéte días hábiles;_p'or ·· 
sémestr:e ' 

::5~ Diédn.ueve días hál,>il~s por 
semestre 
V~irítiún díás háb)les: ~or 
semestre 

• Veintitrés días hábiles·.por 

sert¡1é~!Ee 
VeJntitincq días h_ábiles por . 
se+nestre· 
-vii~tisiet,~ días hábiles por 
seméstre 

Lqs períb'd-d:;{qe ··~~f~{ i~:~~r·4éb.;~á~--deséansarse, rY6r'lo que en nirí'gún tas·o . serán 
co'nipe'1;1,sados ,con ,elpagode 'Üh"Sala'rfo'. ;_ ' '. . . 
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DÉCIMA 

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

SÉPTIMA. - La Autoridad Pública y el trJb;aJ~dór• qt,óhj~rán eh Calendario Departamental de 
Vacaciones Anual, toma11~0,en~t0.~.~1:af~~-~Fní~f dei~~v\e~bre de cada año, el cual se 
publicará con el propósifp,de qu:e lostrabájadote~I<:> d<:>riózcah . 

•. ,•·-.,._ ' :i •. 'i., '\,. _,.,:_,~;· .. ,:._:,,·-~, ·"-,.,_ .·''• ;), ·., ,, 1: . .•.. ,~---- ¡ • 

DÉCIMA 
OCTAVA. -

DÉCIMA 
NOVENA. -

,, .... · ~,-: :i~<'·fjj~:,;, .:.... ..-,." ~ ,,.. <~- . - :,_.(:_ , .. , :- .'_ --,. _,, __ _ 
Un~ vez -pub!.i~~~ef~lf T<:;n,,g,:ari~f.respe~tivo y se tenga la nec,_esidaa·d~ modificarlo, se 
ton;iat á'en""a:~fcita I; ':(,:!'.~¡ó""i{pr-levia deft'r~~aj~'dor o tra9ajadó~és afe~tá~os; v eh, caso 
necesario , eJü,ó~gaAiz~cióri sínHicgt·· " , .. · ;, , .. · · · .. 

:··,;,-;!'_:· -:; · • .• ' - •·.;, .• -,-,,~ ,~:-•, -.- ; .,· ·1,-

T rat á n d O$e .. él e -traoajador(;!s de bas~ qu'e -~e enc(ieotren cqmisionadós al Sin,dicató, el 
; ·_,: ·-t_ --.. ·-,. . ~--- ~ · \ . ·,. : ·-' : e ··_,_,.- · .. ,- · :-

a c u;e rd o ~erá' tomado entre el--tr_abaJaaot:y ?\iJ,'ó.Yganjza•éión sindical, del cual deberá 

dar~e' avi~·oa)a aut9rtq~~-¡~µblica para~'Gt~gifir:~:~'~ i~s ~Has de,vacaciories disfrutados 
por; elJr~baj~dor: · }:(;}~-~~!'.'., ,,,,· · · · ,. · 

/,•??'·!/>" ·,·••, 

. ,,,a:. /·., 

,' r;{Autotip-ad P~bljti concederá a s,dr\r.~baj kc;lores, una prima vacacional equivalente 
'. ~'·, ~_esenta' ¡j¡or:,C:ieh}o sobre el salario. ·base tabular qu:e; le,, corresponcle durante el 

~· ·p~edó,g'ij·: ~1eLvic1~i~n~.?; al cual se le a11exar~n las prest:aciones· d~ irevisi.ó'n .Sotial 
... 1 M:~1t ipl,'e.;, ,:fayjnquenio~; Ga.nasta 13.ásica: Bono d~ Tta~spor,te y ,Bbno -:dé\ for,nehto 

. EcJucativo: , .. 

t~"1~t~r\;i~'dIW:6;ti:i;r; a :.~~if:'~f¿¿}J.ya la prima de vacacion_e_s,,a-'. que:trenéh d.ere(h'Ó los 
tr~~_áJ~d6res:}t~'n'. 'd,9s' e~ffi!!i~iRQ€S'f la primera en 1~ segundí;l :<::atorcena de junio y la 
sé~~~·d~ en :Í~ ~~gü~·da..~f at~~~é:n~:gti;octubre. ' . . ·· . · -· · 

:'··, -! º"t 

·"\}>ERMfsos o iiÍCENCIAS: .. ))s'f;, ,-i;, ... "•• .• ··:. . 

VIGÉSIMA. - La A~}ó-ddad ,Pública:~6,~cederá permisos o licencias a los frábajadóré's bajoÍas '' bases 
·_ señaladas\eq las íiPolíticas de Permisos o Licencias a'rpfufs:tfoal" 

--~;• /~:-· ...... ,,:,.·;{; 

1> .EsÚ" ~~ilitita. ;,~~tai;·ili-~~tª.Jtir ~ianto para funcioh¿11fo,s . como p-a·ra ~-rabaJadores 
inf~g~a:rite;•d~Jé;l f\~mini~t~at[ón ·Puoliéa :Ce~tralizada;_- . . - . . . 

11.- Existiran-cuatro tipos de-Jicen~ias~ · 

A).- Las que se concedán por sufrir_ el Úábajaqor una e_nf~r:~edad no profesional. 

B).- Las que se otorguen al trabajador para.¡:itender asuntos particulares. 
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C).- Las que se otorguen al trabajpdQr\ paJa \qcUpq(Un cargo o desempeñar alguna 
actividad dentro del C9mJté,:E-j~~wJ i~ó S~céión\:Íl':o-;É?tat~l.del S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C. 

~~-·· ·. ': -,. ·•. ,. .', / . ' 

La Autoridaá.~Q;~j;f~ª:1e.~t; :~g~rá~-,affrab9j~~,or comisidnad~ ;sq'salaríó}ntegro, así como 
:: ~:: 'i•,i:.;; · ... ,;'.t:':,,'},: .t ·~· . -.. .. '' ::;.~~~-•-•':"";:'.'.'.'j_'..~•j¡•;~;:>'"; ," ¡,..._ { ; l ~ -1 -· .... . ::,,: -,-:_ ,., ; _ , · -_, .: 

las d~más p[~~s-tacioñ~t§\'que v~ría per(ibiéríddal momento del permlsó ó licencia, de 
S .f.'. ,(?;:;ei1' ·::t:., '""~- ~ :.¡...r -~·-·»'-""'-•1-~_-~•-~-,'.·_,.,-•_,-,.\,~--~,--<~---:,:·.c:_·:,~,:--•v, -,~ .,.:._ .. ,,;·-,, ... _._.·_ -~ • ,·.:' · .. 

igu~I mar:ff(~ d~bera ,dé·inil:egráf las n'ü~vás prestacio'hés que se otorguen. 
< • ·<y ' ~-- . • ,. . -. • 

D).~ L\icent)~e ,J;tl~é:rnidaci: adopbión ;: ,, 
•t, -

111.-/ara {;:rs 0li,cencias pq( el)ferm,;dád ·no' R~~f~s10na('se otorgará un permiso con goce 

de ¡uel,dp de;•,~i:tt~t~'~C : ;:<,,? ' ...... . 
L: AJ os ~rab~jadores q):1e tengan menó-li de·~uni'.año de servicio', se les podrá conceder 

/ n;; encla2hast~por quipte días con goc~ .dgisué'i'db. íntegro y h~sta por quihce 'dfas 'más 

D&c l's-~ tonme9i9 sÜ~ld_c5: , < - .' n , , ,· 

J_(Ji, /, ,\'.: ~<)Í.>,A. lp_s-tr~ba1adúr~s que tengan de ú
1
no a cinco años de se_rvido, h~sta treinta días 

e cton, goce d-é:-~ueldo íntegro y hasta treinta -·füas más con medio sueldo. . 
' . /..,. '\ ~·, ' .... ' 

. ?.~ A-!hJ}:abaj,adores Q/,!e te~gaQ de s~iS}3 ,9_iez,1ñirº~ ie"fvicio, haslá ~esenta clÍas con 
,góce de suelgo íntegro y J:tasta seseñtá-·más con riiedio sueldo 
' ~ - ~.,./' ')t f~.- -.::::,,:_ " t:,!· · ... •· ; ''~-- , 

"•-.:~~--,.'. .. ;. /'.:_ \ .,:.,_;·:.::.~~~~-,:,.:;,,::~.:;~:>: ::"·~--'.:1c~E:,·,-""';:.::,.:-- .. _ _ ,/ _· ... · --~-- · , ; . 
4;, A/19s \trab~U~d9ré( :·q,úg;:térfgañ -9.nce o más años de se_rvicio, hasfa setenta y cinco 
díasitpr{gocf d~-¡J:feld9:J~te'gro: 'vh~sta se~enta y cinco_d:ías más coh m~dio sueldo. 

' ';.. ' . ..., <:- ·:r- ,:•.:- ,. '"'."":,; "' "·-:.,·'\·· ¡ - , 

se i\Jxtiuve/~i 1):~p,ÍÍ~:r;_i6rif~:~ ·~:.;;:_ir~,rr~gativá- señala(f;;-~h la fracc:ión 111, ,a .aquellos 
';frábaj~d'bre~tque ,ta:?~qt~r,i_diq~_s-:,IVÍ'édic~s del LS.s.sJ;:e.t}t(L, les expida certificado 

. \de ii¿apa~iaad ·por ~~f~rhíeaac:Fno profesional y resurrú~n -dínico, que resulte com9 
, ;~onsé('.u.e:ncif de habt r,s,~I~ dictamina;do una enfermedad>grave que réquieia un 

tratarni~htQ, protcú, gado y lo imposi!Jilite para pfestár,-el .,servicio, como · són las 
denominad,as -fáncer, .~Jda,d_r,15~fftl.éitci.;i · renal cró~iCi;!,,' enf~rmedad vaSCIJlar:c~rebral, 
er1foa'.ra·z;Ü;;"c!e), ~fi~\ r~esgo( ~1rtfífrt ~reymatoide! defdrí:n~-~t'e, . inf~rio '• a1 rñibcardio; 
revascl;lraritii~Íó.n ~p·rorféÍ{iif,, t~bereulo~is E:!fl fase ~stivq;; arterosderosis, angiopatía 
diábétitáde píd'~~Q d;ñQ-S;~_~fo,-alzH.éim¡er,.retinopaÜadi~b'ética, asimismo cualquier 
enfermedad de padédmi.~Mo .. qlJ,e r_equiir~f Uh trat,frñi~nto pór tiempó prolongado, 
que de igual ni'ané.ra-así lo d~t~trninf eli I.S.s.sft-.E.CA.l.L, rrlediante las documentales 
antes descritas, v aquellos, tasqs en qü'e ~I ~~~vid6r' público sufra un accidente que el 
servicio médico de I.S.S.S.T.E.C.A.LLi cons{clere gr,avée ímpida prestar el servicio y 9~~ ._,_ \. 

.. ! , \ 
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pueda recuperarse en un períqqp que no ex~eda de 52 semanas y que cumplido este 
período, será valorado en su cap¡:i~-idad-resid~c1fp_ara: prestar el servicio . 

. ¡ ' ,. . . 
. ~ 

{•.·_,- -. • ," \ _'',.\. - ~ -,_ :, 1:.: r . ./ '\ ( / \, .i ) - \ 
La Autoridad Pública ehf iti.rá'31l~~~hcia\c0rt·goce•d;esu_elé:10; ClJb{iendo el cien por ciento 
de su sueldo ínte-_gt¡;>;mif:thtfai•~~,r~ -1,a: ihtta'paótlad s'i:~~aiái::fl:én el párrafo anterior. 

,., .... __ ·; ..... -:~ti~fi:ffii/,::_,> ) ' .'.'. ' ' .. ; o ,_ • ·:' '. : \ ., < . -· 
IV.~: tosfraj~J~ci.ore~i:gií>zaran '.de la pr,errogatíva señal~da: er{ el' artícüló anterior, de 
map~ra º .~:~Jl n4a 0:1t1:tbn~inui; 'pér'ó '§olo·Unáv~i-por'a,ho. -

V.- El(hectiode -que"'é.ÍnemRleado no haga \:WSO e& forr¡n~ totalo parcié:Ífdéla prerrogativa 
dura~te J1 año, no le da derecho a q·ue ~é\e ,f~ifl'n ule p.ara elsiguiente. 

VI.-, P,ara..el c~mguto· a:é ?ñ0~de se~~i,~ii,1 •i~ '-fpmarác::omq 'base la fecha en que el 
trabaja,dor em¡¡r¡~01aiJt .. , :,i;<\$ie~lJre>y cüantlq~-110 .háya urra:,interrüpció_n de más de 
seJs .. més~s o;;u~á t~h¡M6a~Íón de la rel~c::iórÍ ·1%rb'bral; pues sTastfuere, se ,com·putará a 

, ~~r{ir·ael,siJ~uiente ingreso. - - - -

·~ -'t.-. . ,-.-.-. .-, _, }. .. ; 

·¡-, ts/ :vn.- La's.'lióen~iá's P?r enfermedad 'no _ f>"rofes-¡onal serán:;:otorgadas c~antas Veces se 

, _~~-'-i_-~ -J\q~:l~S~/~--_ª_;. ~\~~do:· que el trabajador pfesente la inca rada ad que pahf ello le ~~~ierida /'~?'' ' serv1~!º. ~~d1co ~ed.S_.S.S.T.E.C.A.L.I. " . , _ . - _ 
~....- ;J e'.'. . ., -- .' ;· ' . ' . ' , ' . 

·,' ?·i n lo .. q,ú·é rt~pecta .a léJS, Madtes y Padr~~ _que :J?!é~t~_r:i Úfs servicios 'para _ la Autoridad 
- .e, ,{1 ,_Púbficél, e,s,t~;~ gozar~n cf~J-,benefido·--cfé.'recibir llé:encia c9n g'ocede;,sueldo. para e.l 

--~ c~idadc( ~e-~fr:eá~re,' rvfa'a:re;::it~,posa (o) o concubina (o) éhijos_en' qualqui.er ·edad, que 
' ' 8 ':"' se; ;tlcú~~trefi,::liFp8~:t~i,íjfáód<:i~ ::P'of una enfermedacr crqni~a_ en fase terminal que 

dep~n'd.:~n ú~it:~ihl~nJei :~~r:1:r~b~l~~ur para el cuidado y,(atenéióny/o -sé' encyentren 
ho~pit¡¡rfizad;6s> Aifn-,i§'rrio}~ c.µ~·nd.Q ) as Au'toriqa_des ÑlécÜcas del 1.S.S.S.T.E.C,A.LI. 
coi:l_s-icl~r~_rl :quJj e~Js.t~' _· l{H) -P~d.~citnJento d·e;' corÚi·.:::~y:6,lución o qu~ .. amerite 

,,, .. :•'.•' ; ·:·. -.,_,.· .. :L.>'._\,.:_,, -,:;•~::,,·.... . . l- ~t_ _ .· . . ,;:~.•·"' ·,. , . '.'-. ;•~•,, .. ,-; :·~--•-·';{ ; __ -.~:· _· . ·· ·.<,_, ' 

' hospi!.alfzadoh, e~t~ ~~¡~ri~fi,ch':l,_~~ :di-sftufará de rnaner~ Jqdj's_tinta,, esto es; la ív,'ladre o 
_el Pá:C:lr~, y pór-el--ténnj;n.,p'qúe éi· Instituto en menc;iórdó' con'sidere ·de confon;nidad al 
0

procé'dl'r1Jento establdt té:l_o por éste, ba~tando con la ell"!isión 'de la constancia expedida 
ppr elservitio médico del I.S.S.S.T.E.C.A.L.I. -

~~ .. - ~ 

La_;AuJorig~#'.P~hli_éa:"~:rn}titifHceh
0

~i;,f con goce de süel.dCJ:,:'éµbriendó el ciéri pot ciento 
dé s.~ su'~l~CJ 'Yntegro: y, pr-estáci~n,:~.s,, d~ conformidad ' al tiempo ·señ'alado en la 
constárlcia. 

VIII.- Los permisps.q_ue effra6af~B~r~olicite par;a ·at~ndePásuntos petsonales serán sin 
goce de sueldo y s·e cohtederán de.lásigÜiente rn,an·~~~: 

1.- A los trabajadores que tengan un a•ifo de servicio, se les podrá conceder permi,so. --- •--
hasta por término de sesenta días. \ \J } 

\\,';'·\-:·/ 
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2.- A los trabajadores que teng·~l'1 qe dús atci9có añ0s.• de servicio, hasta ciento veinte 
días. '· 

4.- A¡los ft~iaj'ª :.9o~r:~J:fon): una;,ariligÜ~dacf 'én 'el?tráoa)ó de m 'ás de 6nc'; años, podrá 
obteóer, Jfñi'.pérmi,~~.'de hástapor:.uRaf.i'o . . ,.,.. . ,··•·· 

• • e<. •,., -~c••'-f-',; :' ' / 

5.- Cyando la licencia se so,lkite.para··ocup"ar u,-r1puesto de elección popular, el tiempo 
a C01i'ceder;·s:erá mierltr,~·s dure en elcatgqip·élra ;é'i ·qüe fue electo. 

' '; : f' ;· ,}~r(iix:. ... ·•,.. .:•''•,::<1 ,::,.,> ,. ' ' ' 
IX.- Los, p;ernii~,0s .n'O s;erJ~)re'rlpvablesf pué5JfaraJe.ner derecho a qoe se les ,conceda 
otro, de~erá~ ;st~/ al§irvicio activo cJ-a~déÓn,~~·Ós otro péríódo igual al :que duraron 

,' t~ri hee'Mci;:i. \ . ,,. ,, ' ,, ·,. 

~ -f ~ará J}!)~: ,'.::~.:Lle permiso l i ')l~le~Jo, ést~ deir,,rá s?lidta,;~ cuandb men9s 
?t t :O+i gi~fdJa:s dJ("artt{é:ipación a fin de evitar el desequilibfip\~rf la prestación d~l ,servicio . 
. : Él p lázo érripézárá a correr a partir de 1.a fé'cha en qUe la solicitud sea redbida por la 

• Áu'toricl~~:~tá'blic~. ' 
- · - í l -

"-XL-· La pír~cc).ón de ~~CUf~PS. Humanos d~ óficiaiía Mayor, contesta~~ mediante of\do, 
sh'e ,.aptLr~ba;cf ho,i~lpérmfáoV,Jo hará dentro de los diez días.señálados en el ar,tículo 
a'ñt~rior} perp."rn{ein'.tf¿:¡i ~~ifs'~~; ai}, el trabajador no· podr,á abandon,~r el trabcJjO, pues 
s( ló ·ti¡~fore{'s~_'e~pon~ :,~Ja,::~;plic¡ c:ión de una sa_nción, o incluso a la ·rescisión de la 
rei:~;d9h lab;ít>ra'k (; <{( ., ''.r '''.'::::,','.\ , · • ,,, · · · ,, 

·~--:4 . -

- . _... ,{ ,,_.· ~-- /: . \\ ~·?::·~;_·: -~ _ .. ,_,., __ ,' . \-- . . (;s,_:,- .,~.~- -~-- . ::: .. .. 

. <x11.- Up ,pernfiso s@loi?li>'.bt:kª serrrevocádo, si no':se cofitrntó a una persona pará hacer 
Ja SUJlienc;ia d;el~tr~:b~}~;ci'~( - pu~s· si ya ?e hizo, éste ffeHerá és'perár a ' que· termine la 
1
(eladi.ó:A·lábqral con .~i:~ypl~nte. . 

' 
XIIL- . . tas, ?O'ltGitu,dg? ,Qe ,~p~rtnfs'o ,'.deberán ser '~~J,rigidé!s al Jef,e df la. Unidad 
A!iiminisfrhJJ:Vi3; ,~·1Ji'.;q:ué'r:iértérie'~c:'~:e.i tr.abajador y trámifadas por medio del .$i~dicato. -· . . . . __ ,.,,..._., ,., . . . . 

XIV.-<Eci_nscient'e;~~ gµ ,e puéd~n existir e"rn_:ergericias 'l que por lo IJlismo no es posible 
cumplir c~ñ· IQ dispúestq en, Ja,,. fr:élCCi~rt 'déFirha/ 'há°star,á 'que se Compruebe tal 
emergencia pár~ ;foto,rizar ~f ~é:~mi?9. sól{cifadó. : · 

XV.- El tiempo que el trabajador_ dwe con permiso sin goce de sueldo, no 
computado para efectos de aguinaldo, vacacioriés y prima de antigüedad. 
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XVI.- La Autoridad Pública otorg9ra, al tr9paja~!5r¡ p~r,miso con goce de sueldo íntegro 
por el término de tres .cUas0 ,háb,iÍ·~'s;,cJ~ ñ\d;o1dc¡urrá/ e.i'fallecimiento de alguno de sus 
hijos, conyugue, padre's '~:;: .. ~elm,~npS¡, ~º~ i'o iqúe-.. ést~ ~~berá de dar aviso de manera 
inmediata a lq .. Wl'.)}gad Aqfrníni'.sí'tafÍ'(9 (9eila Dépendertci~/ 1a:c¡ue solicitará a la Oficialía 
Mayor, otorg'u.:ef!ia'dtie11..:ci:a,con goce de sueldo corrEispáhdién'te. ', ,' . 

" : '_ .. ::,••·.-¡, . .,v·~.,;\{,.-,),t> . ·- ; <; ~',.•;•; .---.-.,•-- -. . . 

Se ptórgat~ fr,· aos•.aí;¡f hápilei ' adic:Ton~fes c:i:.i'áriffo 'el f~llecirniento ocurra fuera del 
Estado. fí.;;~::.. · ,Y , ·-. \, . . , -: ,,, · 

_,,.·~": ". ". 

XVl l.j' La ;Autoridad Públicá otQrgará .:pérmisp :. a las . madres y padres trabajadores 
sindiéaliz~tlúf,. para _gu,f " puedan 'salir-:d~') h~D~Úránticipada -a la terminaéión de la 
jorna1da ,labot al, esfo f '. . • .... las .goce hori-~.,'.ci¼'fdtf!, enl_a fe'éha;: en c¡ue _e.l 'sindicato les 
festeje•;e[ día]qe l;;i,. mai , -~f1pa-~J"re;-ehe bé_n,it.i1Jo se 'otorgará sólo·un:~ vez en el año, 

! ·. , _· ·"'-~.,._._.,--~~· · "· f·-í-"Ii'~ •'.-r,-·•· · ·.; -,~ .. ,_ ... ~--. ·-,~_..,., ,., __ _ ,-•· .< _ , · , 

pr~via sqlicitud c¡ué·póf éscrito realice 1el Sirrd;itato con unaa'nticipación: de 24 horas 
por 19-'m'engs. _. • ·- ' 

·! ~ ' ' 

h\, XVIII.- Trátándpsedeaccidentes sufridos~n cu,mplimiento·a-lasfuncion~s o actividades 
t ½\ sirit:Hc:~Jes'i. ~n~.omeN9adas v estas se encuentren estab_lf!cidas en lói:é~tatutos de la 
~ ~ ' orgé;l~iz}ic ió,n sindical, ·el trabajador lo hara de conocjrnie~to del 'iSSST'ECAU y,sólo en 

;.; 16/caso;:,iej mposibilidad física.deltrabajador) e (,é!Gddente,se hará -dél c'ém~himiento 
:/!a_Q~fi,¿JalíiÍ Íylayor po_r, parte.'áel Secretáriq,. Gefler-J 1 dé' Sé~ción c¡ue' c6~~e~p6nd~, o del 
S.$~f~t~rib ,,Gf.eneral ;,Est~tál, , par~ "qüe ·','ditha a-~¡5~~-dencia notifique de( qc:ddente a 

-~· ~ lS,SSJ:.~~Al! a:,;,-~f~4t.~---~ ~~~,,;,:g'µ,~_ esta institución ~etermine · de ::-:ai::u'erdo a sus 

\ 

pr,o¿.~dill)ientd'~,,:y'Í·egí$J1:cjó~-·-ªJilit:able, la calificación del acc:'idente notificado. 
:, .· .: -{ '--~ ' ----._ -) __ , ' ',.:- . .,_ ~:' ·.:, ·'. \. . . ,_., :•-·- . . 

XIX.'- ;r:;tánJlQ'Je lJ.1~f Í~~;;~ia's,·q,~g::·se oto~g~en al trab1jador para ocu-pahun cargo o 
. · t "-•':· .,-> -1.·t ~. ·---~~ -._ -~:t:- ~-!-:<-~ ··•/ V --_ " _! )· _-"·"·. •• •• ·-_· • -

.. desémpeñar\:alg·una .a~tivid?d ·a:en_tro del Comité Ej,eéütiVo Secciona! o Estatal del 
s.Ú.T.?JP.E.IVlLLD.B,•§:f;'.<;Jós .' tia:J;>~j~dqrertendrá~ <J~i~c'f16 . a su '.sueldo V -demás 

-. -. :_·,~ . '. l¡•J - '>·,.;/, .· . -/_... - ' .'. •' 

· prestaciones.económi~ª:s·qüe" le ;correspondan. 

Rara ;,u otorgamiento, el trabajador deberá acrediti3r:/ .la :-tit1,1laridad o intégráción en 
alguna·aela_~ Garteré}_S,)~in~i(;aJe§ R.reVistas en la norn1g):statl)taria delSindicito, o bien 
el:hfido;cfe'co:~}ii¿Í;l; po-'r 'éi 'qüe's'~)?iºstrüye a,1 trabaj~dór.~s-i;tir a la ~ctivrdad dé c¡ue se 
trat~, ~,~ el 'entenªJcit>\ de :tjué'..l~t1í~enda; ~.et á tran~j(~(i'.~ 'y por ti~~p~, e;trictamente 
necesario .. de la ;cih,idad .() deLoeser:nipéñ'.o de s:u cargo. 

. - . . .• .. ..... 

Además de lo anterior~ ,la Autoridad pul;)liG-a en beneficiO'Yapoyo a los padres de familia 
sindicalizados, concederálasc::omisio~ésdnicá y,exclusivaménte a los trabajadores c¡ue 
cuenten con las habilidades y/a c\ii'paddadés"nec~sarias para el buen desarrollo de la 
guardería sindical, mismas c¡ue deberá~'"'se_r qelfidamente solicitadas y justificadas p~r----) 

\ ,. '(\ -✓-/ 
\•· 1 \ 

(\,_,- \ 
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VIGÉSIMA 

PRIMERA: 

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

parte del Sindicato, teniendo laAutoridad Publica facultad suficiente para inspeccionar 
el debido cumplimiento a las a~t:I'{ipades q 6e ,''d,e's?rróUe el personal comisionado para 
este fin, siendo vital 1:>,ar:-.a_-el;- Gu,l:9-¡¡i'tj?,: vr~~~a'~r6l(o1. ar'rrionioso de los menores hijos de 
los padres trabajadores siii,dif-~Hi_a'dós. · .. ·- ' · 

XX. 7 La Auter,J Jjf~ ,otorg~r·a a 19? trabajado~és qe -séxo m:ií9éiwfino, .una licencia 
r• . ,~·i:::-•,;¡,:-.Y,:.tJ,:'' ~'. .. V,r""'-... :t:_::d':::~·::.;.,·~-. ··< l '• 1 ; /',:,, j , · ... ""_.,-~· · ·:. __ ,, :,~,,_. 

COfl goce d~L - ;;,tdo .,.i;t; n tén:rino de:éirk6 díilS pábiles, por ~I nacimiento de su hijo, 
y de iguaWIWlfrgnera,erl:'.&ásmde a\fó'p'c'ioR.:'cfe GrrTnfá\,fé''. '· 

,-_';!':.'f ... ; .,. .. - .~r:/ - - "- / 

A l~sAra ~~jJ d~r~J:iJ ~ sex~ ieme~¡~~~ de-.~~s ofd~gar'á una)icencia dé hasta treinta y 
cinto\día~ hábiles con goce ele sµeldd-;- en'c,ascf ~'e::,~dop,ci6~ de un infante. 

Par:a Iestqs e~ictq??fcig{~ , · ]adores. de~i¡.;¡i~l}ft~JHt:r ~J he21Jc mediante doc;µmento 

públicq de Aut,~f~~~d~~9 , . ;~t~{lte~y·el{de}i1¡rr~l se qto'rgaráfrpartir:d.~I día en que se 
acr:editefeha'cientemeh1te el nacimientd1,o'éi-~ar-fir de aquel;efrél qúe reciban al i_nfante 

/~ci6piaa6 .. J :- · / :s:'.,t · · ':.· --. - ·· ·. -

f I •,>•::~- ,;::. ·-,., .\ ·. -~~- ._,_ ?: _(: . _'..)_/ ,.; . -~ . . ._, •: . º~ 

:XXI. - En ca,so de qu~Ja esposa o concubi;ha deHrabajador falleciere a consecuencia d_el 
::,,_ ·,?" ,: ' .', ' < ,;-_ j . .., '. ' 

· pá'rto "g,.puerr,:~frió.;,},e le concederá ar trabajador una Li~e~cia con<Goce de Sue·ldo 
Íf'\}~grd:p·fü).1rÍ Yérmi1JO-,de cinco días hábiles.' 

CAPACÍTACIÓN Y DESARROLLO: 

La Aüto:fidad ~ út 1ii;'a-,y f 1~~~:cii:á;~,p;romoverán laccapa<:it~cior{,y eJ de'sár~ollo de las y 
1<¡>S'~r~,l5ajad6:re;5~~~Jí"fa~ .i tti\ti~~·c:i-ec5 espedíficas que nl~lizan:con el objeto de ~bténér 

, pSC~nsosé cm1,fot ry,~ , :~_! _ ~~ila rri~nto -"et;: escal~fón :, y_· .of~~~er un mejor servició, 
-coady.U~and6 a la -~i'.n'ó;d;~(nj¡a~Jó~adrhinistrativá. ,: -- --., · 

~~ •. :;,j;- ,. - ., 

~ara 'f~}.-Jféctb la A1;1ttffidad Pública, por conducto cJetCentro de Profesionalización y 
' D~sarr~'llo -del Capit al Humano, elaborará un progr;in4a .'general de capacitación que 

o,~~r~t~. º f:¾t~,-~;~]j~~::~~il~;:(;. :/ ·-, '-, 

VIGÉSIMA 
SEGUNDA. - El ádies'trc1miento /;,O" c-'élp'átrt atión ·:que,-iª AúJoriqc1,d P.~blica proporcione a sus 

trabajadorés, ·será i~pa-rtida\~éntro de · i~í"'jot nada, de ,t(abajo o fuéra de ella, si el 
trabajador así lo acepta ... , 

BAJA 
CALIFORNIA 
-·. '' " ··t, -.--.-.r --· 
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VIGÉSIMA 

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

TERCERA. - La Autoridad Pública actualiza~á,el Catál9gó Gen,era(.d.e Puestos, por lo que hará un 
análisis y valuación d.e .. J<Jd,0s.)o.~',qüe\ 'txjs-téirf'eci di~' ~jstintas Dependencias de la 
Administración Pública·,Ceñttáliz~da·: .: •. ' . ' _.· . 

VIGÉSIMA 

CUARTA. - Los: t tabajªg9res tendrá,n fa ~Bligaciéll:_,:de}sorft'e~.~i-~e a los exámenes médic;os que la 
Autofidaci f>~"olica ,,détir~inf,para bí'$t:t'~•::~;e>~~ub~ mis.mas. o . de . la Institución. Los 
exá\rtgiiés ncj te(:l'l:ir~,r~~~tb;r~Jg'uno~pa r:a e [:~'m,pléado y séránpracticac:los; dentrb de la 
jornada ~e t~:a·baJo~· .'t;)~/ . . ~. . 

:; 

i' -r,i~tán~bse:,q:e ·e~á.mJ~ri-es toxicológicqs; iJ'o;,d;hfrán practicarse· an.urla :pri~encia de 
' fa /Autor;idad P'úl;>licá y la Represenf~'ci<S,h Sihdidl> esta última, c~·n el carácter de 
',' óbservadór·v será .~.otificado el mismo dí~ en que se practiqt,.1en dich,as exámenes. \ 

,c.' ~· . .<. ;,,, . . -: . ,. .• - ·- , \ 

.{r(~Í i~'~º:~~( ;ue.~~ •de'teqe a un trabaj,ad~r como po~itivo eb el exa:~ ,en toxico.lógico, 
f ette te~q;rá/ Í!:! º?ligarión de so~eterse ··ª un prnceBÓ d~:r~h'ábilitaciori en los términos 
· :dk la: ' rtb(r11.atividad··éípl'icé!ble, para 19 c~aJ: la ,A;utÓrit:Jjd Pública p~~via valor;adón del 

'.. c~S:o, a~( co"niéifn b~sea(:tés~ltado socioeconómico le qtofgará un~ licencia-con goce 

. _,. ~< ·ai·su_é)dp;·h~{ifij:~i;Ji:~i~~íhé~bt. cumplido este térmfne> ser:á s.uje\d a fa valoración 
J. sié~¡P.í~'..;y c~;~,n'ij;o: ~-st~~:.-rJt}él :rein,~idente. En caso de r~}ncidencia S!?, atenderá a lo 

VIGÉSIMA 

QUINTA.-

e~tab)e_t'ido J:~r(!a l~gi$l}ftióljJ al3of'aL '· 
. •¡ ~_: ·: : .. , . . . . "-.:,, ··--... .,_,,_'. . ,. ·' : 

Coh'ta fj9áÚd~d de _prkr~:gei\1;1/~tesHcion del s~tvici0 i c;fr:~fperíodo que ,se :encµentre 
•··• de li<;e'fÍ.cia el \ rab~J~c\t,~()a;\raé~nte q·ue se genere se ~úbrira énlostérm.iriosacordados 

¾, · ':(, :: __ .-- • .- ,_ ••• • ~.::: ,.,, .-" ,·• ;~:!;;_,¡ ___ ...,_. -· •.-..: ~,...., . i ~ . _, . ·,_·-:-··· ~- . . ·"' ·, .. _ ' 

:entr~ el-:Si'ndicato y la ij!]ltoridad mediante convenio, para cada casb específico . 
. '"· ··.:- ·· ... ... : '<t. 1 • •. ', 

':,~· •••. . '? \-:'/>' · ,•:i~· ---~'.• _.,,, <· ·'.:,) ' -'· , i-- ->·¡· i , ··<>l,~:_:::f ., .. ~'::_:~:- · ·. - .,:"· _/' 

Cuando. el,trabaj'ador-se-separé;de -sw emple0 voluntariamehte, la .Autoridad Pública le 

\/ 
n 

/ \ 

(2 

otorgará. una"prima deAntigU,edad, cor:1si§ténfe,,en eTí fup~rt:~ de quincedías del salario 
base tabular q·üe deveqguei al que sg le .ªn~xa'ráh l·a:s pre;tacionés de Canasta Básica, , \ 
Previsión Social Múltipi~;·: Quinque~-i6;-.. ,Bbrio ,de Transporte y Bono de Fomento / /\\ · 
Educativo, por cada año de servicfo' efectivo 

0

laborácÍ0 para la Administración Pública \ . \ \ 
Central, y en su caso la compensación p'6rJ;:adáañO, en los términos del Artículo 56 de,-/· \ -,-_/ \\ 

BAJA 
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VIGÉSIMA 
SEXTA.-

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

la Ley del Servicio Civil de los Trabajadof~s al Servido de los Poderes del Estado y 
Municipios de Baja California. 

Para tener derecho a esta-p_r'i~_i:l, :el'T.r~bajador-dépetá ,Hab~r prestado sus servicios 
efectivos cuar:idqJ:ti enosJ o'f 'Jhté'rmifló dil tr'.es año's,. ... 

,_ ,--: _:_::n.:/,ts,?Altt~::: - , ... 
i - ·cd;i :r:RATÁt1óN'1JE PERSONÁt: ··· - " 

' ; ::,:_;· ~ : { ' 

Cuc1ndo t~ Aµtoridad Pública ,requieTa ' ct>'ritrata'r ,p~rSOl)al'para el desempeño de las 
labo~es q1,1,e,. no sean cpnsider'ádas d~:,; pqh_frgÍ)za en plaza_s presupuéstad;ás con la 
cat~goría de 2b'ase qú~;~e:-~¡11c1,1_entren ~ai~HV~i;::~1eforma d~fü1itivao temporal, lo_ hará 
de é:o ;{t,oJ mi~af29.A l~~;:~¡{~9.~Jdone? ,c)mt~';{i,dai en eJ,Titu lo Décimo Tercero, 'Capítulo 
único ~e\ la ~eyéJeÍ. §~1r,wit fo cí'vil de l~s Tr~~c:1jaddres al Si rvido -de" los .: Poderes del 
Esfa€.f0;,';fl\/lu midpios dé5Baja California, v·:las- é~t~élativas previtt:as en el Régla_r.nentó de 

( • · '.·~ ,·•\' :: •• ,, "
1 

• ''-\\;,. . • • ., . '_,l •' -.p>"~• .-,· . •• ''C ' ,,-- . ~- ·' . 

. esc.ílafón de{los'\ Trab~ájadores de Basti de!,Póder Ejecutivo del Gohier:n-6 dél Estado de 
,;_: / . \ •i. < :\-~/., ., _. 'l . >' • 

:E3~ja Ca+ífprnia_. · 

f\ 
/\ 
1 ' 
' ' 

H?i rtdit ~1ici•p~drá ·proponer de manera extraordinaria, la ocupación de dich:as ·vacantes 
) ' / ·s-i'n-s

1

~j~ta,r:s'~;~I procedimiento sefíalado;en la Ley del ;Servi~io Civil de los Trabajadores 
' f '.¡il S~r.,~¡e lt> ,d~ los Poderes del Esta,cfo ,y Muni€ip'1os de .Baja California, acorde a los , ./ 

.. . ·~~ parárnetr:ps del -~eglam·eoto de Escalafón - de ' lfrs Tfábajado~es dé Base deÍ Poder '-' 
' ~.E}ec~tiyo)d~l;'~Q;gf'ª! r'º'9~-I fstado de Baj'a California, debiendq, en tpdo caso justificar 

iLl 'p~EefÚ~ión a'.'.f tR·a~:::qué\ii ap~~!Jc:ida por la Comisión Mixta d'e Escalafón. . 
' ~; ,:' . ,;;. - •: . · .. ··.• ., ··,. ---- .. ,. . ·-·,· ·;.~·- , . , 

di9~as l ~ro~~-~~t~&5 __ s~r:i~:~~a:g"üe,(iªsI., vacan~es por mo:fi~o's· · qe jubilación, 
rehú~·cia o,~úe.rte del trab~jádo,r', 'á'sí.,como' aqu1eJlas dim:reva creación. 

- . • . ~, .. · ;:_: •:, '. . . .~ ·., ··. ···· . d' 

'\ P,~ÉSTACIÓNES/ INCENTIVOS; ESTÍMULOS y SÚBSIDIOS: 

CANASTA BÁS,ICA 

pensión, 

VIGÉSIMA 
SÉPTIMA: La-A,ut,o ti:~:; ·'.? ~,k1J~~~ --~-9V:i~Jterá,- a ,sus,t r;a gaj~dór,es· pé-~,jsi, :un .su b:sidio mensua I para 

la adquisic,ión dépr,o_quct0s-básicos¡1:)ot l_a ~antidad 'señal,ada a continuación: 
TRABAJADORES CON l';I_IVEL DE . '",-. ' ' ,. SUBSIDIO 

BAJA 
CALIFORNIA 

SÁ'lAR,10 . ~ 

1 ALS 
6AL 10 

11 AL 16 

13 

$3,004.46 

$3,786.81 

$4,659.75 
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VIGÉSIMA 
OCTAVA.-

VIGÉSIMA 
NOVENA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

Este subsidio se hará ,eJectivo: preciséfl)'l,~hte el' d'(árd'e .pago de nómina catorcena!, 
: ' ' - ' ' ,' . ··::_ \ , 1· ·. ~. . ./ , -~ . ' • ' > . . ' 

determinándose la cantidad :a'er1tregar, efeétuai:ldó ,el sigúiente cálculo: 
• ';,_ ·.' ·,- ., -,._,. < ; . 

La Ai.¡'.toridad Pública como reconoci,mie.ntb'. a r~,antigüedácÍ del trabajador cómo base, 
le hará e~treg~ de un e$tlmulo ;éonóm-iccl .$rtlo_$,_siguientes términos: 

,, ,,_~ ....... ~ :/,¡· 

IMPORJJ: ,MENSUAL . 

$ 191.88 

$ ,.318.13., 

$ 479.71 

s· 636.24 

$ 797.8,3 

$ 954;37 

~st~ pre?tá'c,l()n \ 'e h; :t·~-, ~lEi~tivi :;tada\ catorce ~'ías, p1~ú;:f~á-n,1ente él día de' pago 'de 
' : nómioa,det~'fmin·án~1d~e>J,é3 cáh.ticia'd :á entregar medfañt e:~r siguiente cálculo " ' :;,; : --~· •·· ···:_~_-~:\ :t .;:-··= ·,,:--~-.-. ' -

-:~ 

Canti~adménsual entré 30 por 14. 

,. • .. , .. - , __ .}, . . '• ; •---~- . ' -~ ]\/ 
La Autor1dá:d.JJública· €0Qfedtrá;,,,a -~YS tf i~·aj~d;ore's;'de ~ase por esté concepto, la \ 
cantidad de $9~796.~i M.N·:i;(,Ñ.-UEVE:!_!VIIL SfíECIE'.NTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 
51/100 MONEDA NA'CÍOl\lt\L) rriensu~les. 1 . 

Esta prestación se hará efectiva éatornenaJm'ente, determinándose la cantidad a 
entregar, efectuando el siguiente cálculo: dntidad mensual entre 30 por 14. 

BAJA 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

TRANSPORTÉ: . 
~ • ~ • ••. • . ,. 

TRIGÉSIMA. - La Autoridad públic:a ·cori_¿~:cJ~,rá•a ,~us_-trabat~d:orés, qe; báse, una ayuda económica 
para gastosd~1;_11:litag9--ª\Litr~Qaj:O} siei1do ésta 'p6'r·~L,ii)1pdrte que' nipresente el 11% 

:' e---•-~••-- •• • ·:,t,;,~•.-¡t~~~"'.";",,, -r::;. ~•. "'..,.. ;! • •, . . • ,A;_,/ ,' · • • ,··, • . >•,•,';o'-

TRIGÉSIMA 
PRIMERA. -

(on1Cé'P'd'r~c_t~,Í1~b) dél'.tt1Ja'rí'ó0 ba'se tabulár q.úétlevengue, ,., 

Esta ,¡ ayu:9)~'\ s~ h,ai-~' efecti_va cada /, día de/ pago, es .decir, cator:ce.11almente. 
Detetmirfá~~ó~e "Xf:~ªQ!id~'éí '"á. entreg~<Ír, efect~and,Ó 'el ''siguiente ~álcülo: ' cantidad 
meh~ual ~ntr:e30 por 14. 

',."<".¡_.;•. 

(:_}trJ::;:1GUINAL90( , i 

.:t)}\r:~ 
i,._f' ~ 

. ;;;.~ .,, 

/La· AutOridac:t Pµ_blica-;e'ntregará al trabájéid<;Ír:, url ,aguinaldo anual por el importe de 
' ·s'~~entij;;:- <:Jía~ d'~I s,i'lario base tabdlar ~Ué' -: devengue, al que se le anexarán las 

1
' 'p:ifgstaci~pes de · P#~visión Social ;Múl.tihle, Quinquenid, C<:1nasta Básica; Bono de 

l;~ h-~fHlrte 'y Bbno de Fomento Educativo; .. ' 
-~':'. - ' : ,,: ·, 

r .· . . ·' . ·. ·. . . JJt ia piesfaqión se hará efecti,va-éh d05- exhibicip'l~
0
s: 

... .,., w > -~.,~/ :~ :':-_. . . . . :· ' , . ' ' ' < 

,-,; ;C~!_ilrenta :dí:fiterr ·elp9gp[denJro de los primeros 08 días delfnes :de dicieri1br.e:y·veinte 
d(a~¡:1:fiptro' d;é;lo:s~p:rJñiet6;s;Q8' dfas del mes de enero./ ·· 

' / / . ,· ', ' ' - Jt:~':, .. ,.,' ',,•, ..... ,·· 

. ' ,, 

TRIGÉSIMA 
SEGUNDA. - ·. :ConYef fin- d~~· apoya ~"ti J:~'tlucá.tión de los trab'aj~dór:es y Ía de los hijos de estos, e 

JndepencJJent,emente, ~~.Jos programas de capacitación que desarrolla la Autoridad ,--l ----.._ 
Públie;cª, sé otorgará el pago de un -, "Bono de · F,o!]lénto Educativo" al personal / ) 
sindjcaliZaclo;-- por el equJv,_ª _lgnt.~Jfl:,t0.14% (diez pÚnto;~~t~rc~ por ciento) del sueido\ \ /' 

\_.-~·- . :· ·,.s. __ . ,·._.. :-.•-"'.'-~".;,'.' . .'·._···:.- ,.·•.,· ·• ~- .·~ .,.·~•··~·:· •. ,~~- '"'.";_ ' :,~ ... _,~,-._ '..• .. ,·.-<-· _.,.'.:·: ·' - _,.,.,.._,_,_ . ·.- . ~./\,•/ 

base taf)ülar.qlJ,~,:[éé:iba'.efifabaj'~?Jót p9r la prestaciónd~ SÜS servicips: .· \ '\ 
' ' ·'/.": ~ ' .-_; · ' ·. ·: _., · .. ·., ' ' ·• .. '.-:.,, - . . ', ' ' ' .• ,,.,. 

Esta piestaci,Óñ cübre . la ·obligacióri . dé la Autorid1d · Pública en lo referente al 
otorgamiento .cJe bec~-~ que ~~_ñ<:1la el artíCuld 51, fr~céio~e~ \/111 y IX de la Ley del 
Servicio Civil Vigente .e,n el -E~t,:i'do. · · · 

Determinándose la cantidad a- entregar efectuando · el siguiente cálculo: cantidad 
mensual entre 30 por 14. 

BAJA 
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TRIGÉSIMA 
TERCERA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

BUENA DISPOSICIÓN: 
, ... ,,.. .¡ , ' 

La Autoridad Pública en_ ni?ipro~ldijd'c;¡Ja'l:>0eha' dJs,pdsi'.ci,:ór;i de los trabajadores de base 
para prestar S~$1Servició5"'dpñtft} 'sorn;e,gJ:1erid:0;s,) .le/enfrégaf á.un est_ímulo económico 
porJa cantidÍ 9,. "'' . ___ 6~~;}~ "4,_N~ (OC_HO, .MI~ s'EÍSÓl,E~T9'S'):REIJ\.(T~:Y, CIN~Q P,~SOS 

2s~1,o··~~:i!')j''.ppr ú~la;sola'vé{ en =l·,ª:~ó: - , 
, '¡/-:::~ ' 

Est1 pres,~Jtr()R~:se,;~ttjt;rega'.r~ -~nA,o,s.}~X~UiicJQO.J;?:~,)a prim~_ra a más téfrdar el día 06 de 
marzJ) pqr_ la '?~ú,'it!íd\:id q~ $ 2,357A2 t~os mil 1tre,séiento~J:;incueota y siete pesos 
42/100 N!.N.·) y la segund~-·exbibicicS-n se\entre'gara el ciía 08 de mayo por la cantidad 
de$ ·~,27q.,g3 (seis mil dó;;cientos'seté~t~J,sf~ie·:pese>s 83/too M.N.) 

: ;/: . . "'··/::;_:-.~·-~··~\ ~ ~{__·.,;-~.. , 

-'::, __ r-s~ -" EFICIENCIA: ·, 
i• ◄ • ,<¡ 1:.'> .,<•\/ 

<?J.-,,r :0o \ ', - --
TRIGÉSIMA ' \'>71, <::,/ _ , _ - -
CUARTA. '- ~ Jit !.i.iqfitj_~,d ,;~übÜ~a, por considerar qy~ la efici~ncia con que lós trabajadores 

·· , _ ,, . -cáliza_dós' deseni'p'eñ~rn su trabajo/ es vital ,par,a prbpórcion_ar a . l~ ti_udadanía 

-'~ ~;~:i~:=~~:r,:,:;~~~;~~~:~;;::: x:i~~¿¡tivo ecortómic~; ei Oh porte 
· ¡: Jl 

I 
i_ if f~ :.~r~-~t;i ii :~,~~t::i:eJ.~tti;i,:ª~iñ,d,os exhibiciones, onc_e~días. ~h:la pr:iinera tatpr~éna de 

,_:'e e. e ( .. ; ~ •-''.,,· "'•':, .. ·· ... . .....__,,.,,,_~~--'~:-;.;-__ "~:, ,; , ;•· · :-• . · ·. ' 

ago:stq\Cdocedía(en Ja,:;'r:l:r}n)1éra ·c~torcena de_ novi_embre,; · -
• ·- . ' • f<>"'• . . ·. ~- ~ '"::·,,-,·-- "\;_;_",.>_.,, ·- ·¡-

!~ 

:i~,~'os DE stRv1c10: 

, .J 
,' 

/ 

;, 
,¡ 

TRIGÉSIMA _. _ _ . _ _ 'y ) 
QUINTA. - \ L;:3 AUtprida~ Pública, en reconocimiento a la pr_estaci?fi _ioJ~~~r,rumpida de servi~ios de \. \ \ // 

Pii\rt_~ de.su?tr<:1baj~_9p{_e;?,-I~~ ()Y;>~fgará 1,,1n estímulo,e<::QJlómico;.diploma, placa o anillo \ \)-\ 
bijjo !á:s;J:.J~-~~e.,~~~,{ o~~ésf?-:.:-'.- : - -. - \ -

A~os 'c4-mplidos ~~- _ --~ Estím,ul0ie{pnq~ic6;- R~conocimiento /-,_ 
serv_ icio____ ,- , í \ 

~---~- ~~---"~- ,--~-➔-~-~--=- ~- --~--,~~·~, ~~-~~-----~--~-·----------j¡ \ 
15 - -- ' ,,, ,, <, S,1,.{~9-~Ó · Placa i (Y¿\ 

¡----------~~----'-'--,,-~--,--~'---.-~--~+-,-,--------------l\_ \\ 
20 $·2;7~p~bO ' Placa y anillo de oro --- \ \ 

BAJA 
CALIFORNIA 

25 ''$4,Ll-31.~9 Placa y anillo de oro 
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TRIGÉSIMA 
SEXTA: 

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

30 $5,539:00 
·.', ·-

, Placa y anillo de oro 

35 .$(:ii47'.óo _. . ... ; ,,•. ··. · '· .. , ; • · .. 
Placa y anillo de oro 

40 · Placa y anillo de oro 
... ✓ -, : 

45 "·· Placa y anillo de oro 
-- --

La pl?ca yr{itiil.lsr de ;~rcrppdrá
0 0

entr\{g~rsé 'eñ"'sü:. equivalente en ,dinero: en . efectivo, 
siei¡npre tj,~:éfe_f1S.l).:ÍtS.P.E~Md,D,B,G .. ,pt,{11 ,acuer~'crd€H1lay0rí-á así lo solicite por escrito. 
Est~ :: solii;itú~ -'.·p-rbt1derá,, siempre y \~~andp' 1

~0 /;e haya realizado la licitación 
correspoodiénte. 

Est~ iestfmult -se,, ha:r~:i~ii~fiv0. una ;iti;)i{~~n el .~.ñ0; ptecisamente el _día del 
aniversa~io dre_ lá, déaº[Ú~ft}á~fl;g_u.f S:P '. E. IVLIJ!>'. 13'.C. 

-¡ - --,~- · -···""" -~_ •é4 "" ··•- ~ i - -· " ,· 

FONDO DE l):~O~RO: 

,.i.a/ Ai:ft'lj,1:idad; Pública _entregará a cad.a Sección SindicaÍ, la cantidad de :$445.16 
/ (é;JJAT~QélEf'JTÓSCÜARENJAJ CIN,CO ~PESOS 16/1-00-IVÍ.N.);·por cadan1ie~b~o de su 
,_,~gru:P:~,c(ón>qu_e -esté registrado comoYr.abajad'on:;hlel .. 8,od~r Ejecutivó' al momento de 
-·:h~¿~·~~~-. ef~ctiva,_ cqrr'·er'.f;iq de creartrñ''to~nd~•• áE;-·a-horro qüe les ayqde a solventar 
' 'SÍt~aci~nesl~;é~·t:íOmJc::as JtÍ_r;r~yistas. Esta ayuda se entregará por Ún;f sola ·vez én el 

añ~; .siendo én·;ía phrnerit atqreena de julio. 
. < ' :;,,: . ·-; '.' ·. . \:::·:, .,,- . ,, ,.~ \.,. . 

APOYOS P;ARA Fe-frEJOS, Ó~PÚ~JES}:G,UL"fblRA, EDUiACIÓN:YASlSTENCIA SOCIAL: 
. -; ~/ . . '~- ,:'' ·" ' ·, ;., ... : . >·,':... . ' ' !;· ,-, ·- . -, ' ' . . 

TRIGÉSIMA 
SÉPTIMA. -

. ' .. ' ~:--.;\ ' 

- --~:... <" 

• ,La /2\
0

~ior'i
0da<;l ._, Públié~ ;; se obliga a entregar ~ cadé¡i Sección Sindical ' del 

. S.U.T!S~'p:1: iM:1.D,B.C.,-6lfsubsidio paralgastos de los fe·stejos del Día del Niño, Óía de , 
\: -~· ;., ._. :: ~ ·-. '-, _~ '? :' ,~ . . ,. ' . ,· 

\_lás Mádres, Día del Padre, eritregª, de becas, ·el _gel Api_versario de su fundación, 

fórne_ri o:.:,i1BQ,rti~m, .. i:,i,,ÍJ,}~t9i spiÚ3T~s; E~t:., apoyq ec~i:l'ó_fll)t:o. será poría, cantidad de 
$~'ijt;49:f\ll:Nf; (fres:d~n~QS .sesent:ry:siMe pesos 4~/:10O-M.N.), por'cada miembro de 
su: ~'grupación ,• (!Ue'éshf í-egistr1:id~' -co

0

rlló frabajadót''."de·fas autoridad e~ en ,~ención. 
Este pago se entregár~, cfoi v'éces aÍ -~~◊, :'.e) primerp· de ellos será' el 22 de abril y el 
segundo el22 ele agostó'c:leta'.c:tlf_iiiño·. -

BAJA 
CALIFORNIA 17 Oficialía Mayor de Gobierno 
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TRIGÉSIMA 

OCTAVA. -

TRIGÉSIMA 

NOVENA. -

0 ... :.-i 
.,✓ -

a.i -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

LICENCIA DE CHOFER: 

'\ ; ·:: 

La Autoridad Pública ' sub:sidiára ~i\ cósto de ha 'li~encia de chofer que necesite el 
trabajador, por,así req~e'ri}'1d·1~iltínci.ó1y·que des.em'péci'a' den.tro de la Administración 
Pública Centrali'~Í~'aJ.,,. ,_:·., . . .. - . ' . , ·. . . ., . . 

' . . . . :;-;:~· ,t:·:,!-. •·: ..;_ ;'. ·~,. . . 
;:~e\,: ?( 

SÚBSIDIO PARA LENTES,' 
~. ' '• . 

.,:, 

La ~dtoridadiPúbli~a li~Birª;i~fá·a,?,,~S tfaB~i~~pnes por1má ~.qlavez_en el año Y hasta 
por la ca:ntid~d:Jie-$1i ~p~75"•·(;MIL Nl>V,ECÍEN,TqS·:CINCO P~SQS 75/100 M.N~) para la 

\ adqy.is{dpn d.e lentef 'l ~ando sean neb~~~(t~~:·para la pré5ta~iÓn del servido~ dicho 
:, trá~it'é .,p'6a,r.á r,efllizarJb en cualquier ~táp~ c¡Jgl 'a'ñO fiscal. 

·, - . _,_.· -~. . • • .• ,.:- ; • é 

. Pélra,:el,p)rgg cfel sÚbsidio a que se refiére fSta cláusu_l_a, se requieré .didame~ emitido 
ófici~lmen5{ .pcir médko.~specialista d~ts .'s.S.T.E.C.A.L.l. iy la exhibición ·de la factura 

· tdrre~pp'n°dtiefnte. 

CUADRAGÉSIMÁ."- , : · ·· - - , . • · .· 

e~~ el .fin d~,aPovar lái(¡l'cdn'.~1)1Íá',dl 1. trabaJador si,ndica!iJgdÓ, la Autoridad Pública se 
.. cbaj p'.fomeie·a oforg~·r1e lé!~c;antitj:ad' cle,'$,900.90¡M.N.JNÓVECIENTOS ,PESOS 901100 
/M.'N.), por cbnc~pto:ide, é;ly~ida_, ~;\i61ar' pára sus hijós; esta ayuda ·se entregará por 

; ctrab,ªjifiqo~, ,siemp'r~ v;;~ü:ándo,'s"e aqedite que tien~n- hijos inscritos er los ,.Centros 
: Eduóªfivos"con reconó:é!:irniento oficial;, que compruebe qtí'e están estudiando:; esta 
, entreg~:$e •h~rá efecti~a Úna sola vez'. en el año, en e! p~rfo:<Jo comprendido de ágosto 
a septiembre: , .1 , 

·<\iº, ·,:~:e-~, ·r "'·· 

E~ el:~:.~~:~:~ii~~ 'aít1pos,padf,é~:ae.Úi~a fpr)'l~lia; searyt;a'.J ~jadorg;s ~Jnd}iálizados de la 
A'ut~ddád PúbH'é•a: ~qfam;~i'e.\ e har._á.,ef~éthío el pé;Jg\{ai!~referida prestación, a uno 
de estos, en virtud· <:le -que la é;!yud_a'. ecoñómica consfitúye un apoyo otorgado a la 
familia, indepe~di'ent~mentet del r,úmerb de 'hijos en edad escolar" que reúnan los 
requisitos mencionados éh 'el p~rrafo' antéri<i>r. . 

BAJA 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

SEGU.RO DE VIDA: 

CUADRAGÉSIMA 
PRIMERA. -

' /-

La Autoridad P~bli~a est~ble2:e"urr plan: MúltipJe . dé',Berl'efitios para los Trabajadores 
del Poder J:Jé.SY,,~iY,{/<ll~t ·~;ta90 ;,qe:Baja California, ~ñ ,el 'q,ue,5e qJotg~n por contjucto 
delJn.sfitM<tr~:éi•segúr(~~éi'~y'$e'tvicios Sociales·de los Trabajaifotes·al séh,icio del Estado 
y del,',;fideJ~.~{fÍ,iso t.:~fs~•~ttiyo, lá's•·•prest~'cib'nl~s"th:f'-'°segürldad ~9:c::ial .. GoÍisistentes en los 

be~eficio~~j$:~ _f13;n:.~~ip.fentq,,v,_giJ;:'!rsi.~t[a)_1r~!?rl~D'.~f?~E;!.,Q.e. !,:9nformidad.a lo e~tablecido 
en el ; Piar M'últiplEf::ae Be.~eficios p.9ra él,,Podet! Ejes.utivo, instaurado i el 7 de Junio de 
1996. ,, 

Este q~nefici6 podlá '.$, ¡,g~ensJyo para-i'ci"JiÍ~Jíf;Jadores-qe la :€'-dministración Central, 
jubilad9d, pe~sfqn~cf.~:?;[::~óh -.-li '• l:S.S(S.T;~: 'r''ó'/1.s.s.s:Í-.E.(Z:A.L.I., - los . de Pensión 
Hu_manitflria N aqÚeHos'.:Jf~neficiarios déapOy,oJ :económicos_por servicios presta_dos a 
láAd'r:rüntstra:ci.ón Públfca Centralizada,;. '- / 

·, r- · "-'.' 

~,s;,-'- º· 
1:-::1:,--<?J/ 

CUADRAGÉS'l'IYI~ -_ __- - - -
' ~-.~ ' . ,_ -··' .. . ' . .. ' . - ,, 

SEGUNDA: /~ 1/ La .. p;Ljtor_i'dad Pública; -i_(ld~pendiente del PlaD . Múltiple de Benéfidos.· p~ra lbs 
fj, · --. f. , ,, - i . • i . -~ . • 1 " ,. ---·• • • · : • · 

·· . ) '.JrabaJatfor:,és d~I P_rider Ejecutivo del E'stado de 8'.aja. California, coritrátar-á a su costa, 
1/1• ~i :n~:-pólfi'~-d,e!s~gur~ dé VJ:~a paracacla-rtílembró'dé fa Órganizac:ión Sindical que labore 
;.> -~'qra el)>ódet-Ej~c:µtiyó; b9t1,u~ª cobertura de: 

... --- •·--':•-·-,,~::: ~: v:.t'-\•:.·:.:. 

•. - J>0R r.4'0E'RT6(NA~I{µ'lt~!L ''1;/>; -

·:_ - 'l>OR J\'1tJERT/E kg~1f5E:N:fALy> _ 
POR Mrt.H:RTE. .. G0.kBCTl\/'AL., . · > 

,_ ·; ,. :~ ' ~~ >·-?,~•,;>;,.., ., :, _,..,,., ,· ·,, ,,.-,· .... 

$ 75,432.50 
$''.'150,8~~:e)p :. _· 
s; i26,i,~tso\ · · 

Este seguro· tambiép ,cubrirá, a:Jó.5 trabajadores de la Administración Centralizada, 

~1:~ºn~;t:;r!::/ o ' J~~Í:1i~~5/ p§f ::\ s ~?:~fr:E. o LS.sJ;:·tÉ~C:A.l:'.I. y .ios de P~nsión 

BAJA 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL: .,. ., { .. 

CUADRAGÉSIMA \ ; ; , _ 
TERCERA. - La Autoridad Pública ~µ¾Hia 'rá'~~'lqs t,r~baj'~ciorés:; de:' ba,se en los "Gastos de Funeral" 

que éste teng;:i , que hatet :1úa'rtdo , ,fall·ezéa ' algún ' rtÍi~rnbfo directo de su familia, 
entendiéndó§e,;\~lri\;~¡)!?kaJ,sóny,(i'ge~ 'h[j<?,S o p~dres. 'LaaylJdá'. ~erá ,de$!?,773.~0 M.N. 
(Cl~~O''Ml ii:;~Ií'f~c1 Eijifós• s·r-r¡ENTA v:TR.ÉS :PESOS 50/100:MQN,EDA l"-J'ACIONAL) por 

,1,,,./•:< '1' ',- '?-'~'\,. -.:· • 
deceso y ,fiJ\~f:tr~baJ,acltfr. ~-?~~..,,:, . ." .· ·· ' 

Est~ :~en~ficib .sé hará extensivo cuandc;rel prodbcto de laconcepción sea declarado 
no n~to (.)10 nátido), por el ·servicioh1éd1cq dii.sª:s.S.T.E:C.A.L.I. ; para tal efecto será 
nece;ariÓ,, ,qlJe se presente ~ante C'i·a: ,~ul6~i9ád 'Pública · el certificado médico 
corr~sp,qndiJhte. I;{ii,tfr . ·-- ·:);;:; :_iJ· , 

"}:' ! :' //~./ :,·~~-- -~-

Ad i c,:i o r) alm e nie; la ~Áútbtfd ad 
0

Pública s_plicit·arJ a las Autoridªdes Municipales en el 
·E$t ád~;-J~Ue de .ser posible considere a 1o's,~rábájadores un descuento enél p¡3go:de los 

l ·,:;- -. _., ,. ,\ ;_. -•·; ,..,... . ·1 

, derechos inherentes: -

PENSIÓN O JUBILA€1ÓN: 

CUADRAGÉSIM.tt' 
CUARTA. - ', la,,AÚtbri.dad)Publica,pt ornovera al.oivetsªlaria'Í·ir{mediáto superior, a los Jrabáj~dores 

qué acrediten,habet solidtádo a I.S.S.S.T.E.C.A.L.I. su jubilación, pensió11 por años del 
serv1c,i9~\pe.nii.ó:Í't2p,otlhia·l1lcii:e2;~,í_:é,~te confirme que tjene derétho a recibirla. ·· 

. ;,· . . ,.. . ., ·, . '-. ~ ,;, ,.. .. 

CUADRAGÉSIMA _.: ::·· -.. .., ~ 

QUINTA. - La 'ÁJtbrid_acl -Póblica,:~~gui;¡f: cdbrj~ndo., el · salario base t abula r y prestaciones a ,los 
;; traha,ja9.or~i ,de-~qas:e ; qu·~:ihayÍ~:,: ªc~editado por pá;rte;: ~'e lS.S.S.T. E:C.A: L 1., tener 
dere,cho a_retJbir p~6:sj~rí',pjub'ii:aciórí por edadav:anúrd'a-o añps de servicio ,y éste no 
pued~'. pc1gar5efos en IJs'.§ ' términos pr,e\(istos por la Ley de I.S .S.S.T:E.C.A.L.L~, cesando 
~sta g:b]igatr6n cuandli ~l'lnstituto m:en'cionado ya pueda cÚbrírselos. 

Ourá~te ' est! 'p~río-d~;:Ci!l;:frab~j~dbr r'.)O está obligaiJó~- a 'prestar·: sus servicios a . la 
A~torÍd~l Piiblida/ ::~o'I~ pgd_r:á~'.cond~Jár t 'rabaian,dc{ s( :~L acept;db . ppr esta y de 
conforfoidad ·a lo ,establé~idp;en los -p~ntafos tercero>cüárto y quinto del Artículo 67 
de la Ley de I.S.S.S:T: E:t :AL.":'I . -

BAJA 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

CUADRAGÉSIMA 

SEXTA. - La Autoridad Pública, una vez qt;i~,LS.s,s¡.fJ:.;Cl A.L.J/ h~ya confirmado el derecho del 
trabajador a recibir su p.ensión.q}u~·ilad,Í'p:~ pr:dc~'de'rá,rcfliquidar la prima de antigüedad 
a que tiene derecho,· a~:::·acú~r\fo . al ,:sal~rio q:'ue ~ste'::devengando, conforme a lo 
establecido por ,1 ' ley d:el··Sertie:ií'octviFele los 1rabáJadbrel~I Servicio de los Poderes 
del , Estado y°~f ' ·: ,,~::d.~\ B~Ja'.: C'.~lifprni¡:i, en · Ío; ·1:~r'rt1'í~ós ·:que .séf ~tablecen en la 

., ,::;..~~•::.··.;".',=~0~:~ ·' .t,~lf:- · ¡)",\·-,,,::· ... :;.;·.",_; · · ... _, , · · : .,-, x~- - · -....-- ~ -· 
clallls':UlaVIGE'SIMAQ · : TA. t . . ... 

: :~; •.·.·.·• .• '< .• :.·' •.. t.W; · s:_:- ' • -e, ~:,~ti/ :'.:/. ,. . ,' S'u:--~ •. , •. 
' - ;~~ ·:j'' -- ~~~.-. 

El quie el :jJ;paj~dgf);~'fuva ~ecibido. la liqui,dacióp: de .su primi de antigüedad; no libera 
a la Autdrid;~d Pabfica ·de, la obligaJ::iórl;~.ae cubrirl~ ialarios y pre:sfacibnes en tanto 
1.5.S.S.T.ci.c.A.L.I. no inicie el p-ago d~ l;a .p~J~siqn:c~rrespórÍdiente. 

t ·' .-~ . , ·, ' .'_ :: ~ _, . 
.. '- -~ -- --~ 

CUADRAGÉSIMA ' .. ;,,t~:i?;¡( ;::..~~> ·, . 
SÉPTIMA. - La Autor\i.dad¡J~,q~;ligaf'_~~¡ tf~f ;\yía'"com,~e~~J ~ió_~::~}~nsüal, e:yhrirá a. ~.l,Ís ,.!rab~j.adores 

ql!.e hay~n silfo pen'sfh'ñados o jubilado·s1 p0r'e·l)LS.S.S.T.E. eldfferencial d'e salprio que 
' . ' r~súlte¡;f péJr~ ,igualarló con el monto "' Bé'l'Jái:p,ensión o :jlJbilación que oforgi}e 

¡~ c.>¿<¿-> ::;f~(S:,$.5.T,E.C.)\.L{Í: a t ~;~bajadores con ;'I m.ti~:J ni~e,I de salario, de cJya compensa~ión 
-0.~· • : >< -.~, •,e:•.- •·-.. __ , {. . ··:. ,:, ·:. - _. · _ _, • . 

· · · ·"'<j.é'scontárá el ·por"Giento de servicids médicos. · 
. · ~ . . 

;.;,- ✓ ., -; ...... ~ .... 

:': ,,.f:":·. 4'1,, , / - . 

GEN;ElfALES: f 
~::~ ¡_ .. . . ' 

cÓAo~~G~~,M~ _:' ,;. ,,/, ... ,. _ . . , · <,,_ · - -~ · . _ . · · 
Oe=fM:IA: ·.: Lé1 A,utqrida,d,,P:~,pJJc~,-hará-lil's gestaciones correspondientes para·p:r9porci6nar ·ª cada 

I J, ;f ::'";,,) unai'i;)sé)í~ ,seo?Í:q'.ñijfsii1~tiiEe;; 1:,~rrenos suficientes pa~a servicio de panteones d~-uso 
eicJJ~Jv6 dEfiif O:~'-,,a,.gr ~,rñr~·goiiY' sl\l,s familiares directof 'huffo asc~~dienté,s como 
desieh,etient-~s: , ,, :·, - ,, ·,, ·' ·,,. · .· 

··•·~ -~ ;, 

CUADRAGÉSIMA'. ,, , . ,;'. .. _ ., , . , . .... ,.. , , .) 

NOVENA. - , ; La A~!Ori~~"~-:.PAplff~-: ~ir~:;las ~ei ~io1e~ que se\ reguJ~ra: p'ára qu~ é,llns!ituto para el · / l 
'Desári<;>Ho lnmobiliari&,j i de la Vivienda; para el Estado de 8-aja California, proporcione , \ / 

/ · •• ~, _ . . ;, :fa . _· ', --~¡.::,~,1:-;,_;',> .. ,. : _; ,,t· •·-' . . \':-\ \ \ / 

~n ve:r::it~ terrenos eh' dónde los trabajadores de base gue~ no cuenten con casa propia ~\_;-·\ 
pued~)J_, ~qto. ,,,construir su h,gg~(r•~ar,a tal efecto, la'.}\µlp'riB.ad Pú.blica .dentrq de sus \ · 

pci'$i'qjli.q~~~~s1~ay,~·~Ji;,[~~~Í~t~~Jl~Ji ~<!Tr•' é! co~5.egu.ir el fifi~~~t~~i~nto reqüeridg;' _ · 
·: ,··~::: ·•., ,'·' • le<. 

QUINCUAGÉSIIVIA:·;;; /'" ' ", . . ". ,,. 

La Autoridád PúblTc'.r,g~ifibná"rá a~-i:~:las 1n~siit1;1do~·es:de Góblerno que se les permita 
el acceso al trab~jaqor v ·~us"fa·ni\Jf~rts ·a.los deritr6s ~~c;reativOs: culturales y deportivos 
del Gobierno Esfát~i;' e0n un · pa'se<de ; cort:~_sía. · Este, •se obtendrá con la sola 
presentación de la credencialqu''élo .9credita.,téi'~o ,empf~~do del Gobierno del Estado. 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 
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QUINCUAGÉSIMA 
PRIMERA. - Los movimientos escalafonariós:•.se háráh;- d~ tonf_pr,midad con lo establecido en el 

Titulo Décimo Tercero_, C:_apítul.q. Úqido; id~ ;lá LEly dEll,5érvicio Civil de los Trabajadores 
al Servicio de los Poderes~:fel;Ést ~ª~ yJviüni¿ip:lds _d.e iB'ajá California, el Reglamento de 
Escalafón de !os,Tt~:~aja'(ijpr~s;cje·~~~;S,Eldél Poc:lér :j:jec;tití,Vo del Gobierno del Estado de 
Baja California{y:i:ii ~~;<F;~:iltlki9nes· Generales de TrabaJovigeiÍtes. · , .. ·-. . 

:;."'.' 
, 

< -•·~·:--· .: . ,:· , .. " . _,. . ·:. ··•· • ··, ,-...... ,.,: -~:-:.·-:,.·--.-' , . . 

'.>. .i;(;,;· '\~ .,... t./· ,.·: } .. '.:··::-··'.-"· ''·"'",•\:• -"'.-:· ·c. •,.' .... _._,.' ·• 

La A~tor_igWd l?úblk~> se·-,¡obligá a ·prpporié'r los movimientos escalafonarios a la :: < ~~·-?~\ ,,_/"''. _,"'. ; i / ",i, . . '• ·. ,.,_ '.; .;._ 

Comi_sión~r~Jl'ixta d~1~.séalafén"" del .per.soi;t~J deb~·se que .. haya-permaneéido estático por 
dos. 91ños jen>ur:t~i'.Vli'I comprendido,,pel 3:·,~1 10} Esta solicit_ud la re·alfrará la f,.utoridad 
Pú~li'.ca de manera automá'tioa,. así fnis,ril'ó; sé :b_á'rán lps•" mqvimientos escal'afonarios 
corre:spondi~ntes, pqr rtiotivo de jübila'd~.b-,l po/ ·ihv'alidez, renuncia y/o muerte del 

: ~ .... , ··. .. -.. ,.· -~. (., - .¡ ~~- '- . 

trabáj ador. · · 

~;::~A¿i~fll "/ .. •··. · ... < • · •• ' V • ... · . . . 
Si~.UNDA.- ,, J a' Autc:irida_d PúBliGa' promoverá la,forrii'ációri de una Comisión Mixta _de Seguridad e 
ff,:>, ' ,., Yíi-gi~J:1~;1 i'nt:egrcadá .i:5,or representantes -de ésta y del S.U.T:,S,P.E,M.U.:J'.ltC., aefecto de 
& . ,;, : qu~ sé"~[s~p:; e •i~,Pl,e~e~_~e un progra~a difrie,F~~ ,d~-~r~'b:ajo: el c:ual ae~~rcátunci_onar 

: .· -;-: . ,_ _ ~!1 tres,etapa,s; en la· primera_ se. formara:da com1s19nv estaub1cara yanahzara las a reas 
........:..,,~ · de alJp/fjé_skq; en la 

0

SElg~nda 'éta_pa las·a~t9r:id.~dé~ laJ:5driles y de salud defe(minarán 
:{G.AU e.r eJ tipo y'ifrndb derif:Sg~; y)~Q la últTrha 'etaj5a y'pr~t io el dictamen' emitido, la_Autoridad 

p'übU~a\ otprg-árai•:ad es'.'.tráJiaJª:Aºres que desarrollen las actividades de _álto riesgo, el 
·•'. .. _,. "'? ,,.,~ ,/ ·:. ) ,X·•, .. ~?_t·:~',·tc::· .c .. .. ·. ~;.·v· • ..... ~:i,·."?ti:..._i;,: ~~': .•. ',_ / • - ' ,, 

bc;mq qu~ detér;njJnetf ~Br:D,'bas,-pªrtes. 
·. ,-- ' ·. ·. •. ~- '-.•. . . .. . . -· _.,·. 

, .! 'i: :./ , . ,,.,_,:_ . 
QUINCUAGESIMA ·· / , . } ,,. . :\ , ·_ - --- .. -. __ ,,- ·,, 

TERCERA. - ·_ \la A~J~f~daa_:PúbJ}5·á:~p~.r..i~ª!ª .:~: sÚs,tr~baja'do,rJ~. l~"l §j~?ipn de_ ~opa de_traol~:º. en (\} / 
, \dos qc,as,ones ·en e·I a~~:y-·aquello que sea necesario -par.a presta~1on de sus,serv1c1os, ,._ \ / 
· ·entdiga tj'ue se rea'iizc:1'rJí_~n __ los meses de abril y octubre. "\::_ \ 

' ' 

QUINCUAGÉSIMA .. C.'\ ' ':, .. , ' :/ ,' ':', • 

CUARTA.- La /\ut0rid~d Púb'lii av :_lp~tf abaj;d-ores, ~~ ?ometer,~r a iá Jurisdicc_ióndel Tri bunal de 
Arbitráje ,del Estado .y ~s,g ,régirán jurídicjarnente pof _la Ley del Servicio Civil de los 
Trabajado~es· al Servit io --d'ª_los _Po,derés defÉstádo y'Mdnicipios de Baja California y en 
forma supletoria· por .) a Ley ,· Federa'I de,.Jos Tiabajadofe~ al Servicio del Estado, la 
jurisprudencia, la Ley Fecforal-del Tr~bajo;'ibs prindpios ger'ierales de justicia social que 
deriven del Artículo 123 co~stit~cional, y los'principios·generales del derecho. 
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QUINCUAGÉSIMA 
QUINTA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

"\. -:_~, ~,,: .. . : 

J' ;'' if~,t~~~.f <'' ::~*íA~1:s MlN~:JJSltEs v1GENi~f oE{, 
; : , : ',h ,fi :,ERO AL"3i'é>í"'l5ítlEÍ\71'1lRfDEC-2Ó23 - ~ . 

~ ' ... 

N WE fr SÁL~~i:L,' ,.7. 
·sALARlO M ENISOAL 

$14,189.73 

$:t{g323~00 

$"19;;;829.69 

$15,082.03 

; ,$15,316.19 

; )$ÍS,495',92 ' 
. :..:" i :-

:, $15,600-.85 .. 

·' $15, 770'.4il -

-.. ,$16,08~;32 
\ .. ,. 

$16,86,$.62 

. ,$:l.7,980.96 
.. - .... , ·--· :- º'-- ,•-

,, ··-,; _;::,' ~,18¡§3 7 :QL,t :; 

La forma de pago de la presente fabl_a se ha~á-e'f;tti~a bajo la fórmula de sueldo 
mensual entre treinta por catorce. 
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QUINCUAGÉSIMA 
SEXTA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

Con lo dispuésto?l ~; el'Art(e:Jí~ 33iracciones u;NJy"'VIJ.8!:l. la .Ley,Qrgánica del Poder:'Ejecutivo 
del Estadoide Baja ~~iif~ffÜ~; asLJ:omo por lo ~~fíalad~/enil Artí<;ulo 9, F~actibnes XX y XXI, 

' , ,, ' , ( ·• '·' / "' . . 

del Reglaniehto :Interno de la Oficialía ... _IVlaybr; de·:($09.i'efno, y ,pára dar claridad a lo. indicado 
en el Oficio húniero4209, qefecha quince de::Nij{o~~-.~.::'mil ·novecientos ochenta y ocho; se 

\ ·.' , _· ~ .. ~ ' : ✓Y,j'I.< -·1" •. ,,- ;:'\'-,. 1~ '.f., ~ ..... :;r.,~..._ ·, . •-· ,-.. , ~-

establece l;a P,QUTICA SQBRft!'/J · . S,Sf.\LARl~LESW1:\R~.EM~L~AD°'S SINDICALIZA[)QS CON 
~- ~- •. ·•;' .~- }J{':t/ ! .. , , .... . . ',¡ ~-' / ~""~;._. ,/ ,-e'' ,:: :.., ''- ; 

NOMBRAMIENTO D:E)EEE}DEt~ ., .. re:"', 1a·cua·t esta:ta ~t:lj,etaa 'la sigüiente reglamentación: 
:: ··~. ~· _,,.. ::/\_._:-:·t> .. "•> • -~ _ , .. - • . ,.. . • 

~•, ,>. ~,,e ,· . 

1 . .: '.JEFE{:DES'ÉCCIÓN 
• t}:, - l•a • ,. 

2:-~ JEFE DE -sEtcioN "A" 

·· 3.~JEFE OE SECCIÓN "B;, . 
' ·.•-·· ''<-. 

,. 4::: Ti~E:iÓÉ::sÉéciéNi .t~I. 
- i. ,¿- \:. ··c::,/:'.\:r,; (~ . -~:~~···:-:. ;,-_ ;'.. '·:. --

is,!- JE~e,DÉ·s·Ett,,~Ñ:,iti;}~ _ 
h:;- \ J-, ~ :...:.::- •e 

"··""· 

A,,t.- J é'~E DE ~Eéc'féN ,,·E-'!. 
' .. . '-:_-.,,; ·, '.''.;·. ·a:.~-:,·~"'; 

NIVEL 11 

NIVEL,12 

NfVEC13 · 

NIVEL 14 

NIVEL 15 

•. NIVEL 16 ;. 

11.- Las SetatJras de' Sección sé~á,n propuestas pbr el Sindicato ala Comisión Mixta de Escalafón 
y podrárt,proV;ehir ppr alg~n movimiento es<:,alafonario o pqr'(ecalegorizaciones pactadas por 
con ven \o :'c,oñ fa 7:xdnj in istr:ación::Centf~a"fii~;~á'i v áutorizadas per'lf p rbp ia cbni i,síón. . 

' .-.· . . _, __ -~·;:,,,-,: ;,e' '·;:,·::.• '·• ;¡,cf~- .• · -· ·"" .· .. -.~~-" 

111.- La AÚtcfridad Pó'b,lica,,,ot~rg~:~á-é)•lCJs Je'fes 'de, S"e;ccjóh, un:n;iyel-17,, con .la letra "'F, el cual 
tendrá un ce>sto'"d~I 2d%-,-s,C1>bl"e'Yel 'n·ivel 16·)etr~ .{iE", éste :nivel-únicamente se otorgará al 
personal que estañdq·eQ el ~iveh16 :letr;~r >:E0'.-; fssstECAJ.I' le ~Útorice su jlJbil~ción o pensión 
por retiro por años d~ se,~~itio.o pensi6rfi·nvéllidJz, la tl:Jalse'rá'~torgada ui,; catorcena antes 
de dicho movimiento, lo ante~i-ot ·con, la ffr1alJda0 de dar cu,níplimiento a la cláusula 
CUADRAGÉSIMA CUARTA de las Condiciones·.G,enerale? d'e Trabajo. 
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

IV.- Para promover los ascensos de los Jefes de S;efción, se tomará como base la antigüedad 
en el servicio como trabajador. 

' ... 

V.- Para ubicar a los Jefes de S~ cd9r:1:d~-ritr~ ·t1J,1\\Je'i de su,ldo correspondiente, se observará 
lo siguiente: · 

JEFE DE SE€Cl6N 

JEFE DE SEdCIÓN ·:.¡:. 
• ·:--•,:,,•·•-·-~·- ·º 

JEFE DE SECCÍÓN ·1·:· 
~ ! , 

1'-5 ·_·• 

6-.1cr::::;: 

N-IVEL SUEJDO 

11 

12 

13 

3
L ,- ·-. JEFE DE.:•se:ccíeN ··e:-' 

51 ~- ~ 
· 14 

f ·. JEFioE SECCIÓN ··D:· · 

k ' ,; ÍEFEDE SEl':l:161\l 'T ;, 

/ 21-:25 15 

26-30 16 

~ ,'.]~{/ 
t ·<1 ,./' 

¡¡: ,o Vi.- Las; pro~~¿-iónés cl~. los:Jéfe$'s cle Seétión; s·edarán e'iiforma automática, _es,detir, por el 
sólo hech~ de. ~ul}lplir::lc>'s añós,·d~:s~ryicio establecidos en la reg,la que ant ecéde le~ 'dará el 

-- - .. • ·. ~· j·, . ,=;{''-,.·: .-,("'-;•:, ·, :~-: •:;,,-,..,;Jt\ ;·.· ,:: .,: ' ,·•·, ,-- . ' .- ,._. ~.' 
derecho de $er lzlFOIT;ióy:i:d0s•aJ, nh1ettorréspondiente, esta solititud<será pbr·escrito. · . 

¡ ¿_ ,.' .' - ·- •·, .. _ '!' :·, .,, .,' ... ~ 

QUINCUAGÉSIMA 
SÉPTIMA. -

,.,-,;-' )}•'j 

-·'(i} _\:~: _...,..--·•··,\ 
. ,.,.,--\ ,¡ 

-~a A'.\.IÍ~:r.jd,a9_ Públi~~:•~~.b!~l:!g:ará a sus' Tra~ajadores de . Base un apoyo ec?nómic~ ·/ / 
· cons1si erite _en un Bono de Riesgo de TrabaJo, con fun9_a:~ento a lo establecido en la~\\ _/ 

Cláusula.Qi,Jinc;:uagésirna5egund<i de' estas Condiciones Generales de Trabájo, el que ,~, \ 
se ton's-idér~'rá,c:cihti'~ .':i: ,. ·""'". . . ·- . . .. \ 

. ' ·•,.:::··~.<·'?-~-,-\ ,, . ,,. .... 

TIPO. Df·RIESGO 

Alto 
Medio 

'MONTo:'ivi'EÑSUAL 

$25000 
' ' .. ,, 
$200.00 

Para otorgar este Bono de Riesgo de Trapajo.es necesario que la Comisión Mixta de 

..:,. 

Seguridad e Higiene determine qué actividades son consideradas en cada Tipo de \ 
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Riesgo y qué trabajadores ser~ht beneficiarios del Bono de Riesgo, según las áreas y 
actividades que desarrollen. 

QUINCUAGÉSIMA 
OCTAVA. -

;-,,,,~;,,:,·•':?iiI(t~'.)l};/:~;:>{,,_:·· ,·, ,. ,.,, ·.· ·· ····· . .? ·_ ·.• 
La A~toridéJ:t;Ji;seúblicá'?~'.ntrega~á a sus' TrabaJ;fdores dé: Base;,,por únTt-~ ocasión, un 

·, ~ '. ... ·,i'_: ,.-:_.. •,;'. ?<--:.:,:.<, ;1~ •.. ,.- ,..,-,,c····.··..., .,·,f···. ·~ , . ..,.,~_-_;,:-;r::,r-··_-'" .. --:·- . _,.,._--,_,.··-··_·,":,"i,, ..... _:·.,. . .. ,..'' • 

apoy(¡) CO;i;r~[steJ}te:-; .~p·j·$zx960.'80 ·rvLN:; (oos miJ!' novecientos,< se{enta pesos 80/100 

Mon~da Ñ:~;~icfr1;l).J~'í cua'les se .. entrngar,án en.Í.dos exhibicibnes; di'stribuid'os en una 
primera 1exhibicía~i/de ,$1,,480.40··•.JVI.N,.,', (mil :;c,uaJr6cient9s och~nta ···pesos 40/100 
Monéda Nacional) la cual se' ent.regará a rt.Ms t'af(Ja'r el dí-á31 de agosto, y una segunda 

exhi~ició~"'d~c- $1,4~.Q-_1i ,,!"1·N. (mil "cü:~~fR,~t~gtos·"óchenta , pesos 40/100 Moneda 
NaGi0nal) la cual se·'e~t r.~&:~:ra a.,más taraat ,~lélíá ':'3.0 de l)pviernbre. 

.... ,, ;<·,;\_.-~,{i)f>~:. ;-,\ ' 

QUINCUAGÉSHVÍJ\" 
NOVENA.-

1 
/ " 

t., Estas Cgtldidqn.~s ·~¿nerales de Trabaj<f abrogan las vigentes del'primero de enero al 
0
c . tr~'intay.únb d1~di:cfembre del año doslhlil veintidós, y e$télr,an vigenféspor el,períOdo 

cóm_p:,.r'éñcJid'o} d~I día:·primero de enero alfré'inta y u'no de d:icietnbre •'cJel afió dos mil 
.✓ ,':,'' . :,_ :'·- ..-:'-,\-• ;; '> ,--' .•-.. ,,__ ,.. \ -: . .· ; ¡ ' ' : ' -.-< -:' .• 

/ v'eíhtitr.~s/ y ~olverán a revis¡:;ir~e prefere'ntementé:la última semana de:se'ptiembre del ,, 

i 
! 

, .. -· ;¡ ,1,•'· ··;: -~ ' ,· . • .; ., .', -·- • ' . • 1 ~~· ... 

,a fío dq~1rnií''?eintitrés·, , . \F j 
' •• • ••' < \ / 

. ..'., 
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EL CIUDADANO LICENCIADO CARLOS ALFREDO VARGAS GUTIERREZ, SECRETARIO 
GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO. - - - - - - - -

---------------------CERTIFICA---------------------
QUE LA PRESENTE ES COPIA FOTOSTATICA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL MISMA 
QUE SE TUVO A LA VISTA Y QUE OBRA EN EL LEGAJO DE LAS CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DE BAJA CALIFORNIA CON NUMERO 
DE EXP. 01 /91 QUE OBRA EN ESTE H. TRIBUNAL. - MISMA QUE CONSTA DE 
VEINTISIETE (27) FOJAS ÚTILES. - EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, 
A LOS SIETE DÍAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.- - - - - - - - - - - - - --
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -CONSTE. - - - - - DOY FE. - - - - - - - - - - - - - - -

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 
DE E 1:: RIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO 

DE BAJA CALIFORNIA 


