GOBIERNO DEL ESTADO LIBREY SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

ES GENERALES D“ TRABAJO QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 76 DE LA

ITUCIONES: DESCENTRALIZADAS DE
SENTANTES MANUEL GUERRERO

SECCION T MUANA C JOSE CARMEN GALLEGOS DE ANDA SECRETARIO GENERAL
_ SECCION" ENSENADA C. ROSA ISELA MERCADO ‘GARCIA, SECRETARIO GENERAL
‘SECCIONTECATE YLAC HILDA VERONICA JIMENEZ SERRANO SECRETARIO GENERAL
SECCI()N ROSARITO “CUYAS FIRMAS APARECEN EN EL PRESENTE DOCUMENTO
z'EXCLUYEND'SE DE SuU APLICACION A LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

L JGRNAJ A DE TRABAIO:

PRIMERA. - ‘La duracton maX|ma d

1 ,Jornada serd de siete horas parafla diurna, ‘seis horas ‘para Ia :
: »-.nocturna y seis y. med ‘

oras para la mixta.

* Las horas de entrada 2% sahda seran fuadas por la Autorldad Publlca preV|o escrito por
eI que se haga deI conoamlento al trabaJadory S|nd|ca : deAacuerdo a Ias necesudades

Pubhca procurara que mngun trabajador sea camblado de area;; sin embargo en el
supuesto quelas necesidades del:servicio ‘asi To. reqweran se hara del conocimiento

por escrito al trabajador y notlflcando al Slndlcato

BAJA L e .
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

SEGUNDA. - El trabajador tendra derecho a que se le'conceda durante la jornada de trabajo, un
descanso de treinta minutos para. tomar allmentos

Cuando por causa |m‘pu»t'”‘b_[ '\-Ia:: Autdrldad ,-el trabajador no pueda sallr deI Iugar

TERCERA. -
reqwere eI trabajador el dia o dias que lo necesnta ellugary Ia descnpcuon deI trabajo
- a desempenar : '
De esta notlflcaaon se darg aviso a Ia Seccion Smdlcal que corresponda al. munIC|p|o
CUARTA. -
,como extraordinarias y se pagaran con un C|ento por
""’ponda a las horas de la jornada normal de trabajo y '
se pagaran a m
generado
QUINTA. -
.
SEXTA. - La Autorldad Pubhca remunerara a sus trabajadores de acuerdo a'la categoria que a

éstos se les. asngne -deé conformidad a lo. e.:tabIeCIdo en.la cldustula QUINCUAGESIMA
QUINTA relativa al Tabulador de salarios mensual mismo que especifica la cantidad ;)
gue se debe pagar de acuerdo al nivel en que se encuentre el trabajador. | Y

La Autoridad Publica entregara a cada trabajador un talon de cheque desglosando Ias \
percepciones y deducciones a que se tenga derecho. —y

BAJA . _—
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SEPTIMA. -

OCTAVA. -

NOVENA. -

DECIMA. -

Pl

DECIMA
SEGUNDA. -

DECIMA
TERCERA. -

,labore en sabado o do
: ‘:adluonal de trelnta y C co por C|ento sobre el salario de los demas dias.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

A trabajo igual, desempefiado _en el puesto jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, deberd corresponder salarlo lgual

La Autoridad Publica cubrlra | salarlo a ‘Sus trabajadores cada catorce dias o el altimo
dia habil de Ia cato-rcena ‘que te corrlendo efectuandose el'pago en el lugar donde
el trabajador p <} rwaos dentro de |a Jornada de trabajo

Ios casos’ pre\nstos por-el Artlculo 46 de Ia Ley del Servnao Clwl de los Trabajadores al
Servmo de Ios Poderes del Estado y Mumaptos de Baja Cahforma

por pet_:c;on g_alel Smd

DIiAS DE DESCANSO:

Por cada cmco dias.de. trabajo dlsfrutara el trabajador de dos dias de descanso con
goce mtegro ‘de salarlo Las. necesudades del servicio determinaran que dlas se debera
descansar per‘\__preferentemente seran el sabado y el domingo. '

Cuando por neceS|dadfde| serV|C|o que se‘esté prestandoﬁ-se requiera que.el trabajador
mgo o.en ambos éste tendrd
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01 de enero
El primer lunes de febrero en conmemoracmn del 5 de febrero.
El tercer lunes de marzo en. conmemor‘acnon del 21 de marzo.

Martes de carnaval, solo par:mel_ personal de base adscrlto en Ias dependencias de la
ciudad de Ensenada, Ba"a “al-lfornla i

Jueves y vier

ra _,;os como santos. de la semana mayor

10 de mayo. - i
16 de septlembre
22_de septiembre.
12 de octub‘ré
27de octubre

01 de nowembre

;“El tercer Iunes de novnembre en conmemoraaon del 20 de novnembre

imero de dluembre de cada seis: anes cuando corresponda la trasm|510n
oder EjeCUtIVO Federal. ‘

31 ed|c1embre : : //
iemas que senala eI calendano ofncnal o concedan las. Autondades Pubhcas /
|
::fidel salarlo que Ie co onde por eI descanso un: dosaentos por ciento mas del
"salarlo que percnbe diariamente, tal como lo establece el Articulo 31 de la Ley del
. Servicio Civil de los Trabajadores al SerV|C|o de los Poderes del Estado y Mun|C|p|os de
i Baja Callfornla
N
Ry
N
/ ‘\‘\ -
‘ ! '\'\ \\
\ R—
AN \
N
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

VACACIONES:
DECIMA IR EETE 0 R
QUINTA. - Los trabajadores que tengan uno, 6. mas. afios’ de servicio prestados a la Autoridad
Publlca tendran derecho "a disfrutar: dedos perlodos anuales de vacaciones en
de.la Ley del Servicio Civil'de: Ios Trabajadores al Servicio de
do'y MunIC|plos de Baja Cahfornla % de acuerdo ‘con la- tabla
siguiente: : :
'/ Diez dias habiles por semestre
" Once dias habiles por semestre
‘ Doce dIaS hablles por semestre
h "Trece dlas hablles por semestre
[ 05+ = . Catorce dias habiles por
DE FRaE “semestre
RN 06 A 10 Quince dias habiles por |
B semestre
11A15 Diecisiete dias hablles por ;
o SR . semestre o
B TR - 16 A20 - - - Diecinueve dias hablles por i
e o semestre - Ii
< s 21A25 Velntlun dias hablles por |
semestre , i
S 26A30 Veintitrés dias hébileslpor
~ semestre
31A35 . Vemt|cmco dias hébiles por
,semestre B .
36A40 Veintisiete dias hébiles por
’ semestre
DECIMA i : : _ o ,
SEXTA. - Los perlodos de vacaCIones deberan descansarse por Io que en nmgun caso seran
compensados con. eI pago de uhr salano I ' ~ B N
!ji
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DECIMA
SEPTIMA. -

DECIMA
OCTAVA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
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La Autoridad Publica y el trabajador acordaran el. Calendario Departamental de
Vacaciones Anual, tomando-en cuent n eI mes ‘de nowembre de cada afio, el cual se
publicara con el propossto de que los. trabajadores Io conozcan

' dario- espectwo y se tenga la nece5|dad de modificarlo, se
nién pi eV|a del trabajador 0 trabajadores afectados y en.caso
e su organlzaCIon sindical. B

Una \}(re;fpubli

neces;a rio:

Tratandose de trabajadores de base que se encuentren comlsmnados al Sindicato, el

acuerdo sera tomado entre el trabajador su- organlzauon smdlcal del cual debera

darse aviso ala autorid

',bllca para eI ‘;r@‘de los d|as de vacaaones disfrutados

por el trabajador

. uUtOI’Idad Pubhca concederd a sus trabajadores una pnma vacacional equnvalente

ca Sesenta por Ciento sobre el salario base tabular que le corresponde durante ‘el

perlodo de vacacuones al cual se le anexaran las prestacaones de PreV|S|én Social

_Multlp!e Qumquemos Canasta Basnca Bono de Transporte y ‘Bono de Fomento

- Educatlvo i

DECIMA
NOVENA. -

VIGESIMA. -

BAJA

ectiva la prima de vacaciones a que tienen derecho fos
nesz»'-la primera en la segunda catorcena de junlo y la
- Cator ena\d’e octubre. : -

la Autorlda "' ,
trabajadores, en dos
segunda en Ia segun’

‘R‘MiS’OS o” LICENCIAS:

la Autorldad Publlca.concedera permisos o licencias a los trabajadores bajo Ias bases

vrsenaladas en Ias “politicas de Permlsos .0 Licencias al Personal”

|a tanto para funaonanos como para trabajadores
mtegrantes de Ia Admlmstrac\ _n'Pubhca Centrallzada

Il.- ExistirannCUatrQ tipOsde»‘ljﬂcenéias: :
A).- Las que se concedah por sufrir el trabajador una e‘nfe’rr‘n‘edad no profesional.

B).- Las que se otorguen al trabajador parava,tehder asuntos particulares. w N
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'trabajadores quel
~de incapacidad-por e
' consecuencra de habersele dictaminado una enfermedad ‘grave que requiera un
'tratamlento prolongado y lo |mp05|b|I|te para prestar_ ‘el .servicio, como son las

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

C).- Las que se otorguen al trabajador para ocupar un cargo o desempefiar alguna
actividad dentro del Comlte Ejecutlvo Seccronal o Estatal deI S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C.

las demas ‘
lgual‘man»

1.-A Ios trabajadores que tengan menos de un: ano de servicio, se Ies podra conceder

::Ilcencra hasta' por qumce dias con goce de sueldo mtegro y hasta por qumce dias mas
' ">n medio sueldo v ‘

e A |os traba]adores que tengan de uno a cmco anos de servruo hasta tremta dlas

: -3 A |os trabajadores que tengan de sels adiez anos de servicio, hasta sesenta dlas con
»goce de sueldo mtegro y. hasta seséfta mas con medio sueldo

~once o mas afios de serwcno hasta setenta y cinco
-y hasta sesenta y cinco dlas mas con medlo sueldo.

4.- A Ios trab ) _dorev
d|as con goce de sueldo, nte

Se*;excluye de la: aphcac'on de esta _prerrogativa senalada en Ia fraccion 1li, a.aquellos,
rlvdades Medlcas del 1.S.S.S.T. E. CAL I les expida, certificado
rmedad no profesnonal y. resumen cllmco que resulte como

‘denommadas cancer _ S|da insy

‘c:a renal cronica, enfermedad vascular cerebral,
embarazo: , tis reumatorde deforimante, mfarto al mlocardlo
revascularlzaclon coronarra"' tuberculosm en fase actlva arterosclerosns anglopatla
dlabetrca de pi€ con dafio severo, aIzhelmer retmopatla dlabetlca asimismo cualquier
enfermedad de padeumrento que. requiera un tratamiento por tiempo prolongado,
que de igual manera-asi o determme el 1.5.5.S.T.E.CA.L.I, mediante las documentales
antes descritas, y aquellos casos en que el serwdor publico sufra un accidente que el

servicio médico de I.S.S.S.T.E.C.A.L.I., considere grave e impida prestar el servicio yque

!
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pueda recuperarse en un periodo que no exceda de 52 semanas y que cumplido este
periodo, serd valorado en su capacidad residual para prestar el servicio.

La Autoridad Publica emitira licencia-con goce de suelde, cubriendo el cien por ciento
de su sueldo integ d-mie"nt\ ;:du_'re.vI,aj'ihca\rijaéida_d\sé'ﬁalada’sen'eI parrafo anterior.

V.- EI hecho de que un empleado no haga usoen forma totaI o-parcial de la prerrogatlva
durante eI afio, no le da derecho a que se Ie acumule para el siguiente.

Vi.- Para el computo d fes de servic é“Se‘fomara comobase la fecha en que el
trabajador empezo‘ borar; snempre y Cu: ndo no haya una interrupcién de mas de
seis.meses o0-una terminacion de la reIaC|on Iaboral pues si asi fuere, se computara a

’,.rpartlr del: sngulente mgreso

- Las Ilcenc1as ‘por enfermedad no profeswnaI seran- otorgadas cuantas veces se
;ulera bastando que el trabajador presente la mcapaadad que para eIIo Ie extlenda
ervicio medlco delS.SST.ECALIL -

lo que respecta a las Madres y Padres que prestan sus servicios para Ia Autoridad
slica, estos gozaran del benefluo de recibir hcenCIa con goce de sueIdo para el

procedumlento establecido por éste, bastando con Ia emisién de Ia constancia expedlda

' por el serV|C|o médico del I.S.S.S.T.E.C.A L.l

de su sueldo”mtegro v prestaCIones, de conformldad aI tlempo senaIado en la
constancia. ‘ : :

VIIL.- Los permlsos que eI trabajador soIICIte para atender asuntos personaIes seran sin
goce de sueldo y se concederan de la s:gwente manera

1.- A los trabajadores que tengan un afio de servicio, se les podra conceder permlso. -

hasta por término de sesenta dias.

Oficialia Mayor de Gobierno
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2.- A los trabajadores que tengan de dos a cmco anos de servicio, hasta ciento veinte
dias. -

3.- Alos trabajadores. que tengan de seis-a diez anos de servncro hasta ciento ochenta

i aj‘dore con:una antrguedad en el trabajo de mas de once afios, podra
obtener un per iso'de hasta.por.un.afio..

5.- Cuando la licencia se SO|ICIte para ocupar un puesto de eleccron popular, el t|empo
a concedeér; sera mlentras dure enel cargo ,,.para eI que fue electo.

IX.- Los permlsos o fenvovables pues para tener derecho a que se les conceda
otro, deberan estaral serwcro activo cuande menos otro perlodo igual al que duraron
~9n Ilcenaa :

- Para poder concederle permiso al empleado este debera so||C|tarIo cuando menos

in.diez dfas e;;antucnpaaon afin de evitar el desequilibrio-en'la prestauon del servicio.
— plazo empezara a correr a partir de la fecha en que la solicitud sea reC|b|da por la
Autorldad Publlca

Xl.- La D|reccron de Recursos‘ Humanos de Oﬁuaha Mayor contestara mediante oficio,
sise apruebao no-el permlso‘y lo hard dentro de los diez dias. sefialados en el articulo
anterlor, per‘ , mlentras esto: suceda el trabajador no podra abandonar el trabajo pues

relaélon ‘Iaboral con el uplente

XHI.- Las solrcrtudes de_ per ’go deberan ser - dmgldas aI Jefe de Ia Umdad

XIV.- Consuentes de que pueden exrstlr emergencras y que por lo mlsmo no es posible
cumplir con™ lo. dlspuesto en_la fraccién ‘decnma ‘bastar que se compruebe tal
emergencia para autorlzar el permlso sohatado

XV.- El tiempo que el trabajadpr,"dure con permiso sin goce de sueldo, no serda.-

computado para efectos de aguinaldo, vacaciones y prima de antigiiedad.

CALIFORNIA 9 Oficialia Mayor de Gobierno
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. por lo- menos
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XVI.- La Autoridad Publica otorgara al trabajador permlso con goce de sueldo integro
por el término de tres dias hablles cuando ocurra el fallecimiento de alguno de sus
hijos, conyugue, padres o her manos, por lo’ que éste debera de dar aviso de manera
inmediata a la.Unidad Admmlstratlva dela Dependenua la’ que soI|C|tara a la Oficialia
Mayqu_,,_q’gofg'u ‘ aicon goce de sueldo correspondiente s

Se otorgardn dos-dias hébiles adicionales cuando el fallecimiento ocurra fuera del
Estado. gt : i :

XVI!l La. Autorldad Publlca otorgara- permlso a Ias madres y padres trabajadores
smdlcallzados, para gue puedan salir de.manera anticipada a la terminacién de la
jornada.laboral, gsto las-doce horas:del dla en la fecha.en que el sindicato les
festeje: el dl’a\de'la ma éi”padre este benefluo se otorgara s6lo.una vez en el afio,
previa. soI|C|tud que por escrito realice eI Slndlcato con una antlupauon de 24 horas

KVlH - Tratandose de acudentes sufrldos en cumphmlento alas funuones o actividades
>|nd|ca|es encomendadas y estas se encuentren estableudas en los estatutos de la
Jrgamzauon sindical;-el trabajador lo hara'de conoc1m|ento del ISSSTECALI Y sélo-en
os casos de |mp05|b|hdad f|5|ca del trabajador el accudente se hara del conocnmlento

"ue esta mstltuuon determme de acuerdo a’ sus

XIX Tratandose de Ias cenc que 'se otorguen aI trabajador para ocupar.un cargo o
desempenar alguna 'a’ctivudad dentro del Comité Ejecutivo Seccional o Estatal del
S trabajadores tendran derecho a su sueldo Yy ‘demas
que le’ correspondan

'_Para su- otorgamlento el trabajador deberd acreditar; Ia titularidad o mtegrauon en

‘alguna delas carteras sindicales previstas en la norma Estatutana del Sindicato, o bien
el oficio: de comi_’von por elqui i 1struye al trabajador asistirala actlwdad de que se
trate, en el entendido: .de que Jalicencia sera transitoria y por tlempo estrictamente
necesarlo,_de la actw;dad o del desempefio de su cargo.

Ademas de lo anterior, la Autoridad Publica en beneficio y apoyo a los padres de familia
sindicalizados, concedera las comisiones-Unica y exclusivamente a los trabajadores que
cuenten con las habilidades y/o capacidades necesarias para el buen desarrollo de la

guarderia sindical, mismas que deberan ser debidamente solicitadas y justificadas per—

Oficialia Mayor de Goblerno
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parte del Sindicato, teniendo la Autoridad Publica facultad suficiente para inspeccionar
el debido cumplimiento a las actlwdades que desarrolle el personal comisionado para
este fin, siendo vital para el cwdado y‘desarrollo armonloso de los menores hijos de
los padres trabajadores smdlcallzados :

XX.- La Autorl
con goce de
y de |gua|

ice otorgara a Ios trabajadores de sexo mascullno una licencia
e ino de cinco dias habiles, por el nacnmlento de su hijo,
nera en aso: de adopaon de'tin mfante o

A Ias trabajadoras’fde sexo femenmo se les otorgara una IlcenCIa de hasta treinta y
cmco dlas hab||es con goce de sueldo en’ caso de adopcnon de un mfante :

jadores debera-n‘acr ditar el hecho medsante documento
publico de Autorldad pe e,nte yel des NSO '« e otorgara a partir del dia en que se
acredite %feheifciéhtem hte el nacimiento, o'a part|r de aquelx en e! que recuban alinfante

Para é.stos eﬁjectps,’lo

|

p En caso de que Ia esposa o concublna deI trabajador falleciere a consecuencia deI f

‘parto o puerperuo ‘se le concedera al ‘trabajador una Licencia con Goce de Sueldo
: i"un termmo de cinco dias hablles : ! \

" CAPACITACION Y DESARROLLO:

VIGESIMA ~

PRIMERA: La Autorldad P ‘o promoveran la: capaC|taC|on y el desarrollo de las'y
los trabajadores segun Ias activid 'des eespecificas que realizan con el objeto de obtener
‘ascensos.” conforme aI reglamento ‘de. escalafén y ofrecer un mejor servicio,
coadyuvando a Ia ‘modermzaaon admmlstratlva

Para taI efecto la Autorldad Publica, por conducto del Centro de Profesionalizacién y
Desarrollo del Capltal Humano elaborara un programa general de capaataaon que
operara de manera.anua o : ,

VIGESIMA , : e i : :

SEGUNDA. - El adlestram|ento ‘o-capacitacion’ que |a Autorldad Pubhca proporcmne a sus
trabajadores sera lmpartlda dentro-de la Jornada de trabajo o fuera de ella, si el ;
trabajador asi lo acepta _ SR :
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VIGESIMA
TERCERA. -

VIGESIMA
CUARTA. -

VIGESIMA
QUINTA.-
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La Autoridad Puablica actuahzara el Catalogo General .de Puestos, por lo que hara un
analisis y valuacion de.todos.. Ios que; extstan en Ias distintas Dependencias de la
Administracién Puablica: Centrallzada \' ’

'EXAMENES MEDICOS:

Los trabajadores tendran la obhgaaon de rﬁ*e"_c_'a:r_se a los examenes médicos que la
Autondad Publlca determiine, para bien' de-ellos mismos. o-de la Institucién. Los
examenés no te_ndra Iguno para el,empleado Y seran practlcados dentro de la
jornada de t(~aba»j6:!_ :

/Tratandose de. examenes tOX|coIog|cos estos deberan practicarse ante‘la presenua de
la‘Autoridad Pubhca y la Representacxon Smdlcal esta ultima, con el caracter de
\o,.bservador v _sera notlflcado el mismo dia en que se practhuen dIChQS examenes.

- En el caso de que se detecte a un trabajador como posmvo en el e examen toxucolog|co
: 'este tendra |a obligacion de someterse a un proceso de: rehabﬂ:tauon en los términos

de- la- normatmdad aplicable, para lo cual la Autoridad Pablica previa valoracién del

' caso asi como. en base a ”resultado socioeconémico le otorgara una licencia con goce

de sueldo ha
suempre y cuan fo este-no-s
estableudo en Ia leglsl

eses, cumplido este termmo sera su;eto a la valoraaon
remcndente En caso de remc1denc1a se atendera alo

- Con Ia flnahdad de pr" teger a Ia prestac:on del serV|C|o por eI perlodo guese encuentre
-~ de licencia el trabaJada :

I: \:vacante gue se genere se cubrlra enlos términos acordados
oridad mediante convenio, para cada caso espeuﬁco

zentre eI Smdlcato ylai

\NTIGUEDAD:

Cuando el trabajador se: separe de Su: empleo voluntarlamente la Autorldad PUblica le
otorgard una prima de Antlguedad consistente en el lmporte de guince dias del salario
base tabular que devengue, al que se le anexaran las: prestauones de Canasta Basica,
Previsién Social Multlple Qumquenlo .Bono.-de Transporte y Bono de Fomento
Educativo, por cada afio de servicio’ efectivo Iaborado para la Administracion Pablica

Central, y en su caso la compensacion porcada afio, en los términos del Articulo 56 de "™
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la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al SerVICIO de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California.

Para tener derecho a esta prlma el Trabajador debera haber prestado sus servicios
efectivos cuando menos- por un termlno detres afios. =~

. CONTRATACION DE PERSONAL: ~

VIGESIMA Co beemd Q |
SEXTA.- Cuando la Autoridad Publica requiera contratar. pérsonal para el desempefio de las
labores que. no sean consideradas. de confianza en plazas presupuestadas con la
categoria de base que.se ncuentren vaca es‘de forma definitiva o temporal, lo hara
de conformldad conl Siciones cont‘enldas en el T|tulo Décimo Tercero, Capitulo
Gnico de la Ley del Servicio Civil de Ios Trabajadores al Serwcro de los Poderes del
:Estado Y Mun|CIp|os de Baja California, y: Tas correlatlvas prewstas en el Reglamento de
Escalafon de’ Ios Trabajadores de Base’ del Poder Ejecutlvo del Goblerno del Estado de
‘.’Baja Cahforma

El Sih‘ditaio" pddré'pfoponer de manera extraordinariala ocupacién de dichas vacantes
sin: su;etarse al procedimiento sefialado en la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores
al Servicio . de los Poderes del Estado- y Municipios de Baja California, acorde a los
parametros del Reglamento de Escalafén: de 16s Trabajadores de Base del Poder
'EJeCUtIVO deI‘Goblerno del-Estado de Baja California, debiendo en todo caso justificar
su‘ thI/Clon a_- nde ‘qu,e sex ‘probada por la Comision Mlxta de Escalafon RN N\

chhas propuestas seran quellas vacantes por motwos de jubllacxon pensmn
renunaa o muerte del trabajador asi. como aquellas de nueva creacion.

;_hR"E'sTA'Clc)NEs;{’rN‘cEN‘TNOS; ESTIMULOS Y SUBSIDIOS:

CANASTA BASICA

VIGESIMA : : , s :
SEPTIMA: La- Autonda Pub |ca concedera a'sus trabajadores de. base un sub5|d|o mensual para
la adquisicion de productos basicos;-por la cantldad senalada a contmuacnon
TRABAJADORES CON. NIVEL DE .. -  SUBSIDIO
SALARIO o g

1AL e . $3,004.46

6 AL 10 . $3,786.81

11 AL 16 S $ 4,659.75

BAJA
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Este subsidio se hara efectivo’ preusamente el dla de pago de némina catorcenal,
determinandose la cantldad a entregar efectuando eI snguxente calculo:

Su bsidigﬂme{"n ‘entr 30por ‘\-1»4'.”'

' QUINQUENIOS:

VIGESIMA : : ;
OCTAVA.- La Autorldad Publlca como reconoumtento a la antlguedad del trabajador como base
le hara entrega de un estlmulo economlco en Ios siguientes términos:
~ NUMERO DE QUINQUENIOS " IMPORTE MENSUAL
UNO $ 19188 - /
~ DOS $ 31813 B
T TRES 'S 47971 /
T . CUATRO S 63624 |
.. €INCO $ 797.83
' SEIS § 95437 A
‘Esta prestacuon se hara efectlva cada catorce dlas pr a’mente el dia de pago de
, ;nomma determmandf“ ‘la cantldad a entregar medlante\.-el siguiente calculo
‘ ‘Cantidad"ménsual,entre30 por 14.
"~ PREVISION SOCIAL MULTIPLE: -+ e A
VIGESIMA

NOVENA.- la Autorldad Pubhca concedera a sus trabajadores ‘de base por este concepto, fa % "

cantidad de $9,796. 51 M.N (NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
51/100 MONEDA NACIONAL) mensuales 1

Esta prestacion se hara efectiva catoreenalm’énte, determinandose la cantidad a
entregar, efectuando el siguiente célculo: cantidad mensual entre 30 por 14.

" BAJA
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TRIGESIMA. -

TRIGESIMA
PRIMERA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

TRANSPORTE:

La Autoridad Pﬂblica'co'hcé"d“éré a sus trabajaddres ’de"base una ayuda econémica
para gastos de oasu trabajo siendo ésta porel lmporte que’ represente el 11%
rio base tabular que. devengue

ja. se’ hara efectlva cada dla de: pago, es decrr catorcenalmente.
Determmandose Ta’ cantldad a entregar efectuando el 5|gu1ente calculo: “cantidad
mensual entre 30 por 14. , S :

AGUINALDO: ~

;"La Autorldad Publica. entregara al trabajador un aguinaldo anual por el lmporte de

© <ecenta dias del salario base tabular que ‘devengue, al que se le anexaran las

TRIGESIMA
SEGUNDA. - -

CALIFORNIA 15 Oficialia Mayor de Gobierno

taciones de Prev15|on Social Multlple O,umquenlo Canasta Ba5|ca Bono de
|sporte y Bono de Fomento Educat:vo : ’

pﬂrfé_sfaci'én se Haré efecti,ya en dos éxhibicion:es:

larenta dlas enel pago dentro de los prlmeros 08 dlas del'mes: de diciembre y veinte
dlas dentro e Ios .’prlm S 08 dlas del mes de enero. :

' ‘FOMENTO EDUCATIVO:

Con'el "ﬁn'dé' apoyar la:educacion de los trabajadores y la de los hijos de estos, e
: mdependlentemente-d 3 .
Pdblica, se otorgard el pago de un “Bono de- Fomento Educativo” al personaL

.10.14% (diez punto catorce por cuento) del sueldo N 7

los programas de capacitacion que desarrolla-la Autoridad

smdlcallzadg por el equivalente a
ba’Se ta b'u»l?alr;,yqujejf 3“r.”e"_;,Ciba‘-j ‘e'.l"ltf’ré‘b a]

ac or porla prestacnon de sus servicios:

Esta prestauon cubre la obhgacnon de Ia Autorldad Publlca en Io referente al
otorgamiento de becas que sefiala el artlculo 51, fraccuones Vil y IX de la Ley del
Servicio Civil Vigente en el Estado. :

Determinandose la cantidad a entregar efectuando eI siguiente calculo: cantidad
mensual entre 30 por 14.

AN
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

BUENA DISPOSICION:

TRIGESIMA TR R S R A
TERCERA. -  LaAutoridad Publica en re"'ciproc*idad alabuena disposicion de los trabajadores de base
para prestar sus rwuos_donde son requerldos Ies entregara un estlmulo econdémico

marzo por Ia‘ cant:dad de $ 2 357 42 (dos mll tresuentos cmcuenta y S|ete pesos
42/100 M.N. ) y Ia segunda exhlblcnon se entregara el dia 08 de mayo por la cantidad

EFICIENCIA: =

TRIGES!

CUART/ Jndad Publlca por considerar que la ef|C|enC|a con que los - trabajadores
|zados desempeiian su trabajo,’ es vital para proporcionar a Ia uudadanla /
S adecuados ya t|empo les-entregara como incentivo econdmico; el importe 1./
tltres dlas del salar:o base tabular que devenguen

\s’"\\

e‘n dos exhibiciones, once dlas en la prlmera catorcena de
mera catorcena de nowembre

- ANOS DE SERVICIO:

TRIGESIMA - S ’ \,;

QUINTA.- La Autorldad Pubhca en reconoc:mlento ala prestauon ininterrumpida de servicios de N
‘parte de. sus’trabajadores Ies oto gara un estimulo economlco dlploma placa o anillo \ \

S Sig entes bases- = _—

1

| Aﬁdsftu,mpl’ii':lés:éley o ,Es,tim.uIoieééncﬁr)micér’f' R R‘e,co'noci,miernto
servicio I R e :
15 - 7 81,32900 0 o ~ Placa {
20 S N 52,77000 o | Placa y anillo de oro
25 "“34,4314.040 o Placa y anillo de oro

BAJA
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

30 ~ $5,539.00 Placa y anillo de oro
35 e $6,647OO L | Placay anillo de oro
40 $7,754OO o Placay anillo de oro
a5 o _S{i,;'524.00;, . ~'|"Placa y anillo de oro

La placa y: e’ ro”podra’;":éhtfé"\g‘éfée en su equivalente en dinero.en efectivo,
siempre .S.P.E.M:I:D:B.C.-por.acuerdo de- mayorla asi lo solicite por escrito.
Esta . soI|C|tud procedera suempre y cuando no-se haya realizado ' la I|C|taC|on
correspondxente '

Este ?‘-ers:tvlfmuljo se. har

tivo_ una sola-vez en el afio; precusamente el dia del
aniversario de la cre T ‘

del's. U.T.S.P.E.M I D. B C.

FONDO DE‘AHbig;Ro;

TRIGESIMA

SEXTA:

APOYOS PARA FESTEJOS DEPORTES,

TRIGESIMA -
SEPTIMA. -

7 BAJA

La Autorldad Publlca entregara a cada ‘Seccién Slndlcal la cantidad de $445 16

CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 16/100 M. N. )s por cada mlembro desu
grupacxon que este- reglstrado como trabajadp i'del Poder Ejecutlvo al momento de
acerse efectiva, con ‘el fin de crear-un fondo de ‘ahorro que Ies ayude a-solventar

? «sntuauones economlcas umprewstas Esta ayuda se entregara por una sola vez en el

afio, snendo en Ia prlmera catorcena de julio.

ULTURA, EDUCACION Y ASISTENCIA SOCIAL:

la Autorldad Publlca~ se obllga a entregar a cada Seccién  Sindical del
: S U.T.S.P.E.M 1.D.B.C., un-subsidio para gastos de los festejos del Dia del Nifio; Dia de -
f—las Madres Dia del Padre _entrega de becas, el del Anlversarlo de su fundacion,

fomento deportlvo apoyos soctales Este apoyo econdmico sera por la cantidad de
$367 49 M N (tresue‘ntos sesenta'y S|ete pesos 49/100 M. N.), por-cada miembro de
su agrupaaon queesté reglstrado como trabajador ‘de las autoridades en mencién.
Este pago se entregara, dos veces al’ ano eI prlmero -de’ eIIos sera el 22 de abril y el
segundo el 22 de agosto de cada afo. :

© CALIFORNIA 17 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

LICENCIA DE CHO:F"ER:
TRIGESIMA R AN T
OCTAVA.-  la Autoridad Pdblica subsidiara el .costo de la licencia de chofer que necesite el
trabajador, por asi requerlrlo Ia funcmn que desempena dentro de la Administracion
Publlca Centra!- ' :
SUBSIDIO PARA LENTES:
TRIGESIMA " 3 T L S
NOVENA.- la Autondad Pubhca 1 ores por una soIa vez en eI aio y hasta ,
~ por la cantldad de. $1 75 (MIL NOVECIE os CINCO PESOS 75/100 M N.) para la !
';‘ adquusmon de lentes, ¢uando sean necesarlos' para la prestacién del servicio, dicho :
;"tramlte podra reahzarlo en cualqwer etapa del afo flscal
Para-el. pago del subsudlo a que se refiere esta clausula, se requiere dlctamen emltldo
oﬁcnalmente por médico. espeaallsta de I.S.S.S.T.E.C.A.L.I. y la exh|b|C|on de Ia factura .
. correspondlente | . : A - L
- - AYUDA ESCOLAR: : N
CUADRAGESIMA. -  ~

Con el fin de. apoyar Ia economla del trabajador smdlcallzado la Autorldad Publica se

.compromete a otorgarle la: cantxdad de $900 90 M.N. (NOVECIENTOS PESOS 90/100

‘M.N.), por concepto de ayuda escolar para sus hijos; esta ayuda se entregara por
,:trabajador s:empre 1% uando. se acredlte que tienen hijos inscritos enlos’ Centros f ¢ ;
» Educatlvos con reconocxmlento oficial, que compruebe que estdn estudiando; esta N \k
_entregase haré efectiva una sola vez en el afio, en el perlodo comprendido de agosto A

aseptnembre e e o "

En el caso de que ambos padres de. »u»na famlha sean trabajadores smdlcahzados dela
Autorldad Publica, solamente se hard. efectlvo el pago de Ia referida prestacion, a uno
de estos, en-virtud de- -que la ayuda economuca constltuye un apoyo otorgado a la AN

familia, mdependlentemente “del nimero de hijos en-edad escolar que retinan los | \
requisitos mencionados én-el p_arrafo anterlor L
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
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SEGURO DE VIDA:

CUADRAGESIMA

PRIMERA. -

CUADI
SEGUM

' BAJA

La Autoridad Publica establece un PIan Multiple . de’ Benefucnos para los Trabajadores
del Poder Ejec del’ Estado de Baja California, en el que:se otorgan por conducto
del: lnstltut"”de'Segurl Jad'y Sérvicios Sociales de los Trabajadores al Serwcno del Estado
y del fideig Tnlso respectivo, las® prestauones de Seguridad social consistentes en los
beneficios dt fa||e. miento . guardena cubnendose de conformldad a lo establecido
en eI Plan Multi ede Beneficios para eI Poder Ejecutlvo instaurado ‘el 7 de Junio de

Este benefrao podra s ¢ nsjyo para 1o rabaj dores dela. Admmtstrauon Central,
jubllados penSIona I.S.S.S.T.E., 7 1.8.S.S. T.E. CA.LL, - los de Pensién
Humanltarla y aquello beneﬁuanos de. apoy 'ff‘éc'Onémicos}; por servicios prestados a
Ia Admlnlstrauon Publlca Centrahzada o A' ' '

a: Autorldad Pubhca, |ndepend|ente del Plan Multlple de Beneﬁcros para los
)ajadores del Poder Ejecutlvo del Estado de Baja Caln‘orma contratara a su costa,
‘poliza de seguro de wda paracada mlembro dela Organizacion Slndlcal que labore
| eI Poder Ejecutlvo con una cobertura de:

[ POR MUERTE NATURAL

‘ s 75 432, 50
| POR MUERT?E Ata EN;TA» ‘ ’

s 785575
f"P.R PERDIDAS ORGANlCAS o S 75 437, 50

Este seguro tamblen cubrlra a los trabajadores dela Admlnlstrauon Centralizada,
pensmnados o 1ub|Iados por I.S.S.S.T.E. o ISSSTECALI y los de Pensién
Humanltarla e ; N ~

. CALIFORNIA 19 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

CUADRAGESIMA

TERCERA. -

La Autoridad Publica auxmara a Ios trabajadores de base en los “Gastos de Funeral”
que éste tenga que hacer- cuando fallezcaalgtin ‘miembro directo de su familia,
entendiéndose.c -al conyuge huos o padres. La ayuda serd de $5,773.50 M.N.
(CINEO ML )S SETENTA Y TRES PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL) por
deceso y or trabajador ‘ :

Este benef|C|o se hara extenswo cuando e| producto de la concepcion sea declarado
no nato (no nacido), por eI servicio médico de 1.5.S.S.T.E.C.A.L.I; para tal efecto serd
necesario--que se presente ante la- {;UtOI’Idad Publlca el certificado medlco
correspondlente :

AdlClonaImente la Autorldad Publlca sohcxtara a las Autorldades Mumapales en el

V:Estado que de ser p05|ble considere a Ios trabajadores un descuento en el pagode los
derechos mherentes

_ PENSION O JUBILACION:

CUADRAGESIMA

CUARTA. -

CUADRAGESIMA

QUINTA. -

' BAJA

La Autor:dad Pubhca promovera al mvel salarlal mmedlato superior, a los trabajadores
que acredlten haber solicitado a .5.5.5.T.E.C.A.L.L su jubilacion, pensién por anos del
servucm pensuon por mvahdez y eéste confirme que tiene derecho arecibirla.

La Autorldad Publlca segunra cubrlendo el salano base tabular y prestaciones a los

_trabajadores de base que hayan acredltado por parte de 1.S.S.S.T.E.C.ALLI., tener
“derecho a regibir | pe ,
: pueda pagarselos en 165 términos prewstos por la Ley de I.S.S.S.T.E.C.ALL.L, cesando

0 jubilacién por edad avanzada o afios de servicio .y éste no

esta obhgac:on cuandoélInstituto mencionado ya pueda cubrlrselos

Durante este, periodo, _elll-‘trabajad'or no esta obllgado a: prestar sus servicios a Ia
Autorldad 'P:'ubllca solo podra contmuar trabajando sies. aceptado por esta y de
conformldad a lo establecido: en los parrafos tercero;, cuarto y quinto del Articulo 67
de la Ley de. I.S.S.S.T.E.C.A.L.I o : : :
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CUADRAGESIMA
SEXTA. - La Autoridad Publica, una vez que |.S.S. S:T"E CA.LL haya confirmado el derecho del

trabajador a recibir su pensnon OjubllaC OF 'procedera alliquidar la prima de antigiiedad
a que tiene derecho, de ‘acuérdo al ‘salario que este* ‘devengando, conforme a lo
establecido por- {aLle del» Se -gfcud Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado y.Municipios;de ,Baja Cahfornla en Ios termmos que se establecen en la

ala Autorldad publica de |a obhgacnon de cubrlrle salarlos v prestacnones en tanto
I.S.S.S.T.E.C.A.L.I. no |n|C|e eI pago de la pen5|on correspondlente

CUADRAGESIMA : : , : » ~ :
SEPTIMA.- la Autorldad Publ e-\vua compensa on mensual cubnra a sus trabajadores
que hayan 5|do pens 5.S.S.T.E. el'diferencial de salario que
~~sulte;” para |gualarlo con el monto de ,Ia' penS|on o “jubilacion- que otorgue
S.S. T.EC. ALl a trabajadores con el m|smo nivel de salario, de'cuya compensacnon

scontara el por ciento de servicios medlcos

Autorldad Gblica, h a las gestauones correspondlentes para proporc;onar a cada
a d s,-terrenos suficientes para servicio-de panteones de uso
'y sus familiares d.|recto§, “tanto ascendientés como

descendlentes

CUADRAGESIMA s
NOVENA. - ‘La Autorldad Pubhca
)‘Desarrollo Inmoblharl

en venta terrenos en donde los trabajadores de base que no cuenten con casa propla =

~puedan auto constrmr sur_‘ho ar-P_ara tal efecto Ia Autorld‘ad Publlca dentro de sus
posnbllldad ’ { '

QUINCUAGESIMA = '
La Autorldad Pablica gestlonara ante Ias Instltucmnes de’ Gob|erno que se les permita
el acceso al trabajador y sus famlylh,a res alos centros recreativos, culturales y deportivos
del Gobierno Estatal, con un pase de cortesia. Este se obtendrd con la sola
presentacién de la credencial-quelo acrecil‘ita;e‘okmo_‘em‘blveado del Gobierno del Estado.

. BAJA . :
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QUINCUAGESIMA

Los movimientos escalafonarlos se haran de conformidad con lo establecido en el
Titulo Décimo Tercero, Capltulo Umco de 1a Ley del Servicio Civil de los Trabajadores
al Servicio de los Poderesdel Estado y. Municipios.de’ Baja California, el Reglamento de
Escalafén de Ios Trabajadores de Base del Poder- EJeCUthO del Goblerno del Estado de

PRIMERA. -

QUINCUAGESIMA

TERCERA. -

dos afos: enun'n comprendldo del 1 al 10 Esta sohmtud la reahzara la Autorldad
Publlca de manera automatlca asi mlsm\‘ ) se haran los' movimientos escalafonarios
correspondlentes por motlvo de jUbIIaCI »}p‘or invalidez, renuncia y/o muerte del
trabajador. R s

¥ Autoridad Pablica promovera la-forniacion de una Comisidn Mixta de Seguridad e
igiene, integrada por representantes-de ésta y del S.U.T.S.P.E.M.L.D.B.C., a efecto de
lese dlsene e |mplemente un programade rlesgo de trabajo el cual debers funcnonar
1 tres etapas en’la primera se formarala comisidn y ésta ubicara y anahzara las areas
2 alto r|esgo enla segunda etapa las autorldades laborales y de salud determmaran
tIpO y grado de rnesgo, yen ladltimaetapay prewo el dictamen emitido, la Autondad

oara “"“‘dores que desarrollen Ias actmdades de alto nesgo el

La Autorldad Publlca
. dos ocas:ones en-el an

QUINCUAGESIMA =

CUARTA.-

BAJA
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La Autorldad Pubhca vl Ios trabajadores se-someteran a Ia Jurisdiccion del Tnbunal de
Arbltraje del Estado y.se.regiran. Jurldnc mente por la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servuao de los Poderes del’ Estado y MUhICIplOS de Baja Californiay en
forma supletoria por la Ley Federal de. los Trabajadores al Servicio del Estado, la
jurisprudencia, la Ley Federal-del Trabajo, los prmcnpuos generales de justicia social que
deriven del Articulo 123 constatuc:onal y los principios generales del derecho.

Oficialia Mayor de Gobierno

egara a sus: trabajadores la dotac1on de ropa de trabaJo en N 4
aquello que sea necesario’para prestacnon de sus: servncnos
‘ entrega que se reallzara en los meses de abril y octubre. C :
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QUINCUAGESIMA
QUINTA. -

>E SALARIOS MENSUALES VIGENTESDEL

ERO AL31ﬁEDICIEMBRE DE2023

. NIVEL SALARIAL - ' SALARIOMENSUAL
.01 - | 41418973

~$14,323.00

$14,829.69

04 $15,082.03 |

05 S s1531619

06 - T ”:3‘15,‘49'5-.'92,
o siseonss
) o : ,‘515,_7‘7,01-,74"2; }
‘ ';,siws,o‘s‘g’._ngc

. $16,394.18

o :16,634.44.
| $16,868.62
- $17,980.96

. $18637.04

2017329 /.

16 2300962

La forma de pago de la preséht’e ‘t‘abla se hara efectiva bajo la férmula de sueldo
mensual entre treinta por catorce. S

BAJA s .
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QUINCUAGESIMA
SEXTA. -

v IVELES SALARlALES PARA EMPLEADQS
) NOMBRAMIENTO DE .IEFE DE SECCION

Con lo dispuesto en el Artigulo 33 fracciones II' Viy. Vil de la.Ley. Orgénica del Poder Ejecutivo

del Estado de Baja Califofnia, asi como por lo senalado en: el Articulo 9, Fracciones XX y XXI,

del Reglamento Interno de la Oflualla Mayor de Gobnerno y para dar claridad a lo indicado

en el Oficio himero 4209, de fecha quince de e -mil novecnentos ochenta y ocho; se ‘
establece |a POLlTICA SOBR ELES. SALARIALE PAR{V _—EMPLEADOS SINDICALIZADOS CON /
NOMBRAMIENTO DE JEFE;,D.E ON, la cuaI estara siueta ala 5|gU|ente reglamentacion:

.- Se est,a’b[éce‘n:-SE;ISj Jefaturas de Seccion, con.diﬁéren’fe nivel de sueldo,‘ como s{iguel:- '

o A JEFE DE seccnom NIVEL 11

2 JEFE DE SECCION “A” C NivEL12
' ~~3-.5_‘JEF-E DE SECCION “g» NIVEL13
T: £t 5N LA
NIVEL 14 ’
NIVEL 15
- JEFE DE SECCION ”E" o NIVEL16 .

Il.- Las Jefaturas de Seccién seran propuestas por el Sindicato a la Comisién Mixta de Escalafon .\
% podran provenir por algun movimiento escalafonario o por recategorlzaaones pactadas por
convemo con la Admmlstracnon Centrahzada Yy autorlzadas por |a propla com15|on

li.- La AU'to"'rid‘ad Pu‘blica @torgaré a I‘OS Jéf’és de‘ Seccién, un “nivel 17.con’ Ia‘ Ietra “F", el cual
tendrd un costo del 20%- sobre-el nivel 16 letra "E”, este nivel-Unicamente se otorgara al
personal que estando en eI nlvel 16 Ietra ‘E”; ISSSTECALI Ie autorlce su Jubllaaon 0 pension

de dicho movimiento, lo antenor con, Ia flnalldad de dar’ cumpllmlento a la clausula
CUADRAGESIMA CUARTA de las Condiciones-Generales de Trabajo.

. BAJA o
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IV.- Para promover los ascensos de los Jefes de Seccion, se tomard como base la antigiiedad
en el servicio como trabajador.

V.- Para ubicar a los Jefes de Seccuon dentro deI nlvel de sueldo correspondlente se observara
lo siguiente:

CAfEi?iORi ANTIGUEDADMINIMA i NIVEL S’UE-LDO
. . DEANOS DESERVICIO . .. .. . K.
JEFE DE S‘EGCI(');N’ | :  ~1,_5 | 11
JEFE DE sEcE'C|6‘N LA’“ ‘ 510 TS
JEFE DE SECCION "B"' | | 1115 e 13 |
JEFE DE SECCION c 17’5}._.203 14
lEFE.DE SECCION D% ,,»'5172.5 . 15 ,/
JEFE DE SECCION "E" 26-30 i e

I.- Las promoaones de los Jefes de Secaon Se- daran en forma automatica, es decnr por el
_5lo hecho. de cumpllr Ios_;anos de serwc:o establecidos en la regla que antecede les dara el
derecho de: Ser promowdos aI nlvel correspondlente esta soI|C|tud sera por escrito.

’\(‘\,f"’v\

QUINCUAGESIMA
SEPTIMA. - '

- la Autorldad Pubhca entregara a sus Trabajadores de Base un apoyo econémico »\f“' 7

_consistente en un Bono de Riesgo de Trabajo, con fundamento a lo establecido en Ia ’
Clausula Qumcuagesnma Segunda de estas Condluones Generales de Trabajo el que
se conS|derara como s

TlpdDE-RlESGo.]fj ' MONTOMENSUAL ,
Alto | | $250,00 [0
Medio R R $200.00 . N

Para otorgar este Bono de Riesgo de vTrabaj‘o, €5 necesario que la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene determine qué actividades son consideradas en cada Tipo de
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Riesgo y qué trabajadores seran beneﬁuanos deI Bono de Riesgo, segun las areas y
actividades que desarrollen. ’

QUINCUAGESIMA
OCTAVA. -

treg ;a a sus Trabajadores de Base por unuca ocasion, un
n-$2;960.80 M.N. (dos mil novecientos sesenta pesos 80/100 .
; los cuales se entregaran en ‘dos exhibiciones, distribuidos en una 2
prlmera exh-|b|C|on ‘de $1,480.40- M. N (m|I cuatrocientos ochenta pesos 40/100 '
Moneda Nacional) fa cual se entregara a mas tardar el dia 31 de agosto, y una segunda
exhibiciénde -$1,480. 40 -M.N. (mil “cuat] C|entos ‘ochenta pesos 40/100 Moneda

Nacional) fa qual se'e i a.mas tardarel dla 30de nowembre

QUINCUAGESIMA -~ LT | o

NOAVENA.- E R LRl ' f
:Estas Condluones Generales de Trabajo abrogan las vigentes del primero de enero-al P
.tremta y-uno de diciembre del afio dos'mil veintidds, y estaran wgentes por el perlodo v
comprendldo deI dxa prlmero de enero al trelnta y uno de dlClembre del ano. dos mil /

| BAJA o
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Por el Poder Ejecutivo de'l,_'beiezfrib 'f;'_d'ei""Ef.étadddeAv Baja California.

VIARINA DEL PILAR AVIEA OL 7
‘Gobern _ora‘del,Esitado_ -

; Secretarlo General del Cbmlte Ejecutlvo Estatal
Ly Se""" etarlo General Seccién Me)ucah s

Secretarlo General Seccnon Tecate SRR Secretarlo General Seccnon Rosarlto

wra
;

 BAJA .y
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EL CIUDADANO LICENCIADO CARLOS ALFREDO VARGAS GUTIERREZ, SECRETARIO
GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO. - ------ -

--------------------- CERTIFICA-------mmm e me e oo o

QUE LA PRESENTE ES COPIA FOTOSTATICA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL MISMA
QUE SE TUVO A LA VISTA Y QUE OBRA EN EL LEGAJO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DE BAJA CALIFORNIA CON NUMERO
DE EXP. 01/91 QUE OBRA EN ESTE H. TRIBUNAL. - MISMA QUE CONSTA DE
VEINTISIETE (27) FOJAS UTILES. - EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
A LOS SIETE DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.- - - = - = = - - = = - - -
--------------------- CONSTE. -----DOYFE. - --------------

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
DI DE ARBITRAJE DEL ESTADO
JA CALIFORNIA

EDO V A



