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ROSINA DEL VILLAR CASAS, fitular de la Secretaria de la Honestidad v la Funcién
PUblica con fundamento en los articulos 48, fracciones IV, VI y XLl de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California y 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 109, fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos v ?1, parrafo segundo de la Constitucion Politica del
Estado Llibre y Soberano de Baja Cadlifornia, establecen que las personas
servidoras publicas deberan observar en el desemperio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, infegridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia.

SEGUNDO. Que uno de los retos en materia de combate a la corrupcion surge
de la exigencia social por tener personas servidoras publicos capaces vy
comprometidas con el desempeno ético y con un estricto apego a los valores
y principios que rigen la funcién publica.

TERCERO. Que denfro de los objetivos de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Baja Cadlifornia se encuentran el establecer las acciones
permanentes que aseguren la integridad v el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas, asi como crear las bases minimas para que todo
organo del Estado, establezca politicas eficaces de éfica publica vy
responsabilidad en el servicio publico.

CUARTO. Que de conformidad con los articulos 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Baja California y 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California, son principio rectores que rigen el
servicio publico los de: la legalidad, objetfividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, fransparencia,
economia, integridad, competencia por mérito, respeto a la dignidad de las
personas, disciplina y rendicion de cuentas.

QUINTO. Que los articulos 6 y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja Cadlifornia, disponen respectivamente que serd obligacion
de los entes publicos crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, la
actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica; asimismo,
que las personas servidoras publicas deberdn observar el Codigo de Etica que
al efecto sea emitido por la Secretaria de la Honestidad vy la Funcion Publica o
los Organos Internos de Control, conforme a los Lineamientos que emita el
Sistema Estatal Anticorrupcién, para gue, en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefo.

SEXTO. Que el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién tiene
enfre sus atribuciones, la de establecer las bases y politicas para la promocién,
fomento y difusidn de la cultura de integridad en el servicio publico, por lo que,
el dieciocho de octubre de dos mil diecinueve, la Secretaria Ejecutiva del
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Sistema Estatal Anticorrupcién de  Baja California, dio a conocer los
Lineamientos para la expedicion de los Codigos de Etica de los Entes Pdblicos
en Baja California.

SEPTIMO. Que con la emisién del presente Codigo de Etica se proporciona una
vision institucional de los valores y virfudes que deben regir en el servicio que
presta la Administracion Publica Estatal, lo que confribuird a que las personas
servidoras puUblicas cuenten con un parametro objetivo para la valoracién de
la conducta personal de cada uno de quienes tenemos el privilegio de servir a
nuestro Estado.

OCTAVO. Que de conformidad con los articulos48, fracciones IV, VI y Xlide la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California y 16 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California la persona
titular de Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica tiene la facultad
para emitir el presente Cédigo de Ftica, asi como para implementar politicas,
lineamientos, guias, manuales y demds instrumentos de caracter general en
materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses en
las Dependencias o Entidades Paraestatales de la Adminisiracién Publica
Estatal, con la finalidad de advertir, inhibir, detectar, combatir y disuadir actos
de corrupcién; por lo que se emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica fiene por objeto:

1. Constituir un elemento de la politica de integridad de los Entes PUblicos de la
Administracion Pdblica del Estado de Baja Cadlifornia, para el fortalecimienta
de un servicio publico ético e integro;

Il. Contener y desarrollar los principios, valores y reglas de infegridad
considerados fundamentales para la definicion del rol del servicio publico,
cuyo propdsito es incidir en el comportamiento y desempeno de las personas
servidoras publicas de la Adminisiracién Pdblica del Estado de Baja California
que forje una ética e identidad profesional compartida y un senfido de orgullo
de pertenencia al servicio publico gue confribuya a una percepcion
ciudadana de confianza en el gobierno, sus instancias y su personal;

lll. Establecer los compromisos con el gjercicio de la funcion publica, y
IV. Establecer los mecanismos de capacitacién que fortalezcan una cultura de
honestidad, basada en los principios vy valores que deberan prevalecer en la

toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica.

Articulo 2.El presente Codigo de Etica es de aplicacién y observancia
obligatoria para todas las personas servidoras publicas que desempenen un
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empleo, cargo, comision o funcidn dentro de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica de Baja California.

Articulo 3. Las personas servidoras pUblicas en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién observaran de manera estricta y en todo momento, las
directrices sefaladas en el arficulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California.

Articulo 4. El Cédigo de Etica deberd ser considerado un eje a partir del cual
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica de
Baja California, elaboren sus cédigos de conducia respectivos.

Articulo 5. Corresponde a la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica y
alos Organos Internos de Control, vigilar el cumplimiento del presente Codigo
de Etica.

Articuloé. Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entenderd por:

1 Administracién Pdblica Estatal: al conjunto de dependencias vy
entidades que componen la Administracién Centralizada y Paraestatal
del Estado de Baja California;

Il. Cédigo de Etica: al Cédigo de Ftica para las Personas Servidoras
PuUblicas de la Administracién PUblica de Baja California;

ll. Comité: al Comité de Conducta e Integridad Publica que se conforme
y funcione en las Dependencias y Enfidades Paraestatales de la
Administracién PUblica Estatal, el cual sera el érgano colegiado que
promoverd el cumplimiento del cédigo de conducta que en cada una
se emita para tal efecto, previsto en el Capitulo VIl de este Codigo de
Etica;

IV. Conflicto de interés: a la afectacién al desempefio imparcial y objetivo
de las funciones por parte de las personas servidoras publicas en razén
de intereses personales, familiares o de negocios, en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California
y de este Codigo de Etica;

V. Dependencias: a aquellas que con tal cardcter se establecen en la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;

VL. Direccién: a la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion
para un Gobierno Abierto adscrita a la Secretaria de la Honestidad y la
Funcion Pablica;

VIl. Ente Plblico: a la Dependencia y Entidad Paraestatal de la
Administracién Piblica en términos de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California:

VIIl. Entidades Paraestatales: a los Organismos descentralizados, empresas
de participacion estatal y fideicomisos puUblicos que integran la
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Administraciéon Publica Paraestatal en términos de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;

IX. Lineamientos: a los Lineamientos para la Conformacién de los Comités
de Conducta e Integridad Publica, asi como para la elaboracion de
codigos de conducta de las Dependencias y Entidades Paraestatales
de la Administracion Poblica Estatal;

X. Organos Internos de Control: a las Unidades Administrativas a cargo de
vigilar, evaluar y fortalecer el funcionamiento del control interno de Ias
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
Estatal que, conforme a las leyes y reglamentos, sean competentes
para aplicar las normas en materia de control interno, auditoria,
fiscalizacion y de responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas;

Xl. Principios: a aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas, previstos en los articulos 109, fraccién il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 91, parrafo segundo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y
los establecidos en los Lineamientos para la Expedicién de los Codigos
de Ftica de los Entes PUblicos en Baja California emitidos por el Comité
Coordinadar del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Xll. Reglas de Integridad: son las normas de éfica y conducta en relacién
a los principios rectores, que permiten a las personas servidoras
publicas enfrentar dilemas éticos ante una situacién determinada y
que se contienen en el presente Cédigo de Fica;

Xll. Secretaria: a la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica;

XIV. Persona(s) Servidora(s) Poblica(s): son aquellas personas que
desempefian un empleo, cargo, comision o funcién en las
Dependencias y/o Enfidades Paraestatales de la Administracion
PUblica Estatal, en términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 91 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y

XV. Valores: definen las cualidades del comportamiento y la conducta
que todas las personas servidoras publicas deben observar y aplicar en
el desempefio de sus funciones y actividades, los cuales se encuentran
determinados dentro de los Lineamientos para la Expedicion de los
Codigos de Etica de los Entes Publicos en Baja California emitidos por
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

CAPiTULO 1l )
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articule 7.Las personas servidoras publicas deben desempenar su empleo,
cargo, comision o funcion de conformidad a los principios constitucionales vy
legales siguientes:
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Vi

VIL

VIl

Competencia por mérito: Deben ser seleccionados para sus puestos,
empleos o cargos de acuerdo a sus habilidades profesionales,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oporfunidad,
atrayendo a las mejores personas servidoras para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

Disciplina: Desempenar el puesto, empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetfivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés general;

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio, orientada al logro
de resultados deseados o esperados, procurando en fodo momento el
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales con apego a los planes y programas previamenie
establecidos;

Eficiencia: Llevar el cumplimiento de su deber hasta el limite de sus
posibilidades, desempefando debidamente sus funciones para lograr
los resultados deseados;

Equidad: Procurar que toda persona acceda con jusficia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos vy
oportunidades;

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar el puesto, empleo, cargo
o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, ddadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, ello en virtud de tener la conviccion
y la conciencia que se compromete su funcién y que el gjercicio de
cudlquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacioén de servicio;

Imparcialidad: Brindar a los ciudadanos y a la poblacién en general el
mismeo trato, no conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para fomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

Iintegridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar, convencidos de ajusiar su conducta para que
impere en su desempeno una ética que responda dl interés publico y
genere certeza plena frente a todas las personas con las gue se
vincule u observen su actuar;
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X. ledltad: Corresponder a la confianza institucional que el Estado les ha
conferido; tener una vocaciéon absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o djenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

Xl. Legadlidad: Realizar solo aquello que las normas expresamente les
confieren, sometiendo en fodo momento su acluacidn a la
competencia y facultades que las leyes, reglamenios y demdas
disposiciones juridicas atribuyan a su empleo, cargo o comisién, por lo
que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones, asi como cumplir con sus
obligaciones;

XIl. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses parficulares, personales o gjenos al interés
general, actuando de manera neufral e imparcial en lo foma de
decisiones que, a su vez, deben ser informadas en estricto apego a la
legalidad;

Xlll. Profesionalismo: Implica demostrar capacidad y competencia en el
servicio publico y conlleva el conocer, actuar y cumplir con las
facultades, funciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demdas disposiciones juridicas atribuibles a
su empleo, cargo o comision, contando con los conocimientos
técnicos necesarios y observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto hacia las demds personas servidoras
publicas como a los particulares con los que llegara a fratar;

XIV. Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de su empleo,
carge o comisién, por lo que le corresponde informar, explicar vy
justificar sus decisiones y acciones, asi como someterse a la evaluacién
y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania vy,
en su caso, sujetandose a un sistema de sanciones, y

XV. Transparencia: Consiste en priviegiar el principio de mdaxima
publicidad de la informacién pUblica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentaciéon que
generan, obtienen, adguieren, administran, fransforman o conservan; y
en el dmbito de su competencia, difundir de manera proactiva
informacién estatal, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueva un gobierno abierto; asi como proteger los
datos personales que estén bajo su custodia, de conformidad con las
bases, principios y procedimientos establecidos en la normativa
aplicable.

CAPITULO Il )
DE LOS VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO
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Articulo 8. Las personas servidoras publicas para el debido desempefio de
cualguier empleo, cargo, comisién o funcién, deberdn observar ademas de los
principios constitucionales y legales, los valores siguientes:

Vi,

VIL.

VIl

Cooperacién: Consiste en la disposicion de colaborar con otras
personas y propiciar el frabajo en conjunto 0 en equipo para alcanzar
los objetivos comunes;

Entorno cultural y ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio
cultural del Estado y de los ecosistemas; asumir una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, vy
promover en la sociedad la proteccién y conservaciéon de la cultura y
el medio ambiente, al ser los principales legados para las generaciones
futuras;

Equidad de género. Garantizar que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios puUblicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones;

Honestidad: Conducirse en todo momento con integridad, veracidad,
diligencia, honor, justicia y transparencia;

Igualdad y no discriminacién: Tratar a todas las personas sin distincion,
exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidn social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o afiliacion politica, el estado civil, la sitvacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo;

Interés pablico: Procurar en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfacciéon general o colectiva;

Liderazgo: Influir positiva y proactivamente en su grupo de trabagjo,
contribuyendo que dicho equipo trabaje con entusiasmo hacia el
logro de las metas y objetivos institucionales;

Perspectiva de género: Significa idenfificar, cuestionar y valorar la
discriminacion y exclusion de las mujeres, considerando todos los
factores internos y externos que puedan generar desigualdad entre
hombre y mujeres, con motivo de roles y estereotipos socialmente
reproducidos, aceptados y que generan una desventaja por
cuestiones de género;

Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a
sus compafieras y companeros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que se propicie el didlogo
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cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés piblico, asi como
conducirse con austeridad y sin ostentacién, y

X. I_lespeto a los derechos humaneos: Promover, respetar, proteger y
garantizar, los derechos humanos de conformidad con los principios
de:

a. Universalidad: Establece que los derechos humanos corresponden
a toda persona con el hecho de serlo;

b. Interdependencia: Implica que los derechos humanos se
encuentren vinculados intimamente entre si, con el mismo valor;

c. Indivisibilidad: Refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y

d. Progresividad: Prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso o la adopcién de medidas contrarias al avance logrado
en la proteccion.

CAP{TULO IV ]
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 9. Las personas servidoras pUblicas desempefiarén su empleo, cargo o
comisién, atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad
establecidas en este Codigo de Efica, asi como a las disposiciones legales
aplicables a sus facultades, competencias y funciones favoreciendo en todo
momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad, a través de las
premisas siguientes:

. Brindar frato igudlitario a toda persona, favoreciendo a la dignidad
humana, derechos y libertades;

Il. Abstenerse de realizar conductas que impliquen acoso sexual,
hostigamiento sexual, o cualguier ofra forma de violencia que
constituya una violaciéon a los derechos humanos;

lll. Respetar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la identidad y
orientacién sexvual, con el proposito de contribuir a la institucionalizacion
de la perspectiva de género en el servicio publico;

IV. Ufilizar lengudje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales,
con la finglidad de visibilizar a ambos sexos, fomentando una cultura
igualitaria e incluyente;

V. Observar un comportamiento digno generando ambientes laborales
seguros que privilegien el respeto de las personas y sus derechos;
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VI. Presentar sus declaraciones de situacion patrimonial atendiendo a los
principios de honradez, veracidad y fransparencia en su contenido;

VIl. Promover y cumplir las obligaciones establecidas en la normativa de
transparencia y proteccién de datos personales, asi como el
cumplimiento oficioso de las fransmisiones en vivo de los érganos
colegiados que formen parte de la Dependencia o Entidad Paraestatal
de la Administracién Pdblica Estatal;

VIil. Abstenerse con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision, de
aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en
favor de si mismas, su conyuge, concubina, concubinario o conviviente,
parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con
los que ifenga relaciones personales, profesionales, laborales, de
negocios, © para socios o sociedades de las que la persona servidora
publica o las personas antes referidas formen parte;

IX. Informar inmediatamente al Organo Interno de Control o al Secretaria
cuando se reciban obsequios, regalos o similares, con motivo de sus
funciones, y proceder a ponerlos a disposicion de las autoridades
competentes en materia de administracién y engjenacién de bienes
publicos, conforme lo previsto en el arficulo 40 de la Ley
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, y

X. Acepftar los reconocimientos de cudlquier naturaleza que les sean
otorgados por instituciones puUblicas y académicas, siempre y cuando
no impliqguen compromiso alguno en el ejercicio del empleo, cargo o
comision y no contfravengan disposiciones juridicas o administrativas
aplicables. En caso de duda podrd consultarse a la Direccion.

Articulo 10. Las personas servidoras pUblicas cometeran nepotismo cuando en
el pleno ejercicio de sus facultades, funciones, cargo o comision de manera
directa o indirectamente designen, nombren o intervengan en el proceso de
contratacién de personal de confianza, de estructura, de base o por
honorarios de personas con las que tenga lazos de parentesco,
consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o
vinculo de matrimonio o concubinato, dentro de la Dependencia o Enfidad
Paraestatal de la Administracién Publica Estatal en que ejerza sus funciones o
en cualquier otra.

Articulo 11.Las personas servidoras publicas se encontrardn en situacion de
conflicto de intereses cuando los intereses personales, familiares o de negocios
de los mismos puedan afectar el desempefio imparcial y objetive en su
empleo cargo o comision, en términos de lo previsto en el articulo 33 de la Ley
del Procedimiento para los Actos de la Administracién Publica del Estado de
Baja California.

Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en el que
su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de
algun conflicto de interés o impedimento legal, deberan:
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a. Informar por escrifo a la persona superior jerérquica inmediata la
existencia del conflicto de intereses o impedimento legal;

b.  Solicitar ser excusade de participar en cualqguier forma, en la
atencion, tramitacion o resolucion del asunto, y

€. Acatar las instrucciones formuladas por escrifo por la persona
superior jera@rquica inmediata para la atencién, tramitacién o
resolucién imparcial y objetiva del asunto,

CAPITULO V /
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 12. Las personas servidoras publicas en el desempeno de su empleo,
cargo comisién o funcién, se conducirdn en todo momento bajo las Reglas de
Integridad siguientes:

I. Actuacién Piblica: Conducird su actuacién con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clara
orientacién al interés publico;

Il. Infermacién Piblica: Conforme al principio de méaxima publicidad, acceso
a la informacion y proteccién de datos personales, resguardard la
documentacion e informacion institucional que fiene bajo  su
responsabilidad;

lll. Contrataciones PUblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones:
Cuando personalmente o a fravés de personas subordinadas, participan en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, deberd conducirse con
transparencia, imparcialidad, objetividad, honradez y legalidad; orientando
sus decisiones a las necesidades e intereses de la Administracién Publica
Estatal y de la sociedad, garantizando las mejores condiciones para el
Estado;

IV.Programas Gubernamentales: Cuando personalmente o a fravés de
personas subordinadas, participan en el otorgamiento y operaciéon de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, deberd garantizar que
la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto;

V. Trdmites y servicios: Cuando personaimente participen en la redlizacion de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atendera a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial;

VI.Recursos Humanos: Cuando participe en procedimientos relacionados con
recursos humanos, de planeacion de estructuras, o en el propio desempefio
de sus facullades, se apegard a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, fransparencia y rendicion de
cuentas;

VIl. Administracién de bienes muebles e inmuebles: Al participar en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de
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bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, se conducird en
todo momento bajo los principios de eficiencia, fransparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;

Viil. Procesos de evaluacién: Cuando participe en procesos de evaluacion, se
apegard en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad y rendicién de cuentas;

IX.Control interno: Al participar en procesos en materia de control interno,
deberd generar, obtener, ufiizar y comunicar informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendiciéon de cuentas;

X. Procedimiento Administrativo: Cuando participe en procedimientos
administrativos, deberd tener una cultura de denuncia, respetar las
formalidades esenciales del procedimiento, la garantia de audiencia y el
principio de legalidad;

Xl.Desempefio permanente con Integridad: Conducird su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,
ética e integridad;

XIl. Cooperacién con Integridad: Deberd cooperar con la Administracion
Publica Estatal y con las instancias encargadas de velar por la observancia
a los principios y valores intrinsecos de la funcién publica, asi como en la
observancia al Cédigo de Etica para el fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la sociedad, y

Xlll. Comportamiente digno: Se conducird en forma digna sin  proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniende para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las gue tiene o guarda relacién en la funcién
publica.

CcAP{TULO VI
DE LOS MECANISMOS DE DIFUSION Y CAPACITACION

Articulo 13. Para la divulgacién, conocimiento y apropiacion del Codigo de
Etica, los cédigo de conducta y las politicas de integridad, las Dependencias y
Enfidades Paraestatales de la Administracion Poblica Estatal deberan
establecer de manera conjunta con su Comité, un programa anual para la
difusién de dichos instrumentos y la capacitacién, que fomente la prevencién
y sensibilizacion para evitar la materializaciéon de riesgos éticos y, en su caso,
robustezca la habilidad de su personal para realizar juicios éticos,
encaminados a prevenir la viclencia de género, el acoso sexual vy
hostigamiento sexual, o cualquier ofra conducta que vulnere la dignidad
humana, los derechos o las libertades, asi como cualquier principio, valor o
regla de integridad previstos en este Cédigo de Etica.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se
impartirdn de manera presencial o virtual y podran consistir en cursos, talleres,
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conferencias, seminarios o cualquier ofra dinédmica que facilite el
conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y reglas de integridad
que rigen el ejercicio del servicio publico; para lo cual podran contar con
apoyo de la Direccién.

Articulo 14, Las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Piblica Estatal a través de sus Comités tendrdn las obligaciones siguientes:

a) Difundir y publicar de manera visible en su portal institucional el presente
Cdédigo de Etica y su cédigo de conducta.

b) Proporcionar el Cédigo de Etica y su codigo de conducta al personal de
nuevo ingreso, a través de los medios con los cuales disponga, asi como
capacitarlos en la materia.

Articulo 15. Las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
PUblica Estatal a través de su Comité haran la promocién de la ética en el
servicio publico como una tarea y un compromiso asumidos personal y
colectivamente; asi como la promocién de la transversalizacién de las politicas
de integridad mediante de la sensibilizacién, la divulgacion, la capacitacién y
la promocién de un liderazgo ético que reconozca a fodas las personas como
factores centrales en la consolidaciéon de la ética publica.

Se reconocerd de manera particular a aquellas personas gue, en su
desempeno, motiven a sus companeros y companeras en la practica de los
valores del servicio publico.

CAPITULO VI )
DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA

Articulo 16. El Comité serd el drgano colegiado dentro de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica
del Estado, encargado de implementar acciones de capacitacién,
sensibilizacion de la cultura de la integridad en el gjercicio de la funcién
publica, asi como fungir como un medio de recepcién de denuncias
por presuntas violaciones al Cédigo de Efica y al coédigo de conducta.
Para la debida realizacién de lo anterior, deberd coordinarse con la Direccién.

Articulo 17.Son atribuciones del Comité:

. La observacion, vigilancia, opinién y recomendacion en estricto apego
a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California;

Il. FElaborar y aprobar, durante el primer bimestre de cada aho, su
programa anual de trabajo que contendrd cuande menos: los
objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a
cabo; del programa se enviard copia a la Direccion, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su aprobacion;

ll.  Participar en la elaboracién del cédigo de conducta del Ente Piblico;
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VIL.

Vil

Xl.

XIl.

X

XIV.

Analizar anualmente el cédigo de conducta, con la finalidad de
determinar su vigente o, en su caso, su actudlizacion;

Supervisar la aplicacién y cumplimiento del cédigo de conductia que
rija en el Ente Publico;

Fungir como érgano de consulta y evaluacién especializada en asuntos
relacionados con la observacion y asesoria del cédigo de conducta del
Ente PUblico;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atenciéon de los
incumplimientos al cédige de conducta del Ente Publico gque
corresponda;

Formular observaciones y recomendaciones sobre el incumplimiento del
codigo de conducta del Ente PUblico que corresponda, que consistiran
en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento a las personas servidoras publicas involucradas y al
Organo Interno de Control o la Secretaria;

Difundir y promover los contenidos del cédigo de conducta del Ente
PUblico;

Promover en coordinacion con la Direccién, programas de
capacitacién y sensibilizacién en materia de ética, integridad,
prevencion de conflictos de interés, entre otras;

Dar vista al Organo Interno de Control o a la Secretaria sobre las
conductas que conozca con motivo de sus funciones que pudieran
constituir probable responsabilidad administrativa y/o delitos en téerminos
de la normativa aplicable en que pudieran incurrir las personas
servidoras publicas;

Oftorgar reconocimientos a las dreas o personas que promuevan
acciones tendientes a la cultura de la ética y la integridad entre las
personas servidoras publicas;

Sujetarse a la sistematizacion de los registros, seguimiento, control y
reporfe de informacién que en su caso requiera la Direccion;

Presentar en el mes de marzo al titular del Ente PUblico y a la Direccién,
un informe anual de actividades del afo inmediato anterior, que
deberd contener por lo menos:

a) El seguimiento a las actividades contempladas en el programa
anual de trabajo;

b) El nimero de personas servidoras publicas capacitados en temas
relacionados con la éfica, integridad, prevencién de conflictos de
interés u atros temas relacionados;

¢) El seguimiento de la atencién de los incumplimientos del cédigo de
conducta del Ente PUblico, para lo cual deberd considerar el
nimero de asuntos, fechas de recepcién y los motivos; el principio o
valor transgredido del cédigo de conducta, fecha y sentfido del
pronunciamiento y nUmero de casos en que se dio vista al Organo
interno de Control o la Secretaria;
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d) El informe se difundird de manera permanente en la pagina oficial
institucional del Ente Publico, observando los criterios que para tal
efecto establezca la Direccion.

XV. Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a
la mejora de toma de decisiones;
XVI. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

XVIl. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normativa aplicable;
XVIIl. Hacer del conocimiento por escrito de cualquier asunto en el que

tuviere o conociere de un posible conflicto de interés personal o de
alguno de los demds miembros del Comité, debiéndose de abstener de
participar el miembro que tuviese el conflicto;

XIX. Capacitarse en los temas propuestos por el Comité de cardcter
institucional;

XX. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Direccion, los
indicadores de cumplimiento del Cédigo de Efica y del codigo de
conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundirdn en la
pdégina de Internet del Ente PUblico;

XXI.  Participar con la Direccién en la evaluacién anual del cumplimiento del
Cédigo de Etica y del cédigo de conducta, y

XXll. Abstenerse de regular los procedimientos de responsabilidad

administrativa a los que se encuentren sujetos las personas servidoras
publicas;

Articulo 18. Los Comités para el cumplimiento de sus funciones se apoyardn de
los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenten las
Dependencias o Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal,
sin implicar la erogacion de recursos adicionales.

Articulo 19. Cada Comité estard intfegrado por lo menos con cuatro miembros
propietarios, de los cuales tres participardn de manera permanente y uno serd
electo con caracter temporal.

Articule 20. La integracién de cada Comité, deberd contar por lo menos con
un Presidente, un Secretario Técnico, un representante del Orgono Interno de
Control y un vocal.

La designacion de los integrantes o miembros del Comité se hard de la
manera siguiente:

a) Presidente, serd la persona fitular del drea administrativa o su
equivalente, quien tendrd voz y voto, y serd un miembro propietario
permanente;

b) Secretario Técnico, serd designado la persona fitular del Ente PUblico,
mismo que contard con derecho voz y voto, y serd miembro propietario
permanente;
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c) Representante del Organo Interno de Control, tendrd derecho a voz
pero no a voto, y tendrd la calidad de miembro propietario
permanente, y

d) Vocal, serd cubierto por personal operativo del Ente Publico, mismo que
serd designado a través de votaciones que se realicen en el Ente
Publico y serd considerado como el uUnico miembro propietario
temporal con derecho a voz y voto.

Articulo 21. Las personas servidoras pUblicas que participen en el Comité lo
haran de manera honorifica, por lo que su participacion no representard el
goce de una remuneracion, salario o emolumento adicional.

CAPITULO VIII
DEL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA

Articulo 22.Los Comités de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracién PUblica Estatal, el Organo Interno de Control v la Direccién, en
el dmbito de sus atribuciones, dardn cumplimiento vy vigilaran la observancia
de lo previsto en este Codigo de Efica.

CAPITULO IX
DE LA VULNERACION AL CODIGO DE ETICA

Articulo 23.Cudlquier persona podr@ denunciar algun incumplimiento al
Cédigo de ttica a través de:

I.Del sistema de atencién a quejas que la Secretaria tiene a su disposicion;

. Via telefénica ante la Secretaria a través de la Direccidn de
Contraloria Social;

ll. Cormreo electrénico dirigido a la Direccién o al Organo Interno de
Confrol de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracién PUblica Estatal correspondientes;

IV. Acudir ante el Comité, quien deberd remitir la denuncia al Organo
Interno de Control o a la Secretaria, y

V. Cualqguier medio que la Secretaria determine para su recepcion.

CAPITULO X
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Articulo 24.Las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
PUblica Estatal, deberén emitir un codigo de conducia que vincule el
contenido del presente Cédigo de Etica, considerando las Reglas de
Integridad con su mision, vision y atribuciones especificas que les permita
identificar y enfrentar riesgos en materia de ética publica.

Articulo 25.Para su elaboracion, la Secretaria a través de la Direccion, deberd
emitir los Lineamientos para la creacién del cédigo de conducta y para la
infegracién del Comité en cada Dependencia y Entidad Paraestatal de la
Administracion PUblica Estatal que vigilard el cumplimiento del mismo.
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CAPITULO XI
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

Arll'qulo 26. Corresponde a la Secretaria la interpretacion del presente Cédigo
de Etica para efectos administrativos, y resolver los casos no previstos en el
mismo.

Articulo 27.Cualquier persona podrd consultar a la Direccién de la Secretaria
de manera personal, por escrito o por conducto del Comité, sobre situaciones
que confronten la aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el presente Cédigo de Etica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Efica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Baja California v Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Baja California el 09 de junio de 2017.

TERCERO. Los procedimientos y frdmites administrativos que tuvieran
relacién con lo dispuesto en el presente Cédigo de Etica iniciados con
anterioridad a su enfrada en vigor, se sujetardn a las disposiciones
vigentes al momento de haber iniciado.

CUARTO. La Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica a través de la
Direccion de Transparencia y Acceso a la Informaciéon para un Gobierno
Abierto contardn con un plazo no mayor de cuarenta dias habiles para la
emision de los Lineamientos por los cuales se constituiran los Comités.

QUINTO. Las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién
PUblica Estatal deberan constituir los Comités a que se refiere este Caodigo de
Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de
Baja California, en un plazo de sesenta dias hdbiles contados a partir de la
entrada en vigor de los Lineamientos que se mencionan en el articulo anterior.

SEXTO. Las Dependencias y Enfidades Paraestatales de la
Administracion Publica Estatal a través de sus Comités deberdn emitir sus
cédigos de conductda en un plazo no mayor a los noventa dias naturales
siguientes a la emisién de la Guia para la Elaboracion y Actualizacion
del Cdédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, fracciones IV, VI y XLI de la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California y 16 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baoja California, expido el
presente Cédigo de Efica para las Personas Servidoras Poblicas de la
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Administracién Publica de Baja California, lo anterior, para su debido
cumplimiento y observancia.

D A D O en el edificio del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, el once

de enero de dos mil veintidds. S
/ 7 /
Z/{// 1/ / B
ROSINA DEL VILLAR CASAS ““\

ONEsnDnD Y tA FUNCION PUBLICA
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