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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49, FRACCION
XVI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8, FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA,Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el principio
de la no discriminacion al sefialar que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros, y que toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en dicho instrumento, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econOmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

SEGUNDO. Que la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) provee un marco obligatorio de cumplimiento
para los paises que la han ratificado, para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, adolescentes y nifias y estipula que todos los Estados
parte deben incorporar la perspectiva de género en todas las instituciones, politicas y
acciones con el fin de garantizar la igualdad de trato, es decir, que no exista
discriminacién directa ni indirecta de la mujer, asi como mejorar la situacion de facto
de la mujer, promoviendo la igualdad sustantiva o la igualdad de resultados.

TECERO. Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, conocida como “Convencion de Belém do Pard”, tiene como
objetivo la lucha contra la manifestacion extrema de la discriminacién estructural y
social que viven las mujeres y reconoce e identifica claramente en su articulado el
origen y la direccionalidad de la violencia que sufren las mujeres, como producto de
una organizacién social sexista en la cual el abuso y el maltrato contra las mujeres es
el resultado de relaciones de poder histéricamente desiguales entre hombres y
mujeres.

CUARTO. Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) establece que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la misma y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como las garantias para su proteccion; de igual forma,
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establece que las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con la Constitucién y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

QUINTO. Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV) tiene por objeto establecer tanto la coordinacion entre la Federacion, las
entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres,
adolescentes y nifias, como los principios y mecanismos para el pleno acceso a una
vida libre de violencias, asi como para garantizar el goce y ejercicio de sus derechos
humanos y fortalecer el régimen democréatico establecido en la CPEUM; asimismo,
establece en su articulo 2°, parrafo tercero que la Federacion y las entidades
federativas deberan contar con Centros de Justicia para las Mujeres.

SEXTO. Que el Consejo Nacional de Seguridad Publica del Sistema Nacional de
Seguridad Publica aprobo en su XXXI Sesién, como programa de prioridad nacional, el
Acceso a la Justicia para las Mujeres, cuyo objetivo es la creacién o fortalecimiento de
los Centros de Justicia para las Mujeres (Centros), con la finalidad de concertar bajo
un mismo techo servicios interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso a
la justicia y brindar atencion integral con perspectiva de género a las mujeres que han
sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, en coordinacion
con instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

SEPTIMO. Que el Modelo de los Centros ha sido pensado con el firme propdsito de
contribuir a la erradicacion de la violencia en la sociedad y a la dignificacion de las
mujeres, y de sus hijas e hijos mediante un modelo Unico que podra ser adaptado en
las diferentes entidades del pais con el propoésito de dar respuesta a las necesidades
de las comunidades, y con el cual se busca la concertacion de las distintas instancias
involucradas en el proceso de la denuncia de violencia de género, albergadas bajo un
mismo techo, con el apoyo de las redes de colaboracion internas y externas.

OCTAVO. Que el Protocolo para la atencién de usuarias y victimas en los Centros tiene
por objetivo principal crear el proceso integral de atencion que seguiran los Centros,
asi como determinar los principios de actuacion que regiran la atencién que brinden
todas las personas que laboran en el Centro y proporcionara lineamientos
especializados basicos de atencion para ciertos grupos que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad. Todo esto con la intencidon de evitar la doble
victimizacion a través de procesos claros y homogéneos de atencién a las mujeres que
hayan sufrido violencia y que acudan a los Centros.
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NOVENO. Que el articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California (CPEBC) seiala que el Estado de Baja California acata plenamente y
asegura a todos sus habitantes los derechos humanos reconocidos en la CPEUM, y en
los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como las
garantias para su proteccién y los demas derechos que reconoce.

DECIMO. Que las disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Baja California, tienen por objeto establecer las bases
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
garantizarles el acceso a una vida libre de violencia, asi como los mecanismos de
coordinacion entre el Gobierno del Estado y los Gobiernos Municipales, favoreciendo
su desarrollo y bienestar desde la perspectiva de género, conforme a los principios de
igualdad y no discriminacion contemplados en la CPEUM, la LGAMVLV vy los
Instrumentos Internacionales aplicables.

DECIMO PRIMERO. Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027,
mediante su componente 7.3.7 denominado “Acceso a la Justicia para las Mujeres”
busca el acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia de género en el
Estado, a través de las acciones colaborativas, participativas, de asesoria y
acompafiamiento multidisciplinario que impacten en las necesidades particulares de
cada usuaria y que lleven a su empoderamiento e integracion social y econémica.

DECIMO SEGUNDO. Que el 11 de diciembre de 2015, se publico en el Periédico Oficial
del Estado de Baja California numero 57, la Ley que Crea el Centro de Justicia para las
Mujeres del Estado de Baja California (CEJUM), como un organismo descentralizado
de la administracién publica del Estado, con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia de gestion para el cumplimiento de sus fines, estableciendo el articulo 2 de
dicho ordenamiento que el CEJUM contard con la estructura administrativa que
determine su reglamentacion interior.

DECIMO TERCERO. Que a pesar de la disposicion anterior, a la fecha no se cuenta
con un instrumento juridico que establezca y defina la estructura organica del CEJUM,
prevea las atribuciones de sus unidades administrativas, asi como las facultades y
obligaciones que corresponden a las personas titulares de las mismas y la forma en
gue habran de suplirse a éstas en sus ausencias, por lo que se considera ineludible
construir una reglamentacion interna a fin de dotar de la operatividad que dicho
organismo requiere y esté en condiciones de dar cabal cumplimiento a su objeto
principal consistente en coadyuvar a la prevencion y atencion especializada de las
mujeres victimas de violencia, mediante la prestacion de servicios integrales en un
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mismo lugar, con la finalidad de promover y garantizarles el derecho a la justicia,
brindarles un ambiente seguro y confiable, asi como evitar su revictimizacion.

DECIMO CUARTO. Que la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja
California tiene por objeto regular la constitucion, organizacién, funcionamiento y
control de las entidades paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja
California, cuyo propésito principal es fungir como auxiliares de ésta, sujetandose en
su funcionamiento a lo previsto en el marco normativo que regula su actuacion,
sefialando el referido ordenamiento que los érganos de gobierno de dichas entidades
tendran la atribucion de aprobar su estructura basica de organizacion y definir
prioridades en materia de administracion general de las mismas, por lo que la Junta de
Gobierno del CEJUM, en la sesion correspondiente aprobo la emision del presente
Reglamento Interno, de conformidad con los articulos 12, fraccion Il y Tercero
transitorio de la Ley que Crea el CEJUM.

DECIMO QUINTO. Que de conformidad con los articulos 40 de la CPEBC y 8, fraccion
lIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California (LOPEBC), la
persona titular del Poder Ejecutivo conducira la Administracion Puablica Estatal, que
sera Centralizada y Paraestatal, en términos de este ultimo ordenamiento y con ese
caracter se le faculta para expedir los reglamentos internos que regulen la organizacion
y funcionamiento de las dependencias y entidades paraestatales de la Administracion
Publica y la forma en que las personas titulares de las mismas podran ser suplidas en
Sus ausencias.

DECIMO SEXTO. Que con fundamento en los articulos 52, fraccion | de la CPEBC y
11 de la LOPEBC, los decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y disposiciones de
caracter general deberan para su validez, ser firmados por la persona titular de la
Secretaria General de Gobierno y publicados en el Periédico Oficial del Estado.

DECIMO SEPTIMO. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 49, fraccion | de la
CPEBC y en atencion a lo sefialado en los considerandos anteriores, la persona titular
del Poder Ejecutivo Estatal esta facultada para expedir reglamentos para el buen
despacho de las funciones de la Administracion Publica Estatal; por lo que he tenido a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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TITULO |
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la integracion,
organizacion y funcionamiento interno del Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Baja California, como Organismo Publico Descentralizado de la
Administraciéon Publica Estatal, establecer las unidades administrativas que lo
conforman, sus atribuciones, asi como las facultades y obligaciones de las personas
titulares de las mismas y el mecanismo de suplencia de éstas.

ARTICULO 2. El Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California es
el organismo encargado de brindar atencion y servicios integrales, multidisciplinarios y
transversales en un mismo lugar a las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos
menores de edad, con un enfoque de derechos humanos, con perspectiva de género
y de interés superior de la infancia y la adolescencia, el cual, para su efectiva operacion
articularq y coordinara los esfuerzos con las diversas instituciones de Gobierno y
privadas que a través de sus servicios favorezcan la atencion oportuna y eficiente de
las mujeres victimas de violencia.

ARTICULO 3. El Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California
tendra su domicilio legal en la sede central ubicada en la ciudad de Tijuana, Baja
California y podra contar con Oficinas de representacién en los municipios del Estado
de Baja California, las cuales funcionaran bajo la coordinacion de aquel y conforme a
lo previsto en el presente Reglamento y a las disposiciones aplicables, atendiendo a
las necesidades del servicio y a la disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 4. El Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California
contaré con el personal técnico y de apoyo administrativo necesario para el desempefio
de sus funciones, conforme a su capacidad presupuestal, el cual se conducira
conforme a la normatividad que para tal efecto se expida y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 5. Los servicios que preste el Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Baja California seran especializados, integrales, con perspectiva de género,
bajo los enfoques psicosocial, diferencial y en estricto apego de los derechos humanos,
los cuales constituiran esfuerzos institucionales para facilitar el acceso a la justicia y la
prevencion de los factores de riesgo de las mujeres, y en su caso, de sus hijas e hijos,
cualquiera que sea su condicion.
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ARTICULO 6. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Agresor: Persona que ejerce cualquier tipo y modalidad de violencia contra la
mujer;

Asesoria Juridica: Consiste en brindar informacion, orientacion y asesoria
legal especializada en materia civil, familiar, administrativa, laboral y penal,
procedencia, procedimientos y sanciones, para que la mujer conozca sobre
los derechos que le confiere la legislacion vigente aplicable y cuente con la
informacion suficiente para decidir sobre las acciones a seguir para resolver
su problematica y prevenir actos de violencia en su entorno;

Asistencia Juridica: Consiste en determinar si las victimas que tengan que
enfrentarse a un proceso judicial y no posean recursos suficientes para hacer
frente a los gastos que conlleva ese proceso, son candidatas a una serie de
beneficios;

CEJUM: Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California;

Comité de Transparencia: El Comité Técnico de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California;

Junta de Gobierno: Organo de Gobierno del CEJUM;

Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Baja California;

Ley de Creacion: Ley que Crea el Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Baja California,

Ley de Entidades: Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja
California;

Modelo: Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres;

Organizaciones de la Sociedad Civil: Asociaciones Civiles debidamente
constituidas y registradas en los términos de las leyes del Estado de Baja
California y especializadas en apoyo a la mujer y a la familia de victimas de
violencia, las cuales deberan presentar ante la Direccién de Prevencion de las
Violencias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, la documentacion que
acredite que estan legalmente constituidas y que brindan atencién a las
mujeres victimas de violencia mediante sus centros de atencion;
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XIl.  Personas Usuarias: Personas que acudan al CEJUM no necesariamente
porque han sufrido violencia, sino porque desean algun servicio o informacién
del CEJUM, en su mayoria con el objeto de contribuir a la prevenciéon de la
violencia de género;

XIll.  Proceso Integral de Atencion: Conjunto de acciones, actividades,
procedimientos y/o funciones, que interactian entre si para transformar ciertos
insumos y generar un resultado, que en este caso es la atencion y los servicios
integrales para las mujeres que viven violencia;

XIV. Reglamento: Reglamento Interno del Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Baja California;

XV. Unidad de Transparencia: Organo operativo encargado de recabar y difundir
las obligaciones de transparencia, recibir y tramitar las solicitudes de acceso
a la informacion y de proteccion de los datos personales, que se formulen a
los sujetos obligados, y servir como vinculo entre éstos y las personas
solicitantes;

XVI. Unidades Locales: Oficinas de representacion del CEJUM en los municipios
del Estado de Baja California;

XVII. Victima: Toda mujer que se encuentre en situacion de cualquier tipo y
modalidad de violencia que acudan al CEJUM para su atencion especializada;

XVIII. Victimas indirectas: Persona o familiar que de alguna forma sufra dafio o
peligre en su esfera de derechos por auxiliar a una Victima, y

XIX. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién, conducta u omisién basada
en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, psicologico,
patrimonial, econémico o sexual a la mujer, tanto en el &mbito publico como
en el privado.

ARTICULO 7. ElI CEJUM para el eficaz y debido cumplimiento de las disposiciones en
materia de acceso a la informacién y proteccion de datos personales administrados,
generados o en su poder, contara con un Comité de Transparencia y una Unidad de
Transparencia, las cuales se organizaran y funcionaran conforme a lo previsto en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California, el Reglamento de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Baja California y la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California.
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La Unidad de Transparencia recaera en la unidad administrativa que se determine en
el presente Reglamento Interno, el cual establecera sus atribuciones para efectos de
su funcionamiento y su organizacion, de forma adicional y complementaria a lo previsto
en los ordenamientos especificos sefialados en el parrafo precedente.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 8. El CEJUM estara regido por una Junta de Gobierno que sera el 6rgano
maximo y rector de su administracion y se integrara de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Creacion.

ARTICULO 9. La Junta de Gobierno, ademas de las atribuciones que expresamente le
confieran la Ley de Entidades y la Ley de Creacion, tendra las siguientes:

Aprobar los lineamientos, reglas de operacion, manuales y demas disposiciones
normativas para el adecuado desemperfio de las funciones del CEJUM,;

[I.  Aprobar el Programa Institucional del CEJUM que comprenda la coordinacion y
vinculacion interinstitucional de las autoridades competentes para garantizar el
acceso de las mujeres victimas de violencia a la justica y al ejercicio pleno de
su derecho a una vida libre de violencia y al respeto de sus derechos humanos;

[ll. Establecer los programas y acciones prioritarias para el cumplimiento de sus
objetivos y atribuciones, en congruencia con las partidas presupuestales
asignadas;

IV. Disefiar y aprobar programas y acciones de seguimiento de las medidas de
seguridad previstas en las leyes para la obtencion de medidas de proteccion y
seguridad de la mujer victima de violencia;

V. Aprobar el Programa Institucional y los operativos anuales, asi como las
modificaciones que requieran los mismos;

VI. Aprobar el informe anual de actividades del CEJUM,;

VII. Invitar a sus sesiones a las personas a que refiere el articulo 8 de la Ley de
Creacion, y

VIII. Las demés que se le confieren en la Ley de Entidades y demas disposiciones
que resulten aplicables.
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ARTICULO 10. El cargo de integrante de la Junta de Gobierno sera de caracter
honorifico, por lo que no recibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna por
su desemperio.

ARTICULO 11. Las personas integrantes titulares de la Junta de Gobierno designaran
a sus suplentes para cubrir sus ausencias temporales, quienes deberan tener por lo
menos, el cargo de Direccion de area, o su equivalente, salvo en el caso del
representante de la sociedad civil.

ARTICULO 12. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno estaran en funciones
por todo el tiempo que duren en su encargo y una vez que éste concluya, seran
substituidos automaticamente por las personas que ocupen dichos cargos.

En el caso de la persona representante de la sociedad civil sera elegida por la Junta
de Gobierno de una terna que presente la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado
de Baja California y durara en su encargo seis afios, sin posibilidad de reeleccion. La
forma de integrar la terna y el procedimiento de eleccién seran determinados en los
lineamientos y en la convocatoria que expida la persona titular de la Direccion General.

SECCION |
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 13. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias
previa convocatoria de la persona titular de la Secretaria Técnica, emitida por
instrucciones de la Presidencia de la misma, integrandose el quérum con la presencia
de la mitad més uno de sus integrantes, entre los que debera estar presente la persona
titular de la Presidencia o la persona que ésta designe como su suplente, sujetando los
trabajos al orden del dia previamente elaborado.

Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos de las
personas integrantes presentes y, en caso de empate la persona titular de la
Presidencia tendr& voto de calidad.

ARTICULO 14. La celebracion de sesiones ordinarias se llevara a cabo con una
periodicidad que no excedera de tres meses y las sesiones extraordinarias, cuando
haya asuntos que por su naturaleza asi lo ameriten, a juicio de la persona titular de la
Presidencia de la Junta de Gobierno, o de cuando menos una tercera parte de sus
integrantes.

De cada sesion se levantara acta circunstanciada que debera ser firmada por quien
haya presidido la misma, asi como la Secretaria Técnica y por las personas integrantes
de la Junta de Gobierno que hayan asistido al desarrollo de aquella.
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La Junta de Gobierno, en casos fortuitos o de fuerza mayor que impidan o hagan
inconveniente la presencia fisica de sus integrantes en un mismo lugar, podra sesionar
a distancia, empleando medios electrénicos, opticos o cualquier otra tecnologia que
permita su funcionamiento.

ARTICULO 15. El acta a que se refiere el articulo anterior debera contener los asuntos
tratados y los acuerdos que se emitan y, ademas, por lo menos lo siguiente:

VI.

Lugar, dia y hora de apertura y de clausura de la sesion;

Lista de asistencia, debiendo de sefalar la comparecencia de las y los suplentes
si asi ocurriera,

La aprobacion del acta anterior;

Relatoria del desahogo de los asuntos tratados expresando el resultado de la
votacion de los acuerdos tomados, que llevardn nimeros consecutivos para
efectos de identificacion;

Aquellas cuestiones que las personas integrantes de la Junta de Gobierno
hayan solicitado expresamente que se integren, y

Deberan adjuntar los oficios de designacion de las personas suplentes, asi
como aquellos documentos vinculados con los puntos tratados, debiendo ser
firmados por quienes asistan.

ARTICULO 16. Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno
deberan cumplir, por lo menos con los requisitos siguientes:

Se elaboraran por escrito y se haran del conocimiento de las personas
integrantes de la Junta de Gobierno, con cinco dias habiles de anticipacién a
la celebracién de la sesién correspondiente;

Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion;
El caracter de la modalidad en que la sesion se llevara a cabo ya sea en

forma presencial o virtual, pudiendo adoptarse una modalidad hibrida en caso
de que las condiciones asi lo permitan, y
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V. Contener invariablemente un orden del dia, con los asuntos a tratar, que
seran materia de la sesion, en el que debera considerarse un apartado para
asuntos generales.

ARTICULO 17. Las convocatorias para las sesiones extraordinarias de la Junta de
Gobierno seran expedidas en forma escrita con un minimo de veinticuatro horas de
anticipacion a su celebracion, de modo que la fecha, lugar, hora y modalidad en que
tendra verificativo la sesion sean conocidos por todas las personas que la integran;
durante estas sesiones, la Junta de Gobierno se ocupara Unicamente de los asuntos
sefialados en la convocatoria respectiva, por lo que el orden del dia no comprendera
asuntos generales.

ARTICULO 18. La Junta de Gobierno, cuando lo estime conveniente, podra establecer
comisiones de estudio, mesas técnicas o0 grupos de trabajo con caracter permanente o
transitorio.

ARTICULO 19. La persona titular del Organo Interno de Control podra asistir a las
sesiones de la Junta de Gobierno, pudiendo esta ultima, invitar a personas servidoras
publicas de los tres 6rdenes de gobierno, del propio CEJUM o representantes de
organismos o instituciones de la sociedad, cuando se aborden temas relacionados con
el &mbito de competencia de estos, quienes Unicamente tendran derecho a voz, pero
sin voto.

SECCION I
DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 20. La Presidencia de la Junta de Gobierno estara a cargo de la persona
titular de la Secretaria General de Gobierno, y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Dirigir y moderar los debates en las sesiones de la Junta de Gobierno,
procurando fluidez y agilidad en las mismas;

[I.  Firmar todos los documentos que expida la Junta de Gobierno en el ejercicio de
sus atribuciones;

[ll.  Solicitar asesoria técnica necesaria de personas servidoras publicas
especialistas en los temas tratados en la sesion, cuando los asuntos en estudio
asi lo requieran;

IV. Analizar, tramitar y, en su caso, resolver lo no previsto en el presente
Reglamento, cuando se relacione con el ejercicio de las atribuciones de la Junta
de Gobierno;
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VI.

Proponer la creacion de comisiones y grupos de trabajo o de apoyo para el
andlisis o supervision de las funciones del CEJUM, y

Las demas que le sefale el presente Reglamento, la Junta de Gobierno y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

~_ SECCION Il
DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 21. La Junta de Gobierno tendr& una Secretaria Técnica que estara a cargo
de la persona titular que sefiala el articulo 7, fraccion V de la Ley de Creacion, la cual
sera auxiliada para el desarrollo de sus funciones por la persona titular de la Direccién
General y tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, previo acuerdo con la persona
titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno;

Formular el orden del dia de acuerdo con la persona titular de la Presidencia de
la Junta de Gobierno;

Llevar el registro de asistencia de las personas integrantes de la Junta de
Gobierno en las sesiones respectivas;

Levantar el acta de cada una de las sesiones de la Junta de Gobierno y recabar
las firmas de la persona titular de la Presidencia, y de las personas integrantes
de aquella o, en su caso, de quienes las suplan, asi como asentar su firma;

Dar lectura al acta de la sesién anterior en las sesiones de la Junta de Gobierno;
Vigilar que circulen con oportunidad entre las personas integrantes de la Junta
de Gobierno, las actas de las sesiones, las agendas y programas de trabajo, el
orden del dia y la documentacion que se deba conocer en las sesiones
correspondientes;

Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde por la Junta de
Gobierno, y

Las demas que sefale la Junta de Gobierno o la persona titular de la
Presidencia de la misma, para el adecuado desarrollo de las sesiones.
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SECCION IV
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 22. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno a que se refiere el
articulo 7 de la Ley de Creacion, que sean titulares o suplentes debidamente
acreditados cuando asistan en representacion de su titular, tendran las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Asistir puntualmente a las sesiones;

[I.  Participar con voz y voto en los acuerdos que se tomen en la Junta de Gobierno;

[ll.  Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupos de trabajo que la Junta
de Gobierno les encomiende;

IV. Proponer a la Junta de Gobierno, los mecanismos e instrumentos que
consideren idoneos para el adecuado desarrollo del objeto del CEJUM,;

V. Orientar en la busqueda de alternativas de solucion en asuntos especificos
relacionados con las politicas publicas que el CEJUM implemente;

VI. Suscribir las actas de las sesiones en las que tengan participacion, y
VII. Las demas que les asigne la Junta de Gobierno.

CAPITULO 1lI
DE LA ORGANIZACION DEL CEJUM

ARTICULO 23. Para el estudio, planeacién, despacho y adecuado cumplimiento del
objeto para el que fue creado el CEJUM contard con las unidades administrativas
siguientes:

I.  Direccién General:
a. Organo Interno de Control.

[I.  Coordinacion General Administrativa.

[ll.  Coordinacién General Operativa:
a. Departamento de Trabajo Social;
b. Departamento de Orientacion y Asesoria Juridica, y
c. Departamento de Atencién Psicoldgica.

IV.  Delegacion San Quintin.
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CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION | )
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 24. La Direccion General recaera en la persona titular del CEJUM a que
se refiere el articulo 13 de la Ley de Creacion, la cual ademas de las facultades y
obligaciones que la misma sefiala, tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIILI.

Establecer, dirigir, coordinar, controlar, y evaluar las actividades que desarrollen
las unidades administrativas adscritas al CEJUM, conforme a las disposiciones
legales y administrativas aplicables;

Representar al CEJUM en las reuniones con instituciones gubernamentales,
asociaciones civiles o grupos sociales, en la materia;

Participar con derecho a voz, pero sin voto en las sesiones de la Junta de
Gobierno, asi como auxiliar en las funciones que corresponden a la Secretaria
Técnica;

Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, los proyectos de reglamentos,
estatutos, acuerdos, lineamientos, protocolos, rutas de atencion, manuales y
demas ordenamientos legales aplicables para la operacion de los programas y
proyectos del CEJUM;

Promover y vigilar el cumplimiento de los objetivos, programas y proyectos del
CEJUM;

Delegar facultades en personas servidoras publicas subalternas, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Coordinar y supervisar al personal del CEJUM para mejorar el acceso a la
justicia de las mujeres victimas de violencia y el ejercicio efectivo de su derecho
a una vida libre de violencia, asi como el respeto de sus derechos humanos;

Celebrar convenios con el sector publico, privado, académico y Organizaciones
de la Sociedad Civil que sean afines al objeto del CEJUM,;

Impulsar la colaboracion institucional con el sector puablico, privado, académico
y Organizaciones de la Sociedad Civil, en la cual se establezcan estrategias y
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programas en beneficio de las Personas Usuarias del CEJUM y Victimas;

X. Asesorar a las dependencias y entidades paraestatales de la administracion
publica para que el disefio de sus planes y programas coadyuven con las
funciones del CEJUM en materia de Justicia para las Mujeres;

Xl. Asesorar a la ciudadania y organizaciones de la sociedad civil que acudan al
CEJUM, respecto de los servicios gubernamentales y no gubernamentales
disponibles para su atencion y tratamiento;

XIl.  Planear y ejecutar los recursos federales y estatales asignados al CEJUM para
el cumplimiento de sus objetivos;

XIll. Implementar los mecanismos y procedimientos necesarios para la evaluacion
del desempefio del personal y las actividades del CEJUM,;

XIV. Nombrar y remover al personal del CEJUM, establecido en la estructura
organica con base en el presupuesto autorizado y a las necesidades que se
generen para el cumplimiento de sus objetivos, a excepcion de la persona titular
del Organo Interno de Control y su personal adscrito, asi como de aquellas de
las que necesite autorizacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con la
Ley de Entidades;

XV. Certificar la documentacion que obre en los archivos del CEJUM;

XVI. Designar a las personas que integren el Comité de Transparencia y proveer lo
necesario para su operacion y funcionamiento, conforme a lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California, su Reglamento y la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California, y

XVII. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, o la normatividad aplicable.
SECCIONIl
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 25. Las personas titulares de las unidades administrativas del CEJUM
tendran las facultades y obligaciones siguientes:

l. Proponer a la Direccién General, los programas y politicas necesarios para
el desarrollo de sus actividades;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Participar en la elaboracion del proyecto de Programa Institucional del
CEJUM y de su Programa Operativo Anual en lo que corresponde realizar a
su unidad administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas para el
cumplimiento de los mismos;

Planear, programar, organizar, conducir y controlar las actividades
encomendadas a su unidad administrativa, de acuerdo a los requerimientos
técnicos y administrativos que correspondan a sus funciones;

Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables a la
ejecucion de las actividades asignadas en los programas operativos, asi
como a los asuntos encomendados a su cargo;

Acordar con la Direccién General, la resolucion de los asuntos contemplados
en el programa de trabajo, asi como los extraordinarios que en el ambito de
su competencia atiendan;

Rendir informes peridédicos a la Direccion General del avance de los
programas, actividades y resultados de ejecucion asignados a su cargo;

Someter a la aprobacion de la Direccion General, los estudios, proyectos e
informes elaborados bajo su responsabilidad;

Organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades
encomendadas al personal subordinado, adscrito o comisionado;

Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados para el
cumplimiento de los programas a su cargo;

Coadyuvar en la elaboracion y actualizacién de los proyectos de manuales
de organizacién, funciones, procedimientos y de servicios correspondientes
a las actividades encomendadas a su unidad administrativa,;

Participar en la formulacién del presupuesto de egresos de la unidad
administrativa a su cargo;

Custodiar la documentacién e informacion que por razén de su empleo o
cargo conserve bajo su responsabilidad, impidiendo o evitando el uso
indebido, destruccion u ocultamiento;

Proporcionar la informacién, asesoria y cooperacion que les sean requeridas
por el Comité de Transparencia, y de quien realice las funciones de la Unidad
de Transparencia;
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XIV. Clasificar la informacién de la unidad administrativa a su cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto de Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica para el Estado de Baja California, y
conforme al procedimiento previsto en su articulo 130; elaborar el indice de
expedientes clasificados como reservados, asi como actualizar
periodicamente la informacion publica que obre en sus archivos, conforme a
la normatividad de la materia, y

XV. Las demés facultades que le encomiende la persona titular de la Direccién
General y las disposiciones legales y administrativas en el d&mbito de su
competencia.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 26. La Direccion General tendra a su cargo las atribuciones que
expresamente sefalan los articulos 15 de la Ley de Creacion y 24 del presente
Reglamento.

ARTICULO 27. La Direccién General tendré bajo su adscripcion al Organo Interno de
Control.

ARTICULO 28. El Organo Interno de Control del CEJUM, para el cumplimiento de lo
previsto en el articulo 92 apartado A, fraccion IV y apartado B, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, tendra, ademas de las
atribuciones establecidas en el Reglamento Interno de la Secretaria de la Honestidad
y la Funcion Publica, las siguientes:

l. Revisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias, de
control interno, politicas, sistemas, procedimientos y programas aplicables
al CEJUM y las demas que rigen la Administracion Publica Estatal;

Il. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el CEJUM, se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables a
estas materias;

Il Requerir a las unidades administrativas del CEJUM, el acceso a los
procedimientos y sistemas de contabilidad y de archivo, asi como a cualquier
documento justificativo y comprobatorio del ingreso y del gasto, que
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VI.

VII.

VIII.

permitan la practica idonea de las auditorias, verificaciones y revisiones, y
formular las recomendaciones y sugerencias que resulten de las mismas,
revisando que estas sean solventadas;

Realizar auditorias, revisiones, visitas, inspecciones, evaluaciones técnicas
y financieras con el objeto de verificar que la gestion se realiza con apego a
las disposiciones legales aplicables, normas, politicas, lineamientos,
programas, sistemas y procedimientos aplicables; asi como dar seguimiento
a las observaciones, medidas preventivas y correctivas que deriven de las
revisiones aplicadas, y a las determinadas por otras instancias de
fiscalizacion;

Informar a la persona titular de la Direccién General sobre los resultados de
las revisiones, auditorias y verificaciones practicadas;

Asistir a reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del CEJUM, vy vigilar que éste ultimo realice las acciones relativas a la
planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion, gasto y control en
los procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, con apego a las leyes en la materia;

Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el
CEJUM, la informacion relacionada con la documentacién justificativa y
comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas que
correspondan;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas, asi como de los
informes de avance de gestién financiera, respecto de los programas
autorizados y los relativos a procesos concluidos;

Intercambiar con érganos de control interno de otras dependencias y
entidades paraestatales de la Administracion Publica Estatal, asi como con
auditores externos, los procedimientos de planeacion y ejecucion de
auditorias, con el objeto de proponer a la Secretaria de la Honestidad y la
Funcién Publica, por conducto de la Coordinacion de Seguimiento vy
Evaluacion a los Organos Internos de Control, las politicas para simplificar y
homogeneizar sus actividades;

Intervenir en el acto de entrega y recepcion de los asuntos y recursos
publicos que realicen las personas servidoras publicas a cargo de las
diferentes unidades administrativas del CEJUM, cuando asi corresponda, en
los términos de la ley de la materia, asi como vigilar el cumplimiento de las
disposiciones y procedimientos a que la misma se refiere;
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XI. Requerir a las personas servidoras publicas del CEJUM, informacion y
documentacién relacionada con la investigacién de quejas o denuncias que
reciba por la probable comision de faltas administrativas, asi como para la
substanciacion o resolucion de los procedimientos de responsabilidad que
inicie, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja California;

XIl.  Atender los requerimientos que le formule la persona titular de la Secretaria
de la Honestidad y la Funcion Publica, por conducto de la Coordinacion de
Seguimiento y Evaluacion de los Organos Internos de Control, derivados de
las funciones encomendadas;

XIlll.  Coadyuvar en el programa de actualizacion del marco de actuacion del
CEJUM, en coordinacién con la Secretaria de la Honestidad y la Funcién
Publica, a fin de facilitar y garantizar la gestiéon en apego a las disposiciones
gue lo rigen;

XIV. Expedir, previo cotejo copias certificadas de los documentos que obren en
sus archivos, asi como de aquellos a los cuales tenga acceso con motivo del
desempenio de sus funciones, con excepcion de los documentos cuyo cotejo
y certificacion le correspondan a otra unidad administrativa del CEJUM, y

XV. Las demas relativas a su competencia que sean indispensables para el
desempenio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas por
las disposiciones aplicables, o por la persona titular de la Secretaria de la
Honestidad y la Funcion Publica.

ARTICULO 29. EI CEJUM proporcionara al Organo Interno de Control, los recursos
humanos, materiales y financieros necesarios para la atencion de los asuntos de su
competencia, de acuerdo con el presupuesto autorizado.

Las personas servidoras publicas del CEJUM estan obligadas, en los términos de la
legislacion aplicable, a proporcionar al Organo Interno de Control el auxilio que requiera
para el desempefio de sus facultades.

SECCION I
DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 30. La Coordinacién General Administrativa tendra las atribuciones
siguientes:
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VI.

VIl

VIII.

XI.

Planear y conducir las actividades del proceso de administracion, estableciendo
las directrices, lineamientos y procedimientos necesarios para el adecuado
funcionamiento del CEJUM con estricto apego de la normatividad aplicable;

Aplicar la politica establecida por la persona titular de la Direccion General en
materia de desarrollo de personal y, conforme a las disposiciones legales
vigentes proponer los mecanismos apropiados para mejorar las condiciones
laborales del personal del CEJUM,;

Formular los nombramientos que habra de expedir la persona titular de la
Direccion General, asi como autorizar los movimientos y liquidaciones del
personal del CEJUM,;

Supervisar la recopilacion e integracion de informacién contable,
presupuestaria, programatica y complementaria, para formular la cuenta publica
y estados financieros del CEJUM,;

Proponer a la Direccidbn General el anteproyecto anual de presupuesto de
egresos del CEJUM; asi como el proyecto del Programa Operativo Anual;

Proponer a la Direccion General, estrategias para mejorar la gestion
administrativa del CEJUM;

Presentar el informe trimestral y cierre anual a la Direccién General, para el
trdmite de autorizacion ante la Junta de Gobierno de los estados financieros,
indicadores, avance programatico y presupuestal, e informes de avance de
gestion para la consolidacion oportuna de la informacién financiera y
presupuestal conforme a la normatividad aplicable para su posterior publicacion;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
CEJUM, observando su organizacion, optimizacion y uso eficiente, asi como
evaluar el ejercicio del gasto publico, en cumplimiento a las politicas, nhormas y
lineamientos establecidos por las dependencias normativas del Poder Ejecutivo
y los diversos ordenamientos juridicos aplicables;

Dar seguimiento al correcto ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos
aprobado y presentar un avance mensual a la Direccién General para los fines
gue correspondan;

Consolidar oportunamente la informacion financiera y presupuestal y dar
cumplimiento a la cuenta publica del cierre del ejercicio;

Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos que, sobre la
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administracion y control de los recursos humanos, materiales y financieros
establezcan las dependencias correspondientes de la Administracion Publica
Estatal;

XIl. Participar en la formulacion y actualizacion de las condiciones generales de
trabajo del CEJUM;

XIII. Integrar y actualizar, en coordinacion con el Departamento de Orientacion y
Asesoria Juridica, los manuales y demas instrumentos normativos del CEJUM;

XIV. Supervisar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
del CEJUM,;

XV. Coordinar la adquisicidn de bienes y la contratacion de servicios generales de
conformidad con las politicas, normas y procedimientos establecidos;

XVI. Intervenir en los procedimientos relacionados con el patrimonio del CEJUM y
respecto del control y registro de los bienes muebles e inmuebles;

XVII. Auxiliar a la Direccién General en el disefio e implementacion de la planeacion
estratégica del CEJUM,;

XVIII. Expedir copias certificadas, previo cotejo, de documentos que tenga a
la vista y que obren en los archivos de la unidad administrativa a su cargo;

XIX. Coordinar los trabajos para la operacion de los sistemas de informética del
CEJUM, que garanticen el software necesario para el manejo y proteccion de la
informacion, implementando las medidas de seguridad para dichos efectos;

XX. Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia en términos de lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California, el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Baja California y la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja
California, y

XXI. Las demas gque le confieran la persona titular de la Direccion General y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 31. La Coordinacién General Administrativa en funciones de Unidad de
Transparencia, sin perjuicio de las conferidas en los ordenamientos de caracter general
en la materia, tendrd las atribuciones siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Ordenar, analizar, canalizar y procesar las solicitudes de informacion publica y/o
solicitudes de acceso a datos personales presentadas ante el CEJUM,;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

Recabar y difundir la informacion a que se refieren los articulos 81, 82 y 83,
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California, y propiciar que las areas le proporcionen informacion
actualizada periédicamente conforme a la normatividad aplicable;

Mantener comunicacion con las unidades administrativas del CEJUM para la
atencion de las solicitudes de informacion publica y de acceso a la misma, asi
como para todo lo relacionado con las obligaciones en materia de transparencia
y de proteccion de datos personales;

Apoyar en la revision y analisis de las propuestas de respuesta a las solicitudes
de informacion y de proteccion de datos personales;

Verificar que las solicitudes de acceso a la informacion publica y de proteccion
de datos personales, no encuadren en los supuestos de improcedencia
previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California o en la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California,

Orientar y resolver las dudas que pudieran surgir en materia de transparencia y
proteccion de datos personales;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion publica y, en su caso, orientarlos conforme a la normatividad
aplicable;

Mantener actualizada la informacion publica de oficio del CEJUM en su Portal
Oficial de Internet y en la plataforma, pudiéndose auxiliar para ello de las demas
unidades administrativas;

Apoyar al Comité de Transparencia en el desempefio de sus funciones;
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XI.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren
la mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién,
conforme a la normatividad aplicable;

Xll.  Presentar al Comité de Transparencia las propuestas de clasificacion de
informacion de las unidades administrativas del CEJUM,;

XIll.  Presentar al Comité de Transparencia, de forma trimestral y anualmente, los
informes sobre las solicitudes de acceso de informacion y proteccién de datos
personales que reciba;

XIV. Presentar al Comité de Transparencia las propuestas de declaracion de
inexistencia de la informacién cuando le sean comunicadas por las unidades
administrativas del CEJUM,;

XV. Promover e implementar al interior del CEJUM politicas de transparencia
proactiva procurando su accesibilidad,;

XVI.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del CEJUM,;

XVII.  Hacer del conocimiento de las unidades administrativas la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California y en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Baja California y demas disposiciones
aplicables;

XVIIl.  Asesorar a las unidades administrativas del CEJUM en materia de proteccion
de datos personales;

XIX.  Dar seguimiento a las resoluciones y requerimientos que se formulen por el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Baja California, coadyuvando para que se dé
cumplimiento;

XX.  Dar contestacion, atencion oportuna y seguimiento a los recursos de revision y
denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia y de
proteccion de datos personales;
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XXI.

XXII.

Informar al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California sobre cualquier
problema, dificultad o incidencia en materia de transparencia que se presente
en la tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion, y

Las demas que le confieran las leyes en la materia de transparencia y proteccion
de datos.

SECCION IlI
DE LA COORDINACION GENERAL OPERATIVA

ARTICULO 32. La Coordinacion General Operativa tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Proponer a la Direccion General los programas y acciones de coordinacion y
vinculacion de las autoridades competentes para garantizar el acceso de las
mujeres victimas de violencia a la justicia y al ejercicio del derecho a una vida
libre de violencia;

Coordinar, supervisar y evaluar la correcta operacion y prestacion de los
servicios integrales de atencion especializada de las mujeres victimas de
violencia;

Vigilar que el proceso de atencién se lleve a cabo de acuerdo con los estandares
de servicios definidos por la Direccion General;

Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, a través de los procesos
juridicos que se otorgan en el CEJUM, consistentes en asesoria, asistencia o
acompafamiento;

Proponer a la Direccion General, estrategias para mejorar el servicio de
atencion;

Promover la celebracion de convenios de colaboracion con organismos publicos
y privados que realicen actividades o funciones relacionada con el objeto del
CEJUM;

Identificar necesidades de capacitacion del personal y hacer la solicitud
correspondiente;

Presentar propuestas para la conformacion del plan anual de trabajo de las
unidades administrativas a su cargo;
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IX. Coordinar acciones con las dependencias o unidades administrativas
homdlogas, asi como con instituciones asociadas para brindar atencién de
acuerdo con el Modelo;

X.  Generar reuniones periodicas entre los departamentos a su cargo, con el fin de
evaluar el seguimiento llevado a cabo en los casos de especial complejidad y
riesgo que atiendan;

XI.  Verificar que las Personas Usuarias y Victimas cuenten con un plan de atencion
y vigilar su cumplimiento;

XIl. Verificar que los tramites y procedimientos realizados por el personal a su cargo,
se lleven a cabo conforme a la normatividad correspondiente;

XIll. Supervisar las politicas y procesos en materia de vinculacion con instituciones
educativas de nivel medio y superior respecto a la prestacion de servicio social
y practicas profesionales;

XIV. Realizar los estudios sobre las causas y consecuencias de la violencia contra
las mujeres, asi como formular las estadisticas que se generen por la misma;

XV. Certificar los documentos que obren en los archivos de la unidad administrativa
a su cargo, y

XVI. Las demas que en el ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente
la persona titular de la Direccion General y aquellas que le confieran las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 33. Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacion
General Operativa, contara con las unidades administrativas siguientes:

l. Departamento de Trabajo Social,
[I. Departamento de Orientacion y Asesoria Juridica, y
[ll. Departamento de Atencion Psicoldgica.
ARTICULO 34. El Departamento de Trabajo Social tendra las atribuciones siguientes:

l. Realizar la entrevista de primer contacto con la Persona Usuaria y/o Victima;

[I.  Gestionar y controlar los insumos de primera necesidad que seran otorgados a
las Personas Usuarias y/o Victimas;
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VI.

VIL.

VIILI.

Xl.

XIl.

XIILI.

XIV.

Coordinar y supervisar las acciones de canalizacion de las Victimas que asi lo
requieran a instancias especializadas;

Vincular y establecer coordinacion con areas y departamentos competentes,
para la canalizacién de Victimas a refugios o instancias especializadas;

Vigilar el seguimiento multidisciplinario e interinstitucional de acuerdo con el
plan de accién implementado para las Personas Usuarias y/o Victimas;

Supervisar y controlar el acceso a refugios aliados, en coordinacion con la
entidad paraestatal competente en términos de la ley de la materia;

Evaluar el nivel de riesgo en que se encuentra la Victima y/o Persona Usuaria;
Supervisar y controlar la apertura, seguimiento y resguardo de expedientes;

Generar reuniones periodicas con el personal a su cargo, con el fin de evaluar
el seguimiento llevado a cabo en los casos de especial complejidad y riesgo que

atiendan;

Identificar necesidades de capacitacion para el personal a su cargo y hacer la
solicitud correspondiente a la persona superior jerarquica;

Evaluar el desempefio del Departamento, vigilar el cumplimiento de metas y
comunicar los resultados a la persona superior jerarquica;

Proponer a la persona superior jerarquica, estrategias para mejorar el servicio y
la atencion que le corresponden brindar;

Enviar propuestas de trabajo para la conformacién del plan anual de trabajo del
area a su cargo, y

Las demés que en el ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente
la persona superior jerarquica y aquellas que le confieran las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 35. El Departamento de Orientacién y Asesoria Juridica tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

Otorgar Asesoria Juridica a las Personas Usuarias y/o Victimas de violencia de
género y, en general, coordinar los servicios juridicos de asesoria y asistencia
gue se le proporcione por parte del CEJUM;
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II.  Proporcionar la representacion legal gratuita y gestionar la Asesoria Juridica
especializada de las mujeres victimas de violencia y, en su caso, la defensa
técnica en materia penal, asi como su patrocinio en materias familiar y civil en
los supuestos y condiciones que dispongan las leyes de la materia;

[ll.  Gestionar y/o solicitar las medidas y 6rdenes de proteccién en favor de las
Personas Usuarias y/o Victimas, en los casos en que proceda y en términos de
las disposiciones aplicables;

IV. Realizar, con la debida diligencia y en el ambito de su competencia, las acciones
legales necesarias para hacer efectivos los derechos humanos de las Personas
Usuarias;

V. Realizar las acciones para brindar proteccion a las mujeres victimas de violencia
gue pudieran estar en riesgo de sufrir un dafio o0 un menoscabo a sus derechos,
la vida, la integridad, la seguridad, la libertad, entre otros;

VI. Realizar las acciones legales tendientes a que todos los actos de violencia,
cometidos en contra de la Persona Usuaria, sean investigados y sancionados;
asi como para hacer efectiva la reparaciéon del dafio y las garantias de no
repeticion;

VII.  Verificar la apertura e integracion de los expedientes de los casos atendidos
por el CEJUM con la finalidad de llevar un control desde su inicio hasta su
conclusion;

VIII. Verificar que las Personas Usuarias cuenten con un plan de atencién y vigilar
su cumplimiento;

IX. Coordinar las acciones con las unidades administrativa homologas, asi como
con instituciones asociadas para brindar atencion de acuerdo con el Modelo;

X. ldentificar necesidades de capacitacion de su personal y hacer la solicitud
correspondiente;

XI.  Evaluar el desempefio del Departamento y vigilar el cumplimiento de metas y
comunicar los resultados a la persona superior jerarquica;

XIl. Proponer a la Coordinacion General Operativa estrategias para mejorar el
servicio de asesoria y asistencia juridica;

XIll. Enviar propuestas para la conformacion del programa anual de trabajo del
Departamento a su cargo;
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XIV. Formular, en coordinacién con las dependencias normativas competentes, los
instrumentos juridicos que se pretendan expedir o suscribir por el CEJUM,;

XV. Certificar documentos que obren en los archivos a su cargo;

XVI. Asesorar a la Direccién General y a las unidades administrativas del CEJUM,
en los asuntos de naturaleza juridica y en los procedimientos administrativos
que le sean requeridos;

XVII. Asistir juridicamente al CEJUM en todo tipo de gestiones o asuntos judiciales,
extrajudiciales, administrativos y jurisdiccionales ante todo tipo de autoridades
federales, estatales y municipales, en términos de sus atribuciones y conforme
al poder que al efecto se le otorgue, o de las facultades que se deriven de otras
disposiciones aplicables;

XVIII. Asumir la defensa legal del CEJUM ante los organos jurisdiccionales
competentes en toda clase de procedimientos judiciales o administrativos en
gque sea parte, 0 en los que sea requerida su intervencion; ofrecer pruebas,
presentar promociones, interponer medios de impugnacion y proveer lo
necesario para dar cumplimiento a las resoluciones que hayan causado
ejecutoria, y

XIX. Las demés que en el ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente
la persona superior jerarquica y aquellas que le confieran las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 36. El Departamento de Atencion Psicoldgica tendra las atribuciones
siguientes:

l. Coordinar los servicios en psicologia del CEJUM, de acuerdo con el estandar
de calidad definido por la Direccién General;

[I.  Supervisar que los servicios en psicologia individual y grupal de las Personas
Usuarias y/o Victimas, asi como de sus hijas e hijos, se brinden de acuerdo con
lo dispuesto en la normatividad aplicable y el Modelo;

[ll. Dirigir y asesorar al personal de psicologia, en la atencion y definicion de
procesos terapéuticos;

V. Emitir opiniones técnicas a peticion del Departamento de Orientacion y Asesoria
Juridica durante el proceso de acompafiamiento a las Personas Usuarias y/o
Victimas;
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V. Realizar reuniones perioddicas con el personal a su cargo, con el fin de evaluar
el seguimiento llevado a cabo en los casos de especial complejidad y riesgo que
atiendan;

VI. Identificar necesidades de capacitacion para el personal a su cargo y hacer la
solicitud correspondiente a la Coordinacion General Operativa;

VII. Evaluar el desempefio del Departamento y vigilar el cumplimiento de metas,
haciendo del conocimiento los resultados a la persona superior jerarquica,

VIIIl. Proponer a la Coordinacion General Operativa, estrategias para mejorar el
servicio y la atencién que les corresponde brindar;

IX. Enviar propuestas de trabajo para la conformacion del plan anual de trabajo del
area a su cargo, y

X. Las demas que en el ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente
la persona superior jerarquica y aquellas que le confieran las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

SECCION IV )
DE LA DELEGACION SAN QUINTIN

ARTICULO 37. Para la atencion y despacho de los asuntos de su competencia, el
CEJUM contara con una Delegacion en San Quintin, la cual funcionard de acuerdo al
presupuesto de egresos aprobado y al personal autorizado.
ARTICULO 38. La Delegacion San Quintin tendré las atribuciones siguientes:
l. Coordinar los asuntos competencia del CEJUM en el municipio de San Quintin;
[I.  Gestionar la implementacion del Modelo de Atencion Integral en la Delegacion
San Quintin, con el fin de otorgar bajo el mismo techo servicios especializados

e integrales;

[ll.  Fungir como oficina de contacto y seguimiento de los servicios y atenciones que
se brindan a las mujeres victimas de violencia de género en el CEJUM,;

IV. Administrar correctamente los recursos humanos y materiales asignados a la
Delegacion San Quintin para la operacion de los servicios;

V. Coordinar y supervisar el ejercicio de los planes, programas y presupuestos
aprobados para la Delegacion San Quintin, asi como la aplicaciéon de las
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VI.

VII.

VIILI.

normas, politicas, lineamientos y demas disposiciones legales y administrativas
que al efecto se expidan;

Desarrollar 'y ejecutar estrategias de capacitacion, fomentando la
profesionalizacion y especializacion del personal operativo de la Delegacion
San Quintin;

Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de reglamentos, normas y politicas
generales, manuales de organizacién, procedimientos y servicios que regulen
la operacion y orienten la toma de decisiones de la Delegacion San Quintin;

Supervisar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas, politicas,
circulares y demas disposiciones aplicables en el ejercicio de las atribuciones
de la Delegacién San Quintin;

Informar a la persona titular de la Direccion General sobre los avances en la
administracion, operatividad y los servicios otorgados en la Delegacion San
Quintin, y

Las demas que le confiera la persona titular de la Direccibn General y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 39. EI CEJUM contara con un Comité de Transparencia, cuya integracion y
funcionamiento atendera a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California y su reglamento, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

El Comité de Transparencia contara con tres integrantes que seran:

La persona titular de la Coordinacion General Administrativa quien estara a
cargo de la Presidencia del Comité, con voz y voto; quien en caso de empate,
tendr& voto de calidad, y

Dos titulares de las unidades administrativas establecidas en el articulo 23 del
presente Reglamento, designados por la persona titular de la Direccion General,
con voz y voto, sin que las designaciones recaigan en una misma servidora
publica, o que entre ellas haya dependencia jerarquica.

Articulo 40. Los integrantes propietarios del Comité de Transparencia podran designar
por escrito a sus suplentes, para que los representen en las sesiones, y tendran las
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mismas obligaciones y atribuciones, debiéndose hacer constar las designaciones en el
acta correspondiente.

Articulo 41. EI Comité de Transparencia ademas de las establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California, su Reglamento y normatividad aplicable, tendra las atribuciones siguientes:

I.  Aprobar el indice de expedientes clasificados como reservados, elaborado por
las personas titulares de las areas que cuenten o pudieran contar con
informacion del CEJUM que reunan dichas caracteristicas, asi como verificar
gue se publiguen en el sitio de internet institucional, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia en formatos abiertos, de conformidad a las
disposiciones aplicables;

II.  Aprobary ejecutar el calendario anual de trabajo del Comité de Transparencia,
mismo que se elaborara en el Ultimo mes de cada afo, en el cual, entre otras
situaciones, se debera de establecer el programa de sesiones ordinarias;

[ll.  Revisar los procedimientos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion;

IV. Aplicar las recomendaciones, observaciones y lineamientos que dicte en
materia de transparencia y proteccion de datos personales, el Instituto Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
y el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales para el Estado de Baja California;

V.  Verificar que en el portal de internet del CEJUM, se encuentre la informacién
publica a la que se refiere la ley de la materia;

VI.  Evaluar el seguimiento que se dé al tramite de las solicitudes de acceso a la
informacion y proteccion de los datos personales, y

VII.  Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

CAPITULO VII
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 42. Las ausencias temporales de la persona titular de la Direccién General
gue no excedan de quince dias, seran suplidas por quien esta designe.

Las ausencias que excedan del tiempo citado en el parrafo anterior, seran suplidas por
quien designe la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado.
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ARTICULO 43. Las ausencias temporales de las personas titulares de las
Coordinaciones que no excedan de quince dias, seran suplidas por quienes estas
designen.

Las ausencias que excedan del tiempo citado en el parrafo anterior, seran suplidas por
qguien designe la persona titular de la Direccién General.

ARTICULO 44. Las ausencias temporales de las personas titulares de las Jefaturas de
Departamento, que no excedan de quince dias seran suplidas por quienes éstas
designen.

Las ausencias que excedan del tiempo citado en el parrafo anterior, seran suplidas por
quien designe la persona titular de la Direccién General.

ARTICULO 45. Las ausencias temporales de la persona titular del Organo Interno de
Control seran suplidas por la persona servidora publica que aquella designe, previo
acuerdo de la persona titular de la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica.

TiTuLo Il
DEL OBJETO DEL CEJUM

CAPITULO |
DE LA COORDINACION Y VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 46. Para la implementacion del Modelo de atencion integral a mujeres victimas
de violencia, el CEJUM coordinara bajo el mismo techo y, en su caso, en asociacion,
los servicios especializados que brinden las diversas instituciones establecidas en la
Ley de Creacidn, en las demas leyes en la materia y este Reglamento.

Articulo 47. Los servicios especializados que presten las dependencias, entidades
paraestatales y entes a que se refiere la Ley de Creacidn podran ser ofrecidos dentro
de las instalaciones del CEJUM en los términos del presente Reglamento, para ello
deberan designar una persona en representacion y/o enlace en las oficinas del CEJUM
Yy, en su caso, en las Unidades Locales y la Delegacion San Quintin.

La participacion en el Modelo de atencion integral de las Secretarias de Seguridad
Ciudadana, de Economia e Innovacioén, de Bienestar, de Trabajo y Prevision Social, de
Salud, de Educacion, asi como del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia, la Defensoria Publica, y de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas se concretara a traveés de un acuerdo interinstitucional.
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La Fiscalia General del Estado y la Comision Estatal de Derechos Humanos en su
caracter de 6rganos constitucionales autbnomos participaran en el Modelo de atencién
integral en términos de las leyes de la materia.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS DE ATENCION

Articulo 48. Los servicios y el proceso de atenciéon del CEJUM, se guiaran por los
principios siguientes:

l. Asociacion entre Gobierno y Sociedad Civil: Se buscara atender a las
mujeres y a las Victimas de violencia de género, a través de la concentracion
multiple de instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil,
quienes brindaran atencién de manera coordinada e integral;

[I.  Confidencialidad: En la atencion, prevencion y sancion de delitos de género
se deben garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de sus
derechos, generando para ello un ambiente de confianza con quienes les
atiendan, reflejado en el manejo confidencial de sus datos personales,
guedando protegidos en términos de la ley de la materia, con especial cuidado
en salvaguardar esta informacion observando la mayor discrecion posible,
evitando que puedan ser localizadas por sus agresores;

[ll. Debida diligencia: El acceso a la justicia sera expedita, oportuna y efectiva, asi
como a todos los servicios gubernamentales que se ofrecen para atender la
violencia contra las mujeres, sus hijas e hijos, asi como las medidas de
prevencion, de investigacion, acciones para la sancion y reparacion de las
violaciones a los derechos humanos de las mujeres y las acciones para evitar
la impunidad,

IV. Integralidad: Se atendera a las mujeres victimas de las diferentes modalidades
de violencia a través de la atencidén coordinada e integral, apoyo psicoldgico,
social, juridico, de salud y empoderamiento; con especial énfasis en el acceso
a la justicia y posibilitando que retomen su proyecto de vida y derechos
humanos, evitando acciones aisladas de cada institucion;

V. Libertad de las mujeres: Los servicios que se brinden a las mujeres, se
otorgaran respetando en todo momento el derecho a la libertad de las mujeres;

VI. No Discriminacion: Los servicios que se ofrecen son para todas las mujeres
victimas de cualquier tipo y modalidad de violencia de género, sin distincion por
su origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
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VII.

VIII.

XI.

XII.

sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas;

No Revictimizacion: Las caracteristicas y condiciones particulares de la
victima no podran ser motivo para negarle su calidad; asimismo, no se podran
exigir mecanismos o procedimientos que agraven su condicion ni establecer
requisitos que obstaculicen e impidan el ejercicio de sus derechos ni la
expongan a sufrir un nuevo dafio por la conducta de las personas servidoras
publicas;

Perspectiva de Derechos Humanos: El personal brindara una atencion bajo
los principios de derechos humanos, teniendo especialmente en cuenta la
situacion de vulnerabilidad que puedan sufrir las mujeres victimas de violencia,

Perspectiva de Género: Es la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad, misoginia y
exclusion de las mujeres, que se pretenden justificar con base en las diferencias
bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones
de cambio que permitan avanzar en la construccion de una igualdad de género
de carécter sustantivo;

Profesionalismo: Se refiere al ejercicio responsable y serio de la funcién a
cargo del personal del CEJUM vy, en su caso, de las Unidades Locales, que
desempefan un papel activo en su desarrollo profesional, por lo cual se
abstendran de cualquier acto que pueda mermar la respetabilidad propia de su
cargo, tanto en el ambito publico como en el privado;

Respeto, proteccidon y garantia de la dignidad: Se deberan atender a las
mujeres con respeto, dignidad, empatia, sin generar ningun juicio de valor o
prejuicio basado en estereotipos de género;

Transparencia: Las acciones, mecanismos y procedimientos que se lleven a
cabo en el CEJUM en ejercicio de sus obligaciones, deberan instrumentarse de
manera que garanticen el acceso a la informacién, asi como el seguimiento y
control correspondientes; ademas de garantizar la proteccibn de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, y



Pagina 54

PERIODICO OFICIAL 21 de julio de 2023.

Xlll. Trato empatico: El personal del Centro, actuard de manera empatica y
profesional. La empatia es considerada como la capacidad que tienen las
personas para conectarse entre ellas y responder adecuadamente a las
necesidades de la otra.

CAPITULO 1l
DE LOS SERVICIOS DEL CEJUM

Articulo 49. EI CEJUM a través de los esfuerzos coordinados de las diversas
instituciones dara cumplimiento a su objeto, asi como de lo dispuesto en el articulo 4
de la Ley de Creacion, brindando bajo el mismo techo los servicios especializados
siguientes:

l. Atencion Juridica: A través de las y los profesionales en la materia que
disponga la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, Defensoria
Pulblica y la Procuraduria para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes,
adscrita al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California y
el personal del CEJUM; la Fiscalia General del Estado lo hara en los términos
gue dispongan las leyes de la materia;

II.  Atencidn a la Seguridad: A través de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y
cuerpos de Seguridad Publica Municipal para atencion de casos reportados a
través del 911 y, en casos especificos en los que se requiera ingresar a refugios
aliados, realizar acompafamientos a las mujeres, sus hijas e hijos o canalizar a
refugios a través de asociaciones civiles especializadas y en coordinacion con
el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California;

lll.  Atencidn telefénica: A través de las y los profesionales que dispongan los
enlaces debido a la naturaleza de sus servicios especializados con la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, asi como personal del CEJUM a través de los
teléfonos de atencién y la linea de la aplicacién de WhatsApp o, en su caso,
otras redes sociales;

IV. Atencidn a la salud fisica: Al interior del CEJUM a través de los servicios de
salud con que cuente, y de manera externa a través de las instituciones de salud
publica disponibles;

V. Atencion a la salud psico-emocional: A través de profesionales en la materia
gue dispongan el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California y otras
instituciones, asi como personal del CEJUM,;
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VI. Atencidn a la asistencia social: A través de los profesionales en la materia
gue disponga el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja
California o el de caracter municipal y en vinculacion con los programas sociales
gue ofrezca la Secretaria del Bienestar Estatal y Municipal y demas instituciones
gue cuenten con programas de apoyo social;

VII. Atencion educativa y de prevencion: A través y en asociacion con la
Secretaria de Educacion, Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California,
Consejo Estatal de Poblacion, Comision Estatal de Derechos Humanos,
organizaciones de la sociedad civil y demas Instituciones que cuenten con
programas que favorezcan la prevencién de violencia contra las mujeres;

VIIl. Atencién para el desarrollo econémico: A través y en asociacion con la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social, Instituto de la Mujer para el Estado de
Baja California, Secretaria de Economia e Innovacion, Secretaria de Turismo,
Servicio Nacional del Empleo, Instituto Estatal de Educacion para Adultos y
demas Instituciones que cuenten con programas que favorezcan el
empoderamiento econdmico de las mujeres, y

IX. Las demas atenciones que se relacionen con los servicios que de manera
estratégica y con perspectiva de género se consideren oportunos para la
proteccion integral de los derechos de las mujeres victimas de violencia.

A fin de garantizar la prestacion de los servicios a que se refiere este articulo, bajo el
mismo techo, el CEJUM por conducto de la Direccién General, realizara las gestiones
administrativas necesarias y los acuerdos interinstitucionales que correspondan con
las Dependencias, Entidades Paraestatales, instituciones y organizaciones de la
sociedad civil que de conformidad con la Ley de Creacidn concurran en la atencion a
las mujeres.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. ElI CEJUM iniciara operaciones en los términos previstos en el presente
Reglamento, una vez que sean autorizados y asignados los recursos presupuestales
necesarios para tales efectos.

TERCERO. La Direccion General en un término no mayor a noventa dias habiles,
contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, debera presentar a
la Junta de Gobierno para su aprobacion, los proyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y de servicios.
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CUARTO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que
contravengan al presente Reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Californiay 8, fraccion | de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, imprimase y publiquese el presente
Reglamento Interno para su debido cumplimiento y observancia.

D A D O en el edificio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Mexicali, Baja California, el
veintiuno de abril de dos mil veintitrés.

MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA
GOBERNADORA DEL ESTADO

CATALINO ZAVALA MARQUEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO



