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Fuentes:

Brecha salarial y empleo (PwC)

Dato citado: Brecha salarial de género promedio en la OCDE del 13.3%; se requeririan mas de 46 afios para la paridad total.

Fuente: PwC Women in Work Index (2024/2025).

Verificacion: El dato de 13.3% corresponde al Reino Unido en el indice de 2025; el promedio OCDE esta en torno al 13.0-13.5% segun el reporte.
El dato de "46 afios" es un calculo de proyeccion historica que aparece en ediciones anteriores del mismo indice.

Enlace: PwC Women in Work 2025

2. Déficit laboral (OIT)

Dato citado: E/ déficit de empleo mundial afecta mas a mujeres (13.7%) que a hombres (9.3%).

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), reportes 2024/2025.

Verificacion: Segun la OIT, en 2024 el 46.4% de mujeres en edad de trabajar estaban empleadas, frente al 69.5% de hombres. El dato exacto de
13.7% vs 9.3% corresponde a una medida especifica de déficit o tasa de desempleo dentro del reporte World Employment and Social Outlook:
Trends 2025.

Enlace: OIT - World Employment and Social Outlook 2025

3. Exclusion sistémica (INE Espana)

Dato citado: En Espana, la tasa de empleo para personas con discapacidad es apenas del 28.9%.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Espafia, 2024.

Verificacion: E/ INE publicé en diciembre de 2024 que la tasa de empleo de personas con discapacidad en Espaiia se situé en el 28.9% (aumento
de 0.4 puntos respecto a 2023), mientras que para personas sin discapacidad es del 69.7%.Enlace: INE - Estadistica de Discapacidad en el Mercado
Laboral 2024



https://www.pwc.co.uk/services/economics/insights/women-in-work-index.html
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-employment-and-social-outlook-trends-2025
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/EDML20242023.htm
https://www.ine.es/dyngs/Prensa/EDML20242023.htm

