
Tomo CXXXI No.Mexicali, Baja California, 28 de octubre de 2024. 52

SECCIÓN I

Secretario General de Gobierno

Gobernadora del Estado
Marina del Pilar Avila Olmeda

Alfredo Álvarez Cárdenas

PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO (PID) 2023-2027 DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA (UIBC). 3

Autorizado como correspondencia de segunda clase por
la Dirección General de Correos el 25 de Marzo de 1958.

Las Leyes y demás disposiciones obligan por el solo hecho 
de publicarse en este periódico.

   



Página 2 28 de octubre de 2024.P E R I Ó D I C O   O F I C I A L



Página 3 28 de octubre de 2024. P E R I Ó D I C O  O F I C I A L

 

 
Programa Institucional  

de Desarrollo (PID) 
2023-2027 

Universidad Intercultural de 
Baja California (UIBC) 

 

  



Página 4  28 de octubre de 2024.P E R I Ó D I C O  O F I C I A L

 
 

Presentación 
La Universidad Intercultural de Baja California (UIBC) es una institución 
educativa que se destaca por su compromiso con la formación de profesionales 
que mantienen estrechos lazos con sus comunidades. Uno de los pilares 
fundamentales de esta universidad es la garantía del acceso a la educación 
superior para aquellos miembros de la población que se encuentran en estado 
de vulnerabilidad, lo que contribuye a nivelar las oportunidades educativas y 
promover la equidad. Además de su enfoque en la educación, la Universidad 
Intercultural también se enfoca a la recuperación y visibilización de saberes 
locales por medio de las Sabias y Sabios comunitarios. Reconoce la riqueza de 
las tradiciones y conocimientos arraigados en la región y se esfuerza por 
preservarlos y promoverlos, contribuyendo así a la valoración del patrimonio 
cultural. Un aspecto esencial de su misión es la revitalización lingüística, ya que 
trabaja incansablemente en la preservación y revitalización de las lenguas 
indígenas autóctonas. Esto refleja su compromiso con la diversidad lingüística 
y la importancia de las lenguas como vehículos de la identidad cultural. 

Ubicada en un contexto fronterizo, la universidad fomenta la comprensión y la 
colaboración entre diferentes culturas y comunidades que convergen en la 
región. Esto crea un espacio de intercambio enriquecedor y promueve la 
multiculturalidad y la interculturalidad como valores centrales. La UIBC también 
aboga por la diversidad epistémica, reconociendo la riqueza de enfoques y 
perspectivas en la generación de conocimiento. Fomenta la vinculación 
comunitaria y el diálogo de saberes, estableciendo puentes sólidos entre la 
academia, Sabias y Sabios y la comunidad para aplicar el conocimiento en la 
resolución de problemas locales y globales. La investigación-vinculación es un 
componente esencial de la labor de la universidad. A través de la investigación, 
se generan conocimientos que se traducen en soluciones concretas y acciones 
que benefician a la sociedad en su conjunto. 

El Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2023-2027 que aquí presentamos, 
guiará los esfuerzos hacia la consecución de sus metas y objetivos. Este plan 
establece una hoja de ruta clara para el crecimiento y la mejora continua de la 
institución, asegurando que siga desempeñando un papel relevante en el 
panorama educativo y cultural de la región en los años venideros. 
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1. Introducción 
La educación superior Intercultural es el camino para el desarrollo de las y los 
estudiantes comprometidos con el bienestar en los ámbitos comunitarios, 
regional y nacional, los fines son promover un proceso de revaloración, 
revitalización y potenciación de las lenguas y culturas originarias, así como de 
sus procesos de generación del conocimiento. Con ello apoya a reducir las 
brechas de desigualdad e incrementa las oportunidades y la movilidad social de 
las comunidades. 

El Modelo Educativo Intercultural, se promueve desde las Universidades 
Interculturales que conforman el Subsistema Educativo Intercultural, bajo la 
tutela de la Dirección General de Educación Intercultural y Bilingüe, con el 
propósito de acercar la educación superior intercultural de calidad a los pueblos 
y comunidades indígenas, así como de contribuir a la recuperación de su 
conocimiento para su valoración e incorporación en la formación de las y los 
jóvenes indígenas del país. 

Los programas educativos que ofertan las Universidades Interculturales son de 
alta calidad cultural y lingüística y se fundamentan en tres ejes formativos: 
Sociocultural, Lenguas Originarias y Vinculación con la Comunidad, este último 
como un eje medular y articulador del Modelo Pedagógico Intercultural que se 
maneja de manera transversal en todos los ordenamientos jurídicos de creación 
de las universidades interculturales del país. 

Con la visión de la Baja California 2050, se reorientan las capacidades hacia las 
que serán necesarias hoy y en el futuro. Asimismo, la pertinencia de contar con 
una estrategia a mediano y largo plazo son premisas que este tipo de 
instituciones deben seguir, de lo contrario, las medidas que se adopten serán 
reactivas y no planificadas. 

Por tal razón, la UIBC ha realizado un PID, para dar continuidad a la misión, 
visión y metas. Lo que mejora los procesos institucionales, permitiendo de esta 
manera seguir formando profesionales comprometidos con el bienestar en los 
ámbitos comunitarios, regional, cuyas actividades contribuyan a promover un 
proceso de revaloración, revitalización y potenciación de las lenguas y cultura 
originarias, así como de procesos de generación del conocimiento. 

Asimismo, se impulsan y cumplen los principios y valores institucionales 
alineados al código de ética que garantizan entre otros, la legalidad, honradez, 
imparcialidad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas, así como el 
respeto a los derechos humanos, la territorialidad; la formación inclusiva; la 
perspectiva de género; la cultura de paz y la eliminación de cualquier tipo de 
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violencia; el internacionalismo solidario; la sustentabilidad; la responsabilidad 
social de las instituciones. 

Por ello, a través del PID 2023-2027, se traza una ruta clara para asegurar el 
acceso y permanencia de las y los estudiantes en la educación superior 
intercultural en Baja California. 

Los compromisos en materia de educación Intercultural señalados en el 
programa, reflejan una alineación con la política pública para garantizar una 
educación Intercultural, que sea integral y competitiva, con enfoque inclusivo, 
equitativo y oportuno en el Estado, integrada en el Plan Estatal de Desarrollo de 
Baja California (PEDBC) 2022-2027 y su instrumentación a través del Programa 
Sectorial de Educación 2022-2027. 

Es así, que en el presente programa se esbozan los objetivos, estrategias, líneas 
de acción e indicadores a cumplir en un horizonte de la presente gestión estatal, 
y alcanzar el desarrollo institucional de la UIBC.  
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2. Misión, Visión y Valores 
 
Misión 
Impartir programas educativos de excelencia orientados a la formación de 
sujetos comunales comprometidos con el bienestar colectivo y la justicia socio-
territorial en los ámbitos comunitarios, regional, estatal, nacional e 
internacional, cuyas actividades contribuyan a promover procesos de cuidados 
y defensa de los territorios, de revaloración, revitalización y desarrollo de las 
lenguas, tradiciones, valores y culturas de comunidades campesinas, indígenas, 
migrantes y de los demás grupos sociales desfavorecidos, así como de los 
procesos de generación de conocimientos de estos pueblos. 

  


