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| 2022-2025 |
226 Mujeres

Capacitadas
con el Programa

“Mujeres al

Volante”

para impulsar la
inclusién de las mujeres
en el campo laboral y
en su desarrollo
econdmico familiar.

Promovemos la inclusion
social facilitando los

tramites de
identidad “
de género
para 152 personas
quienes hoy cuentan con su

Documento de Identidad
por el Registro Civil Estatal.

INCLUSION

70 mujeres y hombres
privadas de su libertad
en Mexicali,

Tijuana y Ensenada
beneficiadas con becas

a través del Programa
Integral de Apoyos
Educativos

para que cursen la
educacioén superior en

la Universidad 16 de
Septiembre.

Inversion:
938 mil 280 pesos.

Programa Estatal de
Inclusion Social de
Baja California
2025-2027

Publicado en el POE
a finales de 2025.

Hemos brindado mas de

22 mil servicios

a las personas en contexto
de movilidad desde los inicios
de la Gestion Estatal.

Atendimos a un promedio de

4 mil personas

que se encuentran en los
espacios de acogida a cargo
de la sociedad civil.

A través del Programa

“Ser Incluyente”

se capacité a
[ ]
7 mil 190 Personas

Servidoras Publicas
durante los 4 afnos de Gestion
Estatal, buscando un Gobierno
mas incluyente, igualitario y
justo con acciones de
sensibilizacién en materia de
atencién inclusiva, intercultural y
con perspectiva de género.

Garantizamos los
derechos de

Personas en
Contexto
de Movilidad

asesorando a
mas de 13 mil

700 personas

con platicas informativas y de
capacitacioén sobre la migracién
ordenada y segura.

| De la mano del Gobierno de México, la entidad

Baja California
se une a la
difusion de la

“Cartilla de

Derechos
de las

. (.Ze.ntro I I prosperay alcanza su bienestar, trabajamos juntas
Multiservicios A= . 3 e saor GOBIERNO DEL ESTADO | con el Corazon por Delante por las y los bajacalifornianos...

Baja California (cMc) g
primero en su tipo en el pais ‘o h .’ ,‘1
en Tijuana mediante el cual, ;s - s e |
se ha atendido a mas de : i \

40 mil personas 10

con el objetivo de brindar i ' - !

atencion integral a personas ‘ i 1{; 1 % Centro

desplazadas, en movilidad y 1F - L I B R E 9 Centros en

solicitantes de la condicién | 33 Bl [ %@g Pl Muj Baja California

de refugiado en coordinacién con — o) Ls IVIUJEres

ACNUR, COMAR, Proyecto Salesiano Libertad, Igualdad, Bienestar,

Tijuanay a las OSC por el trabajo en conjunto. Redes y Emancipacion.

Estos centros son una accién mas

. , i 5 ”
VE - S que se realiza en coordinacién con Mujeres
as de . Mas de En coor'dlnacnon con los tres el Gobierno Federal, espacios e
30 convenios e Ol = e eIE S0 iblicos de dial favor de | i
; ; 71 mll personas ayuntamientos, OSC, academiay !)u pcos oo .la e Secretaria de las
con organizaciones de la o dios de co S igualdad y bienestar de las Mujeres del Gobierno
sociedad civil y gobierno en capaCItadas MedIos de o mujeres los cuales estan ubicados 2 de México como una

la lucha contra la En deteccion y prevencién

trata de personas.

contra la trata de personas.

Creamos la Campaiia @
“Corazon Azul”

con el objetivo de reducir la

vulnerabilidad de posibles victimas de

trata de personas.

en Mexicali, 2 en Tijuana y 1 en cada
uno de los siguientes municipios:
Tecate, Playas de Rosarito,
Ensenada, San Quintin y San Felipe.

herramienta practica
y de consulta util,
conformada por 15
derechos.
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Se realizaron 27 eventos, como talleres,
conversatorios, platicas, iluminaciones y

4 lugar

Asimismo realizamos el
Tercer Congreso

Estatal de Inclusiéon
e Igualdad de Género

con la participacion de

2 mil 679 personas

servidoras publicas

de los distintos niveles de Gobierno,
como espacio de intercambio de
experiencias que fortalezcan el
servicio publico en estas materias.

Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién

Integral a Victimas

incrementando los servicios a
personas con un total de

44 mil 289

atenciones integrales
de las cuales

34 mil 440 fueron
a favor de mujeres, nihas
y adolescentes victimas.

actividades de sensibilizacion.

Brindamos atencién a 38 colectivos
de busqueda a través de la

Comiision Local de
Busqueda de Personas
realizamos

1 mil 415 busquedas en campo
y 553 hallazgos positivos de
personas no localizadas,

de los cuales 298 fueron
localizaciones con vida,

realizando 625 colaboraciones con
otras Entidades Federativas.

NACIONAL

En respuesta Institucional
en el liderazgo por la lucha
contra la trata de personas
de acuerdo a los estandares
establecidos por la Comisién
Intersecretarial contra la
Trata de Personas del
Gobierno de México.

GNIDOS 4,

Gobierno de

México

Por medio del Y el recurso destinado a las
PAIBIM acciones de coadyuvancia para
¥ las Declaratorias de Alerta de
Programa de Atencién Integral . . .
parael Bienestar de las Muieres  \/jolencia de Género contra las
Mujeres en Estados y Municipios.

Se logré un presupuesto por

mas de 40 millones 502 mil pesos

para trabajar en la igualdad de
género y contra la violencia hacia
las mujeres de Baja California.



El Gobierno de Baja California ha consolidado una politica
publica basada en los derechos humanos, la igualdad de género
e inclusién, como parte de los compromisos del Plan Estatal
de Desarrollo (PEDBC) 2022-2027. Estos avances, alineados
con la Agenda 2030, han permitido fortalecer programas
en favor de la inclusién social, la equidad sustantiva y la no
discriminacién, ampliando la cobertura hacia comunidades

o Conel £OY 0120641 pordelante .

Derechos Humanos, igualdad
de Género e Inclusion Social

Plan Nacional de Desarrollo, Tijuana.

indigenas, personas con discapacidad y otros sectores
histéricamente excluidos. La rendicién de cuentas se presenta
con un enfoque de resultados e impacto territorial, destacando
la colaboraciéon entre los tres érdenes de gobierno para
garantizar que el respeto a la dignidad humana sea el gje
rector de la transformacion social en la entidad.

GOBIERNO DEL ESTADO
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Enfoque de Derechos Humanos

Se han impulsado la transversalizacién de la igualdad y los
derechos humanos en la planeacién, presupuestacion y
evaluacién de las politicas publicas, asegurando que respondan
a principios de justicia social, diversidad e inclusion. Este
esfuerzo busca eliminar brechas histéricas de desigualdad
y discriminaciéon mediante una visidén interseccional que
se coloque en el centro a las personas. Con la participacion
activa de la sociedad civil y el compromiso institucional, se
avanza hacia un Estado mas justo, equitativo e incluyente, en
el que todasy todos tengan acceso a oportunidades, servicios
y espacios de decisidon, construyendo un Baja California libre
de violencia estructural y simbdlica.

Politicas publicas, con enfoque en los
derechos humanos

Desde el Gobierno del Estado hemos consolidado avances
sustantivos en la armonizacién legislativa con enfoque de
derechos humanos. En agosto de 2025, se llevé a cabo el Foro
de Armonizacién Legislativa, un espacio plural que reunié a110
personasy logré articular la participacion de los tres poderes
del Estado, de los dos niveles de gobierno, de organizaciones
de la sociedad civil y de agencias internacionales. Durante el

foro se abordaron temas clave como la armonizacién con la
Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura, la
Ley General de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, y diversas reformas en materia de igualdad,
no discriminacidn, libertad de expresién y justicia penal con
perspectiva de género. Estas acciones consolidan avances
sustantivosy comunican con claridad que este Gobierno trabaja
con resultados, visidén y cercania con la sociedad.

En colaboracién con el Poder Legislativo Estatal, en septiembre
y octubre de 2025, avanzamos en la armonizacién del marco
juridico local con los estandares nacionales e internacionales
en derechos humanos, llevando a cabo una reunién de trabajo
condiputadasy diputados del XXV Congreso del Estado, donde
se presentd un diagndstico integral que consolida los hallazgos
Yy propuestas recogidas en las mesas, priorizando puntos clave
para la agenda legislativa en materia de derechos humanos,
asi como la identificacion de brechas normativasy propuestas
legislativas clave.

En este Gobierno trabajamos con firmeza para garantizar los
derechos humanos de todas las personas. Como parte de este
compromiso, hemos dado seguimiento puntual al Programa

e ¢ Derechos Humanos, Igualdad de Genero e Inclusién Social



Estatal de Derechos Humanos 2022-2027, una politica publica
construida de manera participativa que articula el trabajo de
42 dependencias estatales, reflejo del esfuerzo conjunto entre
instituciones, organismos auténomosy sociedad civil. A la fecha,
el programa presenta un avance del 60%, evidenciando una
respuesta interinstitucional activa y coordinada, alineada con los
principios de igualdad, no discriminacién y dignidad humana.

Entre los principales logros alcanzados se encuentran acciones
con enfoque de inclusién, equidad y justicia social, destacando
resultados en areas clave: en educacién, se han impulsado
politicas inclusivas e interculturales; en salud y bienestar,
se integro la perspectiva de género; en medio ambiente y
agricultura, se promueven practicas sustentables con respeto a
los derechos colectivos;y en turismo, se desarrollan propuestas
accesibles e incluyentes. Estos avances fortalecen el camino
hacia un Estado mas justo, igualitarioy libre de discriminacion,
en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5,10 y 16.

En esta Administraciéon consolidamos un mecanismo
interinstitucional de coordinacién y seguimiento con enfoque
en derechos humanos, reafirmando nuestra voluntad de

o Conel £OY 0120641 pordelante .

trabajar de manera articulada con los organismos auténomos.

Entre eneroy agosto de 2025, se llevaron a cabo tres Mesas de
Seguimiento a Recomendacionesy Quejas, con la participacion
activa de dependencias como la Secretaria General de Gobierno
(SGQ), Secretaria de Salud (SSA), Secretaria de Educacion,
Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC), Comisién Estatal
del Sistema Penitenciario (CESISPE) y la Comisién Estatal de
Derechos Humanos (CEDH). Estos espacios interinstitucionales
permitieron revisar avances sustantivos, identificar pendientes
criticos y solicitar planes de trabajo especificos para su atencion,
fortaleciendo asi la corresponsabilidad institucional en materia
de derechos humanos.

Este ejercicio de didlogo institucional y corresponsabilidad
fortalecié la coordinacién entre dependencias, permitié
establecer estrategias conjuntas para la atencién a victimas
y la reparacién integral, y generd acuerdos para mejorar la
respuesta del gobierno ante casos de vulneraciones a derechos.
Con estas acciones, se avanza hacia una gestion publica mas
justa, legal y respetuosa de la dignidad humana, en linea con
los principios del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16.

Foro de Armonizacién Legislativa.

GOBIERNO DEL ESTADO
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Acciones de difusién para reforzar nuestro
compromiso para una Baja California libre de
tortura.

En el marco de nuestra responsabilidad institucional con los
derechos humanos, nos sumamos activamente a la Estrategia
Nacional contra la Tortura, impulsada por la Secretaria de
Gobernacion, reafirmando nuestro compromiso de proteger,
promover y garantizar los derechos de todas las personas.
Como parte de esta estrategia, en junio de 2025 se lanzé
en Baja California la Camparfia Nacional México Sin Tortura,
iniciativa que visibiliza nuestro esfuerzo por construir una Baja
Sin Tortura. A través de esta campana, se difundié informacién

Wi —~
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clave sobre prevencion, atencién y reparacion integral para
victimas de tortura y malos tratos, incorporando enfoques
diferenciales, de género y de derechos humanos.

Durante esta campana, se compartieron materiales informativos
a un mil 794 personas servidoras publicas, promoviendo mayor
sensibilizacién en el actuar institucional. En redes sociales,
alcanzamos a 269 personas con mensajes clave sobre la
prevencién de la tortura. Ademas, acercamos esta campafa
a 124 servidores publicos del CESISPE. También, se llevé este
mensaje a espacios participativos como la Mesa de Cocreacion
con DIF Estatal, fortaleciendo el trabajo con juventudes. Estas
acciones consolidan una cultura de cero tolerancias a la tortura
dentro de las instituciones publicas y avanzar de forma concreta
hacia el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16.

En un hecho sin precedentes, esta Administraciéon Estatal
consolidd la coordinacién interinstitucional con los siete
municipios de Baja California para fortalecer la seguridad desde
un enfoque humano, justo e incluyente. A través de la SGG, se
capacité a mas de tres mil 518 elementos de corporaciones
de seguridad publica municipales en derechos humanos,
igualdad sustantiva y perspectiva de género, avanzando en
la profesionalizacién policial mediante el programa Derechos
Humanosy Perspectiva de Género en el Modelo de Actuacion
Policial.

Entrega de constancias a policias que concluyeron el programa Derechos

Humanos y Perspectiva de Género en el Modelo de Actuacién Policial, Tijuana.

e ¢ Derechos Humanos, Igualdad de Genero e Inclusién Social



Estas acciones han incorporado principios de legalidad, dignidad
y no discriminacién en la labor policial, promoviendo una visién
transversal que reconocey atiende desigualdades estructurales.
Ademas, se formaron multiplicadores y aliados estratégicos
en la prevencién de violaciones a derechos humanos. Estas
acciones fortalecen la seguridad publica.

Como resultado de las acciones de difusién, transparencia y
acercamiento a la ciudadania, durante la Administracion Estatal
los servicios de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencion Integral
a Victimas se han incrementado con un total de 44 mil 289
atenciones integrales, de las cuales 34 mil 440 son brindadas a
mujeres, nifas y adolescentes victimas. Las medidas de ayuda
que se destacan son 12 mil 113 atenciones psicoldgicas, cuatro
mil 196 asistencia social, 114 intervenciones en crisis, un mil 171
referencias a instituciones de apoyo y 11 mil 144 representaciones
en audiencias penales, lo cual representa un 16% mas que el
periodo anterior (Grafica 8.1).

Grafica 8.1 Representacion en audiencias penales

1,14
9,399

7,101

2023 2024 2025

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

Adicionalmente, garantizando la atencién y proteccién de la nifiez
y adolescencia, se han brindado un mil 500 servicios, los cuales se
otorgaron a través de atenciones psicoldgicas, acompanamiento
en audienciasy asistencia en diligencias durante el proceso penal.
La atencién brindada con mayor incidencia es en los delitos de
violencia familiar, abuso sexual a menor de 14 afios y violacién
equiparada. Estas acciones fortalecen un sistema de atencién
mas accesible, sensible y eficaz.

En esta Administracién reafirmamos nuestro compromiso con
los derechos de nifias, nifos y adolescentes (NNA), promoviendo

. Conelwmpordelante .

“CURSO DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES”

Tercera generacién

Lonzomiento de lo convocatoria

Fecha limite de registro

Enwio de indicaciones a las y los
participantes

Sesidn de induccién

E Inicio del curso en la plataforma
Fecha limite para acreditar el
(=115

Consulta La

car iy e

Difusion del Curso Derechos de Ninas, Nifios 'y
Adolescentes.

la formacién continua del servicio publico y la sociedad civil.
En coordinacién con World Visién México y el Sistema DIF
Estatal, se realizé de abril a mayo de 2025, la segunda edicién
del Curso sobre Derechos de NNA, con el objetivo de fortalecer
capacidades institucionales y centrar el interés superior de la
nifez en la gestidn publica. El curso se impartié en linea y de
forma asincrénica, brindando herramientas tedricasy practicas
sobre derechos humanos de la nifiez y adolescencias.

Gracias a su éxito, en septiembre de 2025 se lanzé la tercera
edicién, dando continuidad a la estrategia de formacién para
consolidar a Baja California como un estado comprometido
con los derechos de la nifiez y la justicia social desde la infancia.
Ambas ediciones lograron la participacién de dos mil 200
personas, fortaleciendo una red institucional y ciudadana
orientada a la proteccién integral de nifias, nifos y adolescentes.

Por otra parte, generamos politicas publicas que garanticen
el derecho a una alimentacién digna para las NNA, colocando
su voz en el centro de las decisiones publicas. En coordinacion
con el Sistema DIF Baja California y World Visién México, se
consolidé la Mesa de Cocreacion Nuestro Derecho a Comer, un

GOBIERNO DEL ESTADO
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Mesa de Cocreacion “Nuestro Derecho a Comer” Llevado a cabo en CDC DIF Pilares Latinos.

espacio de didlogo realizado en el municipio de Tijuana,donde
50 adolescentes participaron activamente para expresar sus
ideas, necesidadesy propuestas. Esta experiencia sera replicada
en otros municipios del Estado, como parte de una estrategia
integral para fortalecer la participaciéon infantil en el disefio de
politicas publicas con enfoque de derechos humanos.

Esta jornada nos permitié escuchar directamente a las
juventudes, conocer sus experienciasy construir propuestas que
respondan a su realidad y visién, se contd con la participacion
de estudiantes del Colegio de Bachilleres de Baja California
(COBACH), Centro de Ensenanza Técnica y Superior (CETYS),
Centro de Bachillerato Tecnoldgico industrial y de Servicios
(CBTIS) y Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), asi como con el acompafiamiento de dependencias
como Salud, Agricultura, INDE, Bienestar, Seguridad Ciudadana,
Trabajo y organismos de derechos humanos y Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), fortaleciendo asi la
coordinacion interinstitucional. Con estas acciones, se reafirma
nuestro compromiso con un enfoque de derechos humanos,
inclusion e igualdad, y con la participacién activa de las nifias,
nifosy adolescentes como sujetos plenos de derechos, alineado
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2,10 y 16.

Consolidamos acciones para fortalecer la formacion del
personal directivo y docente de educacion basica en derechos

humanosy perspectiva de género, a través del taller Derechos
Humanos y Perspectiva de Género en el marco del Derecho a
la Educacién. Esta capacitacion forma parte de la estrategia
para garantizar una educacién inclusiva, equitativa y con
enfoque de derechos para nifas, nifios y adolescentes. Asi, se
avanza en el cumplimiento del interés superior de la nifiez,
la igualdad, no discriminacién e inclusién, conforme al Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2027.

En octubre de 2025, se organizé la Feria de Derechos Humanos
para Nifas, Nifios y Adolescentes, un espacio interactivo y

Taller Derechos Humanos y Perspectiva de
Género en el marco del Derecho a la Educacion.

e ¢ Derechos Humanos, Igualdad de Genero e Inclusién Social



formativo que se promueve a través del trabajo interinstitucional
entre distintas dependencias del Gobierno del Estado. Esta
feria tuvo como objetivo abrir espacios seguros, accesibles
y respetuosos para escuchar a las infancias y adolescencias,
visibilizando sus voces, necesidades y propuestas. Durante la
jornada se instalaron diversos mddulos recreativos, informativos
y participativos que abordaron temas como el derecho a la
identidad, la educacion, la salud, el juego, la participaciény la no
discriminacion. Las actividades fueron disefiadas para fomentar
el aprendizajey la reflexion de forma divertida e inclusiva, tanto
para las NNA como para sus familias y personas cuidadoras.

Derechos Humanos para Mujeres

El acceso a la justicia en México para mujeres victimas de
violencia de género ha sido, durante las Ultimas décadas, un
tema fundamental para lograr uno de los objetivos del Estado
frente a sus obligaciones internacionales en la materia, que es
erradicar la Violencia Contra las Mujeres (VCM) y combatir la
impunidad en lo que a esta tematica concierne.

Para ello en Baja California analizamosy validamos el Diagrama
perteneciente al Protocolo de Violencia Institucional, haciendo
énfasis en que no se produzca una revictimizacion a la persona
quejosa en su calidad de victima, el cual contribuira a la
sistematizacién y articulacién de buenas practicas compatibles
con las perspectivas de equidad en la atencién de las victimas,
asi como innecesarias superposiciones de intervenciones.

o Conel £OY 0120641 pordelante .

Este protocolo también propicia la sensibilizacién y capacitacion
en perspectivas de género y diversidad sexual, dirigida al
personal que estuviere involucrado en la asistencia y atencién de
esta problematica, que se desempefie tanto de las dependencias
y entidades paraestatales de la Administracién Publica Estatal,
a fin de brindar una eficaz atencién en situaciones de violencia.

Adicionalmente, se presentd el andlisis de Sentencias con
Perspectiva de Género,documento que se enfoca, propiamente,
en asegurar que las resoluciones judiciales tomen en cuenta las
desigualdades y discriminaciones basadas en el género, para
garantizar laigualdad y la no discriminacién en la imparticién
de justicia a fin de evitar perpetuar estereotipos o injusticias.

En congruencia con la lucha histdrica de las mujeres y con el
firme compromiso del estado de Baja California de garantizar el
pleno ejercicio de sus derechos, el 21 de julio de 2025 se publicé
en el Periédico Oficial del Estado el Decreto que reforma la Ley
Organica del Poder Ejecutivo. Con esta accién se abroga la Ley
del Instituto de la Mujer y se establece la extincién del instituto
a partir del 30 de septiembre de 2025, para dar paso, el 1 de
octubre de 2025, a la creacién de la Secretaria de las Mujeres.
Este avance, mas que un simple reacomodo institucional, es
el reconocimiento del colocar la agenda de derechos de las
mujeres en el mas alto nivel de gobierno, asegurando que las
politicas publicas, los programas y el presupuesto se orienten
con firmeza hacia la construccién de un Baja California mas
igualitario, justo y libre de violencias.

"\\\:—\

Capacitacién sobre Alerta de Violencia de Género contra las'Mujeres en el Estado para elementos policiales.en Mexicali.
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Durante febrero de 2025, con el objetivo de dar a conocer
la Alerta de Violencia de Género en el Estado, asi como
brindar herramientas tedricas y practicas respecto de la
actuacion policial para garantizar a las mujeres, nifas y
adolescentes su derecho a la protesta pacifica, se brindd
capacitacion a 233 mujeres policias de los siete municipios
del Estado, garantizando con ello, se respete el derecho a la
libre manifestacién en el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer.

Ademas, se impulsé la transformacién del sistema penitenciario
con una visién centrada en la dignidad humanayy la reinsercién
social efectiva. En coordinaciéon con la CESISPE, implementamos
el programa de capacitacion Derechos Humanos en el Sistema
Penitenciario: Atencion Diferenciada y Reinsercién Social,
dirigido al personal de los Centros de Reinsercién Social del
Estado, por lo que de junio a agosto de 2025, desarrollamos esta
estrategia formativa en modalidad hibrida (presencial y virtual),
con las cuales se brindan herramientas tedrico y practicas
para integrar un enfoque de derechos humanos, igualdad y
perspectiva de género en el trato diario a las personas privadas
de la libertad, con especial atencién a las mujeres. Esta accién
responde a las recomendaciones emitidas por organismos
publicos de derechos humanos, y nos permitié avanzar en
la mejora de condiciones de reinsercion, la prevencion de la
violencia institucional y la garantia del trato digno para todas
las personas.

'y

Sie

' B Siempreviva

Con el propdsito de visibilizar y difundir las acciones orientadas
al bienestar de niflas y mujeres en Baja California, el Sistema
DIF Estatal presentd la revista La Siempreviva, publicaciéon
inspirada en el legado de la Maestra Rita Cetina Gutiérrez,
pionera en la educacién de las mujeres en México. La primera
edicion con un tiraje de 500 ejemplares, fue presentada en
septiembre de 2025 en la Galeria de la Ciudad de la Secretaria
de Cultura en Mexicali, contando con la asistencia de titulares
institucionales, autoridades educativas y participantes del
taller La Siempreviva.

En seguimiento a la politica publica de rechazo absoluto a
conductas de acoso y hostigamiento sexual para garantizar
espacios seguros en los centros de trabajo, en cumplimiento
al Protocolo para la Prevencién y Atencién del Acoso Sexual
y Hostigamiento Sexual; a través de la SGG, en junio de 2025,
emitimosy suscribimos el Pronunciamiento de Cero Tolerancia
al Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual.

A su vez, fue presentado el Decalogo por la Igualdad de Género
y No Discriminaciéon, documento que establece 10 conductas
donde las personas servidoras publicas, se comprometen a
seguir y hacer cumplir, con el objetivo de consolidar un clima
laboral en condiciones de igualdad.

Con el objetivo de dar un primer paso hacia la prevencién y
la atencidn a los actos de violencia, hostigamiento, acoso, asi

e ¢ Derechos Humanos, Igualdad de Genero e Inclusién Social



como de fortalecer la seguridad, dignidad y movilidad contra
las mujeresy niflas en el transporte publico en el estado de Baja
California y establecer medidas preventivas que contribuyan
a la creacién de espacios seguros para todas, se disefdé e
implementé el Protocolo para el Bienestar y la Movilidad de
las Niflas y Mujeres.

La movilidad con perspectiva de género es un tema que suma
de manera eficiente en la lucha contra la violencia hacia las
mujeresy permite saldar brechas de igualdad existentes en la
actualidad. Atender a las mujeres ante situaciones de violencia
en los espacios publicos, puntualmente en el transporte publico
colectivo, es una obligacién del estado, por ello, es prioritario
proporcionar un marco de referencia y guia practica para las
instituciones, organizacionesy personas responsables de tomar
decisionesy llevar a cabo acciones que afecten la movilidad y
el bienestar de las nifias y mujeres en el transporte publico
colectivo.

En sucesivasy como parte de suimplementacion, de noviembre
adiciembre de 2024, se llevé a cabo un programa de capacitacion
dirigido a 131 operadoras, operadores y personal vinculado al
sistema de transporte, brindandoles herramientas tedricas
y practicas en materia de perspectiva de género, derechos
humanosy protocolos de actuacién ante situaciones de acoso.
Asimismo, se promovid una cultura de respeto, inclusién y
equidad de género dentro del sector, sensibilizando a todos
los actores involucrados sobre la importancia de garantizar
un entorno seguroy libre de violencia para mujeresy nifas, lo
que representa un avance significativo hacia la transformacion
del transporte publico en un espacio mas justo, accesible
y sobre todo seguro, reafirmando el compromiso de este
Gobierno con la igualdad sustantiva y el bienestar de las
mujeres bajacalifornianas.

El embarazo en adolescentes es un problema de salud publica,
multifactorial que no solo afecta a nivel organicoy mental, sino
también en su entorno familiar, social, cultural y educativo. Por
ello, se implementaron estrategias de prevencion y educaciéon
en salud sexual.

En aras de fortalecer esta politica y garantizar los derechos
humanos sexualesy reproductivos de las mujeres al disminuir
el embarazo en las adolescentes, a través del Fondo para el

. Conelwmpordelante .

Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), durante el
periodo noviembre y diciembre de 2024, se llevaron a cabo siete
actividades de sensibilizaciéon y formacion con la comunidad
escolar, siendo seis en Tijuana, una en Ensenada, la cual tiene
como finalidad abordar temas como métodos anticonceptivos,
entre otros. Ademas, se realizaron actividades, como platicas
informativasy talleres, beneficiando a un total de 414 NNA de
los cuales 344 son mujeres y 70 son hombres (Tabla 8.1).

Tabla 8.1 Nifias, nifios y adolescentes

beneficiados con actividades de
sensibilizacion

Beneficiados (as)

Municipio  Actividades

Mujeres Hombres
Tijuana 6 32 46
Ensenada 1 312 24
Total 7 344 70

Fuente: Instituto de la Mujer de Baja California.

Ademas, con el objetivo de generar conciencia y fortalecer su
conocimiento sobre derechos humanos, igualdad de género
y prevencion de la violencia especialmente con la comunidad
estudiantil de nivel secundaria, durante el periodo de enero

Platica de Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos, Ensenada.
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a octubre de 2025, se impartié en el municipio de Ensenada
platicas de sensibilizacién beneficiando a 106 estudiantes, de
los cuales 54 fueron mujeres 'y 52 hombres. (ODS 5.6)

Asimismo, con el Programa de Atencién Integral para el Bienestar
de las Mujeres (PAIBIM) y en coordinacién con actores estratégicos
e instituciones claves, se continuan fortaleciendo los derechos
humanos sexualesy reproductivos de las mujeres con acciones
de prevencion en los sectores educativo, publico y privado
beneficiando a 829 mujeres en todo el Estado (Grafica 8.2).

Grafica 8.2 Beneficiadas del Programa PAIBIM

Tijuana
17
Tecate
157 Ensenada
214
San Felipe
92
San Quintin
150
Mexicali
199

Fuente: Instituto de la Mujer de Baja California.

Derechos humanos para grupos de
atencion prioritaria como son migrantes
personas con discapacidad, indigenas,
LGBTTTIQ, personas en situacion de calle,
entre otros

Reconocemos al sector empresarial como un aliado estratégico
en la construccién de una sociedad mas justa, incluyente
y con condiciones laborales dignas. En el marco del Dia
Internacional de los Derechos Humanos, se lanzd la convocatoria
Reconocimiento a las Buenas Practicas de las Empresas en la
Proteccion y Respeto de los Derechos Humanos 2024, con el
objetivo de visibilizar y reconocer acciones empresariales en
favor de la inclusion, la igualdad y el trato digno.

Por lo que, en abril de 2025, durante el Foro de Derechos
Humanos y Empresas, se reconocieron a Jabil NPA de México
y Grupo Tress Internacional, como empresas que ejercen
buenas practicas en derechos humanos. Esta accién fortalece
la colaboracién entre Gobierno y sector privado, impulsando
una cultura empresarial alineada con la dignidad humana, la
no discriminacion y el respeto a los derechos laborales.

El Gobierno del Estado de Baja California reconoce laimportancia
de atender a las personas en contexto de movilidad, ya que la
entidad es un punto estratégico en los flujos migratorios. Con
un enfoque de derechos humanos e inclusién, se impulsan
politicas publicas coordinadas con distintos érdenes de gobierno
y sociedad civil para garantizar acceso a servicios basicos,
condiciones de vida digna y oportunidades de desarrollo,
fortaleciendo asi la cohesién social y la gobernabilidad en la
region.

Bajo la estrategia México te Abraza, se ha participado
activamente en la instalacién de dos centros de atencién, en
los lugares conocidos como: Flamingos, en la ciudad de Tijuana
y FEX en Mexicali, en los que destaca la coordinacién entre
dependencias municipales, estatales y federales para recibir,
con calidez y humanismo, a personas repatriadas de Estados
Unidos de América.

Asimismo, en colaboracién con la Universidad Auténoma

de Baja California (UABC), se organizé la actividad Brigada
apoyo al migrante, bajo las politicas publicas que impulsa esta

Donacion de kits de higiene personal,
UABC, Campus Tijuana.
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Administracién de garantizar los derechos humanos de todas
y todos, y con el objetivo de ofrecer asistencia a la comunidad
en contexto de movilidad, mediante la donacién de articulos
de aseo personal. La iniciativa se enfocé en apoyar a quienes
se encuentran en albergues de la sociedad civil, beneficiando a
855 personas en contexto de movilidad y en situacién de calle
aumentando en un 50% el apoyo respecto al periodo anterior.

Paraimpulsary consolidar los espacios institucionales dedicados
a la gobernanza local de la migracién y la movilidad humana
con una perspectiva de derechos humanos, se fortalece la
vinculacién interinstitucional, para velar por la seguridad y
proteccién integral de las personas migrantesy sus familias. Por
lo que, en junio del 2025, se realizé la Primera Sesién Ordinaria
del Consejo Estatal de Asuntos Migratorios, logrando sumar a
actores claves en el fortalecimiento del trabajo colaborativo,
como la Comisién Mexicana de Ayuda al Refugiado, Secretaria
de Economia e Innovacidén, Secretaria de Cultura, Centro de
Justicia para las Mujeres, Comision Nacional de los Derechos
Humanos, Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn Integral a
Victimas, Comisidn Interinstitucional Contra la Trata de Personas,
asi como las Consejerias Juridicas de los Ayuntamientos de
Tijuana y Mexicali.

Fortalecer las capacidades y habilidades para la atencién de
personas en contexto de movilidad que transitan por Baja
California es un eje principal para esta Administracién; por
ello, a través de las Unidades de Proteccion de Salud Mental

_.._'“\{ ,

Recorrido en el Centro de Atencién a connacionales, Tijuana.

y Apoyo Psicosocial de la Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM) capacité al personal de la ventanilla de
atencién al migrante de Tijuana y Mexicali, para que durante
el desempefio de sus actividades, se asegure la promocién,
asistenciay acompanamiento en el acceso a derechosy servicios,
como lo son: la identidad, justicia, salud, trabajo, educacién,
trdmites migratorios, asi como asistenciay proteccién consular.

En este sentido, esta Administracion Estatal se ha distinguido
por establecer vinculos y sinergias con entidades hermanas
para atender a las y los connacionales que transitan por Baja
California; por ello en enero de 2025, por conducto de la SGG,
se sostuvo una reunién con representantes de los gobiernos de

Reunién con representantes de los gobiernos de
Michoacan, Oaxaca y Guerrero.
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Jornadas comunitarias, brindando atencién prioritaria a personas en situacién de vulnerabilidad.

Michoacan, Oaxacay Guerrero, donde se reforzaron acuerdos
para un retorno digno de todas y todos las personas en contexto
de movilidad a sus lugares de origen, respetando en todo
momento el derecho a migrar.

Siguiendo, los acuerdos tomados en dicha reunién se coordinaron
esfuerzos que permitieron mejorar las oportunidades y
condiciones de vida de quienes decidan permanecer en la
entidad, reafirmando el compromiso de fortalecer la atenciéon
integral, la defensa de los derechos humanos con la construcciéon
de redes de apoyo. Por lo que con el fin de identificar las
necesidades de las y los guerrerenses se realizaron recorridos
entregando mas de dos mil directorios de servicio beneficiando
a la poblacién guerrerense que se encuentran en los distintos
espacios de atencién y de acogida.

En el periodo que se informa, se participd en tres jornadas
comunitarias, en las que se brindd atencidn prioritaria a mujeres
y a personas en situaciéon de calle, beneficiando a un total de 270
ciudadanasy ciudadanos, con servicios y apoyos orientados a la
restitucion de sus derechosy la mejora de sus condiciones de vida.

Impulsando una Baja California mas incluyente, y en
coordinacién con la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, se realizé el Conversatorio Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad, abordando temas clave como
mujeresy discapacidad; migracién y discapacidad, dialogando
sobre las multiples formas de discriminacion que enfrentan
personas con discapacidad, mujeres, personas migrantes,
infancias, personas de las comunidades LGBTTTIQ+, personas
indigenas y personas afromexicanas. Este ejercicio permitio
construir propuestas para politicas publicas con enfoque
interseccional e institucional, y conté con la participacién de
mas de dos mil personas, lo que reafirma el interés colectivo
por avanzar hacia una sociedad mas justa, plural y respetuosa
de los derechos humanos.

Promoviendo una cultura institucional basada en los derechos
humanos, la inclusiény la corresponsabilidad entre niveles de
gobierno, a través de la SGG capacitamos a altos funcionarios
publicos del municipio de Playas de Rosarito, con el objetivo
de fortalecer sus capacidades para atender con dignidad,
igualdady sin discriminacién a toda la poblacién, especialmente
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a los grupos de atencién prioritaria. Durante esta jornada
se abordaron los temas: historia de los derechos humanos;
igualdad, no discriminacién e inclusién, grupos de atencidon
prioritaria y derechos de las personas con discapacidad. Esta
accion refuerza el compromiso del Estado con la formacién
de servidores publicos mas sensibles, capacitados y cercanos
a la ciudadania.

Esta Gestion Estatal, enfocada en el bienestar de las mujeres,
se une a la difusiéon de la Cartilla de Derechos de las Mujeres
creada por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno Federal,
como una herramienta practica y de consulta util para los
distintos espacios de la vida cotidiana, este documento esta
conformado por 15 derechos, siendo fundamental que las
mujeres los conozcan para ejercerlos, defenderlos y exigir su
cumplimiento. Esta cartilla tiene como objetivo fortalecer la
igualdad sustantivay, a la par, erradicar todo tipo de violencia.

Esta cartilla fue otorgada a través de los Centros LIBRE, espacios
gue buscan ofrecer servicios de atencién integral para promover
el bienestar y la proteccién de los derechos a la mujer en
diversas comunidades, hemos realizado platicas con temas de
Derechos Humanos de las Mujeres, visibilizando histéricamente
la modificacién a los derechos civiles, sociales y politicos que
garantizan el acceso a los derechos humanos, con ello se logré
orientar a un apréximado de 900 personas bajacalifornianas.

s s T =

Desde Baja Californka ASAMBLEAS

construimas un México “DE MUJERES ——
f Justo ¢ Igualitario

S Quintin, Bajs Cakforia

238 sgores de 2025

lajgualdad
~y conSr.as

Asamblea de Mujeres, Voces por la Igualdad y
Contra las Violencias, San Quintin.
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Técnica Num 9 participando en la actividad
Manos a la Inclusién en las jornadas
preventivas Mi Rol, Mi Espacio.

A través de las acciones de vinculacién con la comunidad y
promocion de la cultura inclusiva, se orientd a 259 personas
pertenecientes a diferentes grupos para el pleno ejercicio de
sus derechos en el Estado en el primer trimestre de 2025 a
través de la instalacion de un mdédulo en la Feria Internacional
del Libro de la Universidad Auténoma de Baja California, el
cual tuvo el objetivo de sensibilizar a la poblacién universitaria
Yy publico en general sobre temas de inclusién social, igualdad
de género, derechos humanos y accesibilidad para personas
con discapacidad.

Dentro de la Administracion Estatal, de noviembre de 2024 a
octubre de 2025, se impartieron 19 jornadas de capacitaciony
sensibilizacién con la comunidad escolar de educacién basica
y media superior, con un impacto de un mil 393 estudiantes
de dichos niveles.

Asimismo, se instalaron dos mddulos informativos en
comunidades escolares de educacién basicay cinco en media
superior, con actividades didacticas incluyentes.

Las jornadasy los mdédulos informativos tienen como finalidad
fomentar la inclusién social, igualdad, no discriminacioén, libre
desarrollo de la personalidad y derechos humanos de los grupos
de atencidén prioritaria.
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“Mi mads sincero agradecimiento a la Gobernadora
Marina del Pilar por su invaluable apoyo en el
proceso de obtencion de mi registro. Su gestion
fue fundamental para superar los obstdculos que
enfrentaba, especialmente con la constancia de
inexistencia de Jalisco, un documento que me
resultaba imposible obtener por mi cuenta”.

Sarahi Micbel Dominguez
Beneficiada a través de los servicios de las ventanillas
Unicas de atencion.

El Gobierno del Estado, a través de las Ventanillas Unicas de
Atencidn de la estrategia México te abraza, brindé atencién
a mas de ocho mil personas repatriadas. Asimismo, cinco mil
909 personas fueron beneficiadas con servicios de asesoria
legal, orientacién sobre programas sociales, apoyo psicolégico,
atencidén médica, vinculacién laboral, revalidacion de estudios,
retorno voluntario, asi como con la entrega de documentos de
identidad personal, entre ellos actas de nacimiento y Claves
Unicas de Registro de Poblacién. Estas acciones fortalecen
la protecciéon de los derechos de las personas repatriadas
durante el periodo que se informa.

Se sigue fortaleciendo la participacién activa de las personas
con discapacidad en la vida publica, promoviendo espacios
de didlogo, reconocimiento y accién. En julio de 2025, se
inicié con una primera sesién en el Centro de Rehabilitacion
Integral (CRI) de Tijuana, donde se presenté el proyecto Soy
Capaz, con la participacién de organizaciones de la sociedad
civil y personas emprendedoras. A partir de esta experiencia,
se replicaron sesiones en los municipios de Tecate y Playas
de Rosarito, generando propuestas, resolviendo dudas y
consolidando alianzas estratégicas que fortalecen el trabajo
conjunto entre sociedad civil, personas con discapacidad
y Gobierno. Estas jornadas se realizaron como parte de los
preparativos rumbo al Primer Encuentro Binacional de
Discapacidad, consolidando una cultura de inclusién, respeto
y corresponsabilidad, avanzando hacia la construccién de
una sociedad mas igualitaria, donde todas las voces sean
escuchadas y reconocidas.

“Quiero agradecer a la Gobernadora Marina del

Pilar por su apoyo. Durante seis anos intenté sin

éxito obtener mis documentos, ya que me pedian

la constancia de inexistencia de Michoacdn y otros
requisitos que no podia cumplir. Gracias a su gestion
hoy ya cuento con mis papeles, pude registrar a mi
hija y estoy por tramitar mi INE. Esto significa para mi
la oportunidad de comenzar una nueva vida, y deseo
que mds personas que pasan por lo mismo también
reciban este apoyo”.

Maria Isabel Martinez Flores
Beneficiada a través de los servicios de las ventanillas
Unicas de atencion.
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Sesién Informativa con asociaciones civiles,
colectivos y emprendedores de la comunidad
de personas con discapacidad, CRI Tijuana.

En el marco del Mes del Orgullo de la Discapacidad, se llevd
a cabo en agosto de 2025 el Foro Derechos del Trabajo de las
Personas con Discapacidad, en coordinacién con la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) y el Servicio Nacional de
Empleo (SNE). Este espacio se consolidé como un punto de
encuentro entre el sector empresarial, la sociedad civil, la
academiay personas con discapacidad, promoviendo el derecho
al trabajo y la inclusién laboral a través del intercambio de

o Conel £OY 0120641 pordelante .

experienciasy buenas practicas. Con la participacion presencial
de mas de 200 personas, el foro reafirma el principio Nada sobre
nosotros sin nosotros, integrando activamente a personas con
discapacidad en el disefo, evaluacién y didlogo sobre politicas
publicas laborales. Este esfuerzo fortalece la construcciéon de
un mercado laboral mas justo, accesible y equitativo, en linea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8 y 10.

Se refuerza la profesionalizacién del servicio publico con enfoque
de derechos humanos, igualdad y no discriminacién; con
este objetivo, entre junio y julio de 2025, se llevé a cabo el
proceso de capacitacién Derechos Humanosy Prevencién de
la Discriminacién, dirigido a 269 personas servidoras publicas
del Instituto de Movilidad Sustentable, en los siete municipios.
Durante el curso se abordaron contenidos clave como: Principios
fundamentales de los derechos humanos: dignidad, igualdad y
no discriminacidn; obligaciones del personal publico desde un
enfoque de derechos; marco normativo nacional e internacional;
atencién y trato diferenciado a grupos de atencién prioritaria
en el contexto de la movilidad.

Garantizando el respetoy la protecciéon de los derechos humanos,
en junio de 2025, se llevd a cabo la capacitacion Actualizaciéon
en Materia de Derechos Humanos, dirigida a personas titulares
de los Organos Internos de Control y al personal juridico del
Ejecutivo Estatal, contando con la participacién de 100 personas
asistentes. El encuentro tuvo como propdsito profesionalizar a

Foro Derechos del Trabajo de las Personas con Discapacidad, Tijuana.
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quienes integran las dreas responsables de dar seguimiento a
quejas y recomendaciones emitidas por organismos publicos
de derechos humanos, incorporando un enfoque transversal
de igualdad, no discriminacién y perspectiva de género en el
desempeio de sus funciones.

Se abordaron contenidos claves sobre: Mecanismos nacionales
de proteccién de derechos humanos, jurisdiccionales y no
jurisdiccionales; protocolos de atencidn a victimas, jurisprudencia
relevante y principios de reparacién integral; estrategias de
cumplimientoy seguimiento de recomendaciones, con énfasis
en la mejora continua desde los érganos de control interno.

Se siguen construyendo espacios laborales y sociales libres
de discriminacién, con especial atencién a las personas de
la diversidad sexual y otros grupos histéricamente excluidos.
En junio de 2025, en coordinacién con el Servicio Nacional
de Empleo, realizamos el webinar Lenguaje Incluyente:
construyendo empresas con dignidad, dirigido a personas
del sector publicoy privado, como parte de nuestra estrategia
para impulsar entornos laborales mas accesibles, igualitarios
y respetuosos con la diversidad.

En este sentido, durante septiembre se avanza en la construccién
de empresas que promuevany respeten los derechos humanos,
realizando intervenciones con mas de 50 empresas interesadas
en transformar sus practicas desde el sector privado. Durante
los encuentros, se brindaron herramientas practicas alineadas

'L

Capacitacién para garantizar los derechos humanos desde el servicio publico.

a marcos normativos internacionales (ONU, OIT, OCDE),
fortaleciendo el compromiso institucional y empresarial con los
derechos humanos, y haciendo énfasis en la responsabilidad de
reconocery respetar las identidades de géneroy orientaciones
sexuales diversas.

Esta Administracién Estatal continda con el impacto a la
accesibilidad de los Derechos Humanos de los grupos de
atencion prioritaria. De noviembre de 2024 a octubre de 2025
se realizaron 26 mesas de trabajo con colectivos feministas, de
la diversidad sexual y de género de Baja California, de personas
con discapacidad y personas que pertenecen a pueblos y
comunidades indigenas, a fin de dar seguimiento, promocién
y equidad de oportunidades para todas las personas.

—

Foro Conectando Comunidades: Identificando
Estrategias para la inclusion de las personas de la
diversidad sexual y de género en Baja California.
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Centro Multiservicio Baja California

Esta Administracion Estatal comprometida con las personas
solicitantes de asilo y refugiadas, consolida el Centro
Multiservicios (CMS) dentro del marco del Foro Global de
los Refugiados, a través de la SGG y la colaboracién con
la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR),
Proyecto Salesiano y el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) y otras instituciones
de los tres ordenes de gobierno, la academia y mds de 25

Resultados:

)

Centro Multiservicios, Baja California Frontera Solidaria, Tijuana.

organizaciones de la sociedad civil, formalizando con ello un
modelo de atencidn unico en el pais.

Este centro es un espacio en donde se brindan servicios
de manera gratuita, respetuosa e integral en materia de
asesoria legal, acceso a la justicia, acceso al procedimiento de
asilo, proteccién fisica y vinculacion a albergues, educacion,
empleo, entre otros.

De los servicios a destacar, es la expedicion de las Claves Unicas de Registro de Poblacion Refugiada
(CURP) con fotografia, en el periodo que se informa se emitieron 664 CURP 's, con ello se logré que las
atenciones brindadas en los CMS se incrementardn 149% en comparacion al 2024, con un total de 24 mil

838 atenciones reportadas.

En el dltimo bimestre del 2024 se registro la visita de un mil 510 personas al CMS; mientras en el periodo
2025, se han registrado 12 mil 643 visitas de personas de 36 distintas nacionalidades, incluyendo México.

Finalmente, se organizaron cinco jornadas de inclusion y coexistencia; capacitdndose al personal que
colabora en el CMS sobre entendimiento intercultural Haiti-México y dos talleres Punto Naranja para la
atencion a mujeres victimas de violencia; ademds, se realizaron dos jornadas con programas de bienestar
(servicios y tarjeta violeta); tres reuniones de coordinacion interinstitucional, asi como cuatro jornadas

culturales y educativas.
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Protecciéon a personas periodistas y
defensoras de derechos humanos

En esta Administraciéon Estatal, a través del Mecanismo Estatal
de Proteccidon para las Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, se han consolidado acciones clave
para fortalecer la seguridad, visibilidad y reconocimiento del
trabajo de quienes defienden los derechos y la libertad de
expresion en Baja California.

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 12 sesiones
ordinarias del Mecanismo Estatal, que continUan siendo espacios
estratégicos para evaluar, actualizar y reforzar las medidas
preventivas, de proteccién y urgentes de proteccién brindadas
a personas defensoras de derechos humanosy periodistas en
situacion de riesgo por su labor.

En un esfuerzo conjunto entre el Gobierno del Estado y los
siete ayuntamientos, se firmaron convenios de coordinacién
y adhesién al Mecanismo Estatal, lo que ha permitido articular
esfuerzos entre los dmbitos estatal y municipal. Esta sinergia ha
fortalecido la capacidad de respuesta institucional y consolidado
una atencion mas eficaz para la proteccién integral de las
personas defensoras de derechos humanos y periodistas.

En julio de 2025, se participd en el Primer Encuentro de la Red
Nacional de Mecanismos de Proteccién (REDPRO), realizado
en Culiacan, Sinaloa. Este espacio de didlogo e intercambio
reunid a representantes de 1l entidades federativas, asi como del
Mecanismo Federal, ONU-DH Méxicoy diversas organizaciones
de la sociedad civil.

Se refuerza el compromiso con la libertad de expresion y la
defensa de los derechos humanos, con acciones concretas
en todo el Estado, entre noviembre y diciembre de 2024, se
brindaron ocho atenciones individuales y se implementaron
medidas de prevenciény proteccion en favor de cuatro personas,
de las cuales dos fueron defensoras de derechos humanosy dos
periodistas. De enero a octubre de 2025, el registro activo de
personas bajo medidas preventivas o de proteccion alcanzé a 33
personas: 11 defensoras de derechos humanosy 22 periodistas,
distribuidas en los siete municipios del Estado. Estas acciones
refuerzan la capacidad institucional de respuesta en contextos
de riesgo, garantizando condiciones para el ejercicio libre y
seguro de sus actividades.

También priorizamos la formacién de nuestras fuerzas de
seguridad, se capacitaron a un mil 882 elementos de seguridad
publica en Tijuana y Mexicali sobre el respeto a la libertad de
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expresion y el rol de las personas defensoras de derechos
humanos. Estas acciones han tenido un impacto positivo en
el desempeno de las corporaciones, fomentando una cultura
de respeto, no criminalizacién y proteccién efectiva.

En septiembre de 2025, se organizd en Tijuana el Foroy Taller
sobre Atencidn Integral para Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, centrado en los ejes de prevencion,
proteccidn e investigacion. Participaron 115 personas de manera
presencial y 90 mas via transmisién en vivo, provenientes de
entidades como Estado de México, Puebla, Oaxaca, Veracruz,
Sinaloa, Durango, Tlaxcala, Nuevo Leény Campeche. El evento
reunié a autoridades federales, estatales y municipales, asi
como a representantes de la academia, personas defensoras
y periodistas, promoviendo una visién transversal con enfoque
de derechos humanos, equidad de género y justicia social.

En el marco del fortalecimiento de capacidades, se
impartieron capacitaciones especializadas por la ONU-DH
México, la Fiscalia Especializada en Violaciones a Derechos
Humanos y Desaparicion Forzada del Estado de Chihuahua,
y Espacio de Organizaciones de la Sociedad Civil para la
Proteccidén de Personas Defensoras de Derechos Humanos
y Periodistas.

o Conel £OY 0120641 pordelante .

Foro y Taller sobre Atencion Integral para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, Tijuana.

Para fortalecer el acceso a la proteccién, elaboramos la Guia para
Conocer y Activar la Proteccion Local a Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas en Baja California. Esta
herramienta, informa sobre el funcionamiento del Mecanismo
Estatal y las rutas para solicitar medidas, promoviendo una
cultura de prevencién, atencién inmediata y enfoque de
derechos humanos, con perspectiva diferencial y de género.

Ademas, se impulsa una comunicacion institucional incluyente
y libre de estigmas. En marzo de 2025, en coordinacién con el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
se realizé el taller Comunicacion con igualdad, sin discriminacion:
Narrativas excluyentes en los medios, con la participaciéon de 44
personas servidoras publicas del Ejecutivo Estatal, organismos
auténomos y ayuntamientos. Esta actividad, realizada en
Mexicali, fortalecio los lazos intergubernamentales y promovié
una transformacién institucional hacia una comunicacién
igualitaria, ética y respetuosa.

Durante el periodo que se informa, se implementaron medidas
preventivas y de proteccién para 13 mujeres defensoras de
derechos humanos y periodistas, con el firme objetivo de
salvaguardar su integridad y garantizar un entorno seguro
para el ejercicio de su labor.
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Con estas acciones, el Gobierno de Baja California refrenda su
compromiso con la libertad de expresién, los derechos humanos
y la democracia, construyendo un entorno mas seguroy justo
para todas y todos.

Violaciones graves

En la Gestion Estatal se brinda atencién a 38 colectivos de
busqueda, de enero a octubre de 2025 atendimos un mil 210
folios de busqueda, materializando un mil 415 acciones de
busqueda en los diferentes municipios del Estado, derivado
de estas acciones hemos logrado 553 hallazgos, de los cuales
298 fueron localizaciones con vida. Asi mismo se han realizado
625 colaboraciones con otras entidades federativas y se ha
dado seguimiento a un total de 181 alertamientos de personas
desaparecidas y no localizadas del Registro Nacional de
Detenciones (RND) (Tabla 8.2).

Tabla 8.2 Informe de acciones Comision

Local de Busqueda

Actividad
Acciones de busqueda 1,415
Hallazgos (diferentes tipos) 553
Localizaciones con vida 298

Colaboraciones con otros

estados 625

Seguimiento a Alertamientos 181

Periodo de enero a octubre de 2025.

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

También, se realizé un aumento progresivo en acciones de
busqueda, en el afio 2024, hubo un aumento considerable
del 89% en comparacién con el afio 2023, un incremento del
33% enelano 2023 en relacién con el afio 2022; esta tendencia
de incremento significativo se refleja con mayor contraste en
relacién con los afos anteriores (Grafica 8.3).

De igual manera se ha registrado un aumento progresivo en
hallazgos, en 2024 hubo un aumento considerable del 100%
en comparacion con el 2023, y en lo que va del afio 2025 se

Grafica 8.3 Acciones de busqueda desglosado por aiio
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Fuente: Secretaria General de Gobierno.

ha logrado un aumento del 15% en relacién con el 2024, esta
tendencia de incremento significativo se refleja con mayor
contraste en relacién con los afios anteriores (Grafica 8.4).

Grafica 8.4 Total de hallazgos desglosados por afno

553
483
244
214

6 143

2020 2021 2022 2023 2024 Ene-oct
2025

23% 50% 14% 100% 15%

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

De forma similar se logré un aumento progresivo en las
localizaciones con vida. En 2024 hubo un aumento considerable
del 434% en comparaciéon con el 2023,y en lo que va de 2025
hemos logrado un aumento del 11% en relacidon con el 2024;
esta tendencia de incremento significativo en los Ultimos dos
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afos se refleja con mayor contraste en relacién con los afios
anteriores (Grafica 8.5).

Grafica 8.5 Total de localizados con vida desglosados por

afo
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Fuente: Secretaria General de Gobierno.

De enero a octubre de 2025, esta Administracién ha dado
seguimiento a un total de 625 colaboraciones enviadas por las
Comisiones Locales de busqueda de otros estados y de esta
manera dar continuidad a acciones de busqueday localizacion
de personas desaparecidas y no localizadas en la entidad.

Asimismo, en este mismo periodo, se dio seguimiento a un
total de 181 alertas del Sistema de Alertamiento de Personas
Desaparecidas y No Localizadas del Registro Nacional de

Reunién de trabajo con Consulado de Colombia en
México y autoridades de seguridad del Estado.

Detenciones con el propésito de continuar con las busquedas
y localizacién de personas desaparecidas y no localizadas en
la entidad (Grafica 8.6).

En marzo de 2025, a través de la SGG se realizaron reuniones
de coordinacién con el Consulado de Colombia en México y
autoridades en materia de seguridad de los tres érdenes de
gobierno, para analizar en conjunto, dar oportunidades de
trabajo y educacién a las y los colombianos que viven en el
Estado, asi como asentar que la Comisidon de Busqueda de
Personas Desaparecidas de Baja California esta pendiente

Grafica 8.6 Sistema de alertamiento de personas desaparecidas y no localizadas del Registro Nacional de Detenciones
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VI Brigada Estatal de busqueda Coordinada por la CLBPBC, San Quintin.

del seguimiento de las acciones de busqueda respecto de sus
connacionales no localizados en nuestra entidad.

Ademas, se incrementd la coordinacidn interinstitucional con
otras dependencias y organismos auténomos, tales como
Fiscalia General del Estado de Baja California (FGEBC), cuerpos
de seguridad de los diferentes niveles de Gobierno, Células
de Busqueda Municipales, Organizaciones Internacionales,
Educativas y de la Sociedad Civil, con lo cual se logré mejorar
lainteraccién entre dependencia y sociedad, fortaleciendo las
capacidadesy una mejora en la efectividad de las acciones de
busqueda de personas desaparecidas en el Estado.

También, se realizaron reuniones de trabajo con la Organizacién
Internacional Commit Global, para el impulso y fortalecimiento
de capacidades, explorar criterios de oportunidad, asi como
herramientas y metodologias especializadas, consolidando
la colaboracién en materia de busqueda y localizacién de
personas en el Estado.

Como parte de los logros de este Gobierno Estatal y del
compromiso de apoyar a los familiares de las personas
desaparecidas o no localizadas, de abril a mayo de 2025 se
llevé a cabo la Sexta Brigada de Busqueda Estatal de Personas
Desaparecidas de Baja California que tuvo lugar en los siete

municipios, contando con la participacién diaria de 77 personas
integrantes de diversos colectivos de busqueda, dando un
total de 985 personas, asi como la participaciéon diaria de 38
personas servidoras publicas lo que reflejé una participacion
total de 504 personas funcionarias.

En esta Administracion Estatal se realizaron acciones de
busqueda entre los limites de Baja California Norte y el estado
de Baja California Sur, en coordinacién con la Comisién Local
de Busqueda de Personas del Estado de Baja California Sur,

Brigada de busqueda Coordinada por la CLBPB, entre
los limites de Baja California y Baja California Sur.

e=mms ¢ Derechos Humanos, Igualdad de Genero e Inclusién Social



	Coplade_inf2025_Web-8derechos.pdf (p.1-2)

