REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA

Codigo de Conducta de IMOS




Conducira su actuacion con:

* Transparencia,

« Honestidad,

e Lealtad,

« Cooperacion,

e Austeridad,

« Sin ostentacion y

« Con una clara orientacion al
Interés publico.




Conforme al principio de
maxima publicidad, acceso
a la Informacion Y
proteccion de datos
personales, resguardara la
documentacion e
Informacion Institucional
gue tiene bajo su
responsabilidad.



Cuando personalmente o a través de personas
subordinadas, participan en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones Y
concesiones, debera conducirse con
transparencia, Imparcialidad, objetividad,
honradez vy legalidad: orientando  sus
decisiones a las necesidades e intereses de la
Administracion Publica Estatal y de Ila
sociedad, garantizando las mejores
condiciones para el Estado;



Cuando personalmente o a traves de personas
subordinadas, participan en el otorgamiento y
operacion de subsidios Yy apoyos de
programas gubernamentales, debera
garantizar que la entrega de estos beneficios
se apegue a los principios de:

* |gualdad y no discriminacion,
 Legalidad,

* Imparcialidad,

« Transparencia, y

 Respeto;




Cuando personalmente
participen en la realizacion
de tramites y en el
otorgamiento de servicios,
atendera a los usuarios de
forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e
Imparcial,




Cuando participe en procedimientos
relacionados con recursos humanos,
de planeacion de estructuras, o en
el propio desempeno de sus
facultades, se apegara a Ilos
principios de:

« |gualdad y no discriminacion,
Legalidad,

Imparcialidad,

Transparenciay

Rendicidon de cuentas;



Al participar en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles
se conducira en todo momento bajo
los principios de eficiencia,
transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que
estan destinados;




Cuando participen procesos de
evaluacion, se apegara en todo
momento a los principios de
legalidad, Imparcialidad,
objetividad y rendicidn de cuentas;




Al participar en procesos en materia
de control interno, debera generar
obtener,  utilizar y comunicar
Informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose
a los principios de legalidad
Imparcialidad y rendicion de
cuentas.




Cuando participe en procedimientos
administrativos, debera tener una
cultura de denuncia, respetar las
formalidades esenciales del
procedimiento, I|la garantia de
audiencia y el principio de
legalidad;




Conducira su actuacion con:
 Legalidad,

* Imparcialidad,

« Objetividad,

« Transparencia,
 Cooperacion,

. Etica e integridad:;




Debera cooperar con la
Administracion Publica Estatal y con
las instancias encargadas de velar
por la observancia a los principios y
valores intrinsecos de la funcion
publica, asi como en la observancia
al Codigo de Etica para el
fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la sociedad, y




Se conducira en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda
relacion en la funcidn publica.




