LOS VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO

Comité de Conducta e Integridad Publica del

Instituto de Movilidad Sustentable del Estado
de Baja California




« Con fundamento en el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja
California y de acuerdo a lo establecido en el capitulo Il
de los Valores en el Servicio Publico, articulo 8, establece
gue:

e Las personas servidoras publicas para el debido
desempeno de cualquier empleo, cargo, comision o
funcion, deberan observar ademas de los principios
constitucionales y legales, los valores siguientes:




1. COOPERACION

«Consiste en la
disposicion de
colaborar con
otras personas Yy
propiciar el trabajo
en conjunto o en
eqguipo para
alcanzar loS
objetivos comunes;



2. ENTORNO CULTURAL Y
ECOLOGICO

ebvitar la afectacion del
patrimonio cultural del Estado y
de los ecosistemas;

e Asumir una férrea voluntad de
respeto, defensa y
preservacion de la cultura y
del medio ambiente; y

e Promover en la sociedad la
proteccion y conservacion de
la cultura y el medio ambiente,
al ser los principales legados
para las generaciones futuras;



3. EQUIDAD DE GENERO

e Garantizar qgque tanto
mujeres como hombres
accedan con las mismas
condiciones,

posibilidades y
oportunidades a los
nienes y servicios
oublicos; a los
orogramas y beneficios
Institucionales, y a los
empleos, cargos y
comisiones;




4. HONESTIDAD

eConducirse en
todo momento
con integridad,
veracidad,
diligencia,
honor, justicia y
transparencia;



5. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

= Tratar a todas las personas sin:

= distincion,

= exclusion,

e restriccion, o preferencia en:

el origen étnico nacional,

el color de piel,

la cultura,

= el sexo,

» el género,

» |la edad,

» |as discapacidades,

» |a condicién social,

= econdmica,

» de salud o juridica,

» |lareligion,

» la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
» |a situacion migratoria,

» el embarazo,

» |lalengua,

» |as opiniones,

» |as preferencias sexuales,

» |a identidad o afiliacion politica,
» el estado civil,

» |a situacion familiar,

*» |as responsabilidades familiares,
» el idioma,

» |os antecedentes penales o cualquier otro motivo;



6. INTERES PUBLICO

eProcurar en todo
momento la maxima
atencion de las
necesidades y
demandas de Ila
sociedad por
encima de intereses
y beneficios
particulares, ajenos
a la satisfaccion
general o colectiva;



/. LIDERAZGO

e|nfluir positiva vy
proactivamente en
su grupo de
trabajo,
contribuyendo que
dicho eqguipo
trabaje con
entusiasmo hacia
el logro de metas y
objetivos;



8. PERSPECTIVA DE

GENERO

= Significa identificar,

cuestionar y valorar Ia
discriminacion y exclusion
de las mujeres,
considerando todos los
factores internos y externos
gue puedan generar
desigualdad entra hombres
y mujeres, con motivo de
roles y estereotipos
socialmente reproducidos,
aceptados y que generan
una desventaja por
cuestiones de género;



e Otorgar un trato digno vy
cordial a las personas en
general, a sus compafneras y
companeros de trabajo,
superiores 'y subordinados,
considerando sus derechos,
de tal manera que se
propicie el dialogo cortés y la
aplicacion armonica de
Instrumentos que conduzcan
al entendimiento, a travées de
la eficacia y el interés
publico, asi como conducirse
con austeridad y sin
ostentacion, y




10. RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS

e Promover, respetar, proteger y garantizar, los
derechos humanos de conformidad con los
principios de:
» a. Universalidad: Establece que los derechos

humanos corresponden a toda persona con el
hecho de serlo;

» b. Interdependencia: Implica que los derechos
humanos se encuentren vinculados intimamente
entre si, con el mismo valor;

» c. Indivisibilidad: Refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma
gue son complementarios e inseparables, y

» d. Progresividad: Prevé que los derechos humanos

estdn en constante evolucidn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso o la
adopcion de medidas contrarias al avance
logrado en la proteccion.
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