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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA
DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

VEINTISEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las diez horas con cero minutos del dia
veintiséis de mayo de dos mil veintiseis, se retinen a través de la plataforma de video
comunicaciones denominada zoom, los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica
del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja California, con fundamento en los
articulos 1, 7, 21, 22, 23, 24, 25, 26 fraccion |, 32, 33, 34 y 42 de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja
California publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el ocho de julio de dos
mil veintidos y articulos 16 y 17 del Codigo de Etica para las Personas Servidoras Plblicas de la
Administracion Publica de Baja California publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja
California el once de febrero de dos mil veintidds, a efecto de celebrar la segunda sesion
ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica correspondiente al ejercicio 2026.

En uso de la voz el Lic. Gabriel Garcia Gutiérrez, en su calidad de presidente del Comité de
Conducta e Integridad Publica del Instituto de Movilidad Sustentable informa que la sesion se
realiza via plataforma Zoom de conformidad con lg establecido en el articulo 17 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California. Asi mismo, agradece la presencia a
todos los integrantes para llevar a cabo la segunda sesion ordinaria y procede a ceder el uso
de la voz a la Ing. Ana Maria Escobedo Hernandez, Secretaria Técnica del Comité de Conducta
e Integridad Publica del Instituto, a efecto de que realice el pase de asistencia.

PRIMER PUNTO. - En uso de la voz la Secretaria Técnica procede al pase de lista de asistencia
manifestando que se encuentran presentes en la plataforma de video-comunicaciones
denominada zoom, para la celebracion de la sesion ordinaria, los integrantes que se mencionan
a continuacion:

INTEGRANTES CARGO
Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica

y Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas del
Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja
California.

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad
Pudblica y Enlace de Procesos e Ingenieria Legal del
Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja
California.

Vocal del Comité de Conducta e Integridad Publica y
Analista Especializado en Soporte Técnico vy
Vicente Rafael Lopez Chavez Telecomunicaciones de la Delegacion Ensenada y
Subdelegacion San Quintin del Instituto de Movilidad
Sustentable.

Gabriel Garcia Gutierrez

Ana Maria Escobedo Hernandez.

PARTICIPANTES

Cinthia Santillan Guillen Titular del Organo Interno de Control del Instituto de
Movilidad Sustentable del Estado de Baja California.

Paginalde9

%5 BAJA | MOVILIDAD | N
19 catrosma | MOVI ' co.u DD, SESION NUMERO: IMOS-CC-50-02-2026



e 9F

75 BAJA 1
fi ] caLiForNIa | MOVILIDAD | .:) SESION NUMERO: IMOS-CC-S0-02-2026

Informa también, que la lista de asistencia se adjuntara a la presente acta, una vez que se recabe
la firma autdgrafa de cada uno de los integrantes y participantes de la sesion.

En uso de la voz el presidente hace constar que se encuentra presente [a TOTALIDAD de los
integrantes del Comité de Conducta e Integridad Pudbica, por lo que, se declara quérum legal
para llevar a cabo esta segunda sesion ordinaria de este érgano colegiado y se consideran
validos los acuerdos que de ella emanen en los términos de la normatividad aplicable.

SEGUNDO PUNTO. - En desahogo del segundo punto, el presidente cede el uso de la voz a la
secretaria técnica, quien da lectura al orden del dia:

' ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal;

2. Lectura y aprobacion, o modificacion, en su caso, del orden del dia;

3. Seguimiento a los acuerdos adoptados en las sesiones anteriores;

4. Lectura y aprobacion, en su caso, y firma del acta de la sesién anterior;
5. Asuntos generales

a) Presentacion, discusion y aprobacion en su caso del Primer Informe del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Conducta e Integridad Publica de IMOS.

6. Lectura de los acuerdos tomados y;

7. Clausura de la sesion.

En uso de la voz, el presidente somete a votacion del orden del dia expuesto anteriormente y
solicita que quienes tengan algun comentario al respecto, asi lo manifiesten.

Por tanto, no habiendo ninguna manifestacion, procede a solicitar a los miembros presentes que
emitan su voto.

INTEGRANTES VOTO

Gabriel Garcia Gutiérrez

Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica A FAVOR
y Titular de la Unidad de Administracidon y Finanzas del
Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja
California.

Ana Maria Escobedo Hernandez.

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad

Publica y Enlace de Procesos e Ingenieria Legal del AL
Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja
California.
Vicente Rafael Lopez Chavez
A FAVOR

Vocal del Comité de Conducta e Integridad Publica y
Analista Especializado en Soporte Técnico vy
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INTEGRANTES

Telecomunicaciones de la Delegacion Ensenada y
Subdelegacion San Quintin del Instituto de Movilidad
Sustentable.

En uso de la voz, el presidente indica que, de acuerdo con ios votos emitidos, el orden del dia
se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los integrantes presentes, por lo que, se emite el acuerdo
CC-IMOS-50-05-2026.

TERCERO PUNTO. - Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el presidente solicita
a la secretaria técnica dar iectura al mismo.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica manifiesta que, con fundamento en el articulo 23
fracciones |, VIl y Xl de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Plblica del Estado de Baja California publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Baja California el ocho de julio de dos mil veintidds, el tercer punto del
orden del dia consiste en el seguimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones
anteriores.

En relacién a ello, informa el estado de los acuerdos que se presentan a continuacion:

n

No. De Fecha

Descripcion del Acuerdo Estado Cumplimiento

acuerdo Acuerdo

Se aprueba por UNANIMIDAD Oficio: IMOS-ADM-
IMOS-SE-01- la no admision de la den}lncia . 004‘! -2026, Informa las
2026 19/01/2026 | IMOS-DEN-001-2026, asi como Concluido | acciones realizadas a
la emision de recomendaciones las recomendaciones
generales. realizadas.
SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD de los .
CC-IMOS-S0O- 27/02/2026 integrantes el Programa Anual En dEl cumpllrplento se
02-2026 de Trabajo del Comité de Proceso esgrro!lgra a lo largo
. - del gjercicio fiscal 2026.
Conducta e Integridad Publica
de IMOS
Oficio IMOS-DTCV-
SE APRUEBA POR 550-2026 remitido por
CC-IMOS-50- UNANIMIDAD de los . la Direccion de
04-2026 AU integrantes la admision de la Concluido Transporte y Control
denuncia IMOS-DEN-002-2026. Vehicular de fecha 10
de marzo de 2026.

En uso de la voz el presidente solicita a los presentes que, si existiera algun comentario al
respecto asi lo manifiesten. No habiendo ninguna manifestacién de ios integrantes del comité en
relacion al seguimiento de acuerdo, se continua con el siguiente punto del orden del dia.

CUARTO PUNTO. - En uso de la voz el presidente cede el uso de la palabra a la Secretaria
Técnica para el desahogo del cuarto punto de la sesién.

En uso de la palabra, la secretaria técnica informa que, el cuarto punto de la sesion consiste en
la lectura y aprobacion en su caso del acta de la sesion anterior. Al respecto, solicita la
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dispensa de la lectura del contenido de las mismas al haber sido entregadas previamente para
su analisis y encontrarse debidamente firmadas por los integrantes que en ellas participaron.

Las cuales son las siguientes:

NUMERO SESION FECHA
IMOS-CC-80-04-2025 | CUARTA SESION ORDINARIA Veintinueve de enero de dos mil
veintiséis.
IMOS-CC-SE-01-2026 PRIMERA SESION Diecinueve de enero de dos mil
EXTRAORDINARIA veintiséis.
IMOS-CC-S0O-01-2026 PRIMERA SESION Veintisiete de febrero de dos mil
ORDINARIA veintiséis.

Todas publicadas en el portal oficial de IMOS, seccion Comité de Conducta.

En uso de la voz, el presidente solicita a los presentes que, si existe algin comentario en relacion
a las actas del Comité de Conducta e Integridad Publica de IMOS, asi lo manifiesten.

En ese sentido, no habiendo manifestaciones, somete a votacion el cuarto punto del orden del
dia, el cual consisten en las actas de las sesiones anteriores y solicita a los miembros de este
érgano colegiado emitan su voto.

INTEGRANTES
Gabriel Garcia Gutiérrez

Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica
y Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas del
Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja
California.

Ana Maria Escobedo Hernandez.

A FAVOR

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad
Puablica y Enlace de Procesos e Ingenieria Legal del
Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja
California.

Vicente Rafael Lopez Chavez

A FAVOR

Vocal del Comité de Conducta e Integridad Publica y
Analista Especializado en Soporie Teécnico y|AFAVOR
Telecomunicaciones de la Delegacién Ensenada y
Subdelegacién San Quintin del Instituto de Movilidad
Sustentable.

En uso de la voz, el presidente indica que, de acuerdo con los votos emitidos se aprueba por
UNIANIMIDAD de los integrantes presentes las actas de las sesiones anteriores numero:
IMOS-CC-80-04-2025, IMOS-CC-SE-01-2026, IMOS-CC-S0-01-2026, por lo que se emite el
acuerdo CC-IMOS-S0O-06-2026.
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QUINTO PUNTO. ~ En desahogo del siguiente punto, el presidente cede la voz a la secretaria
técnica para su lectura.

En uso de la palabra la secretaria técnica declara que el quinto punto del orden del dia consiste
en los asuntos generales, los cuales son los siguientes:

a) Presentacion, discusién y aprobacién en su caso del Primer Informe del Programa Anual
de Trabajo del Comité de Conducta e Integridad Pablica de IMOS.

Primer Avance del Plan Anual de Trabajo 2026

La Evaluacion del desempefio estd integrada por un conjunto de actividades que
permitiran estimar el rendimiento global del Comité en un periodo de tiempo determinado.

ACTIVIDADES POR EJE TEMATICO AL TRIMESTRE MARZO-MAYO

AR RO PARA s s A O D [) [ O
e (11CI 3 0 &
- 00 .. S did D »

Plan Anual de Trabajo 2026 1 1 0 0 100%
Capacitacion y sensibilizacion 4 4 0 0 100%
Difusién o divulgacion 5 4 1 s 0 80%
Mejora de Procesos 0 0 0 0 0
Atencidn a denuncias 2 2 0 0 100%
Actividades de Gestién 3 3 0 0 100%
Actualizacion del Directorio de Integrantes
del Comité de Conducta e Integridad 2 2 o 1] 100%
Publico
|PROMEDIO GENERAL 4%

RESUMEN DE ACTIVIDADES POR EJE TEMATICO
Medios de

Eje Tematico Actividades Verificacion
Plan Anual de | Establecer Calendario de sesiones | ACTA IMOS-CC-80-04-

Tl'aba]o 2026 ordinarias 2025 ANEXC 1

. . A Lista de asistencia
Geslion consciente del estrés laboral

Factores de Riesgo Psicosocial en el | | ista de asistencia
Capacitaciony | trabajo
sensibilizacion || oy pariela Conslancia

Acoso y hostigamiento sexual Lista de asistencia %
i

ANEXO 2

laboral: protocolo y pronunciamiento

Campaia medios de interponer una

. comreo electronico ANEXO 3
denuncia
Difusion o = B eiAn | ; Publicacién en el portal
divulgacion Campaiia de difusion identificar oficial de IMOS ANEXO 4 |

conflictos de intereses y/o colusion
en la Administracién Pdblica Estatal

Campafia de difusion en Derechos | .orreq electrénico ANEXO 5
Humanos
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Eje Tematico

Actividades

Medios de
Verificacion

Capacitacion en acoso y
hostigamiento Sexual
Campaiia de difusion prevencién de | Laboral protocolo y ANEXO 2
la violencia de género. pronunciamiento
Campaiia de difusion estrés laboral, | correo electrdnico ANEXQ 6
violencia laboral, jornadas excesivas
y acoso laboral
Encuesta anual en materia de N/A
Mejora de riesgos éticos
Procesos Informe de resultados N/A SIN ANEXO
Acciones de! Comité derivadas del N/A
Informe
Hipervinculo de las sesiones IMOS-CC-S0-01-2026 HIPERVINCULO
Atenclép . Reporte de asesorias NIA SIN ANEXO
denuncias
correo electronico ANEXO 7
Atencidn a solicitudes de la DIEMG.
Actualizacion del | prive SABG Impresion de Pantalla ANEXO 8
Directorio de
Integrantes del
Comité de Impresidn de Pantalla ANEXO 9
Conducta e
Integridad Publico | Actualizacién en Portal de IMOS

En uso de la voz el presidente manifiesta que, si existiera algun comentario al respecto, asi lo
manifiesten.

il el

Por tanto, no habiendo ninguna manifestacion, procede a solicitar a los miembros presentes que
emitan su voto.

INTEGRANTES VOTO

Gabriel Garcia Gutiérrez

Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica
del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja| A FAVOR
California y encargado de despacho Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas del Instituto de Movilidad
Sustentable.

Ana Maria Escobedo Hernandez.

e 7

Secretario Técnico del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado | A FAVOR
de Baja California y Enlace de Procesos e Ingenieria
Legal del Instituto de Movilidad Sustentable.

Vicente Rafael Lopez Chavez A FAVOR
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INTEGRANTES VOTO
Vocal del Comité de Conducta e Iniegridad Publica del
Instituto de Movilidad Sustentable del Estade de Baja
California y Analista Especializado en Soporte Técnico y
Telecomunicaciones de la Delegacion Ensenada y
Subdelegacién San Quintin del Instituto de Movilidad
Sustentable.

En uso de la voz, el presidente indica que, de acuerdo con los votos emitidos, se APRUEBA POR
UNANIMIDAD de los integrantes presentes, el quinto punto inciso a del orden del dia, el cual
consiste en la aprobacién del del Primer Informe del Programa Anual de Trabajo del Comité
de Conducta e Integridad Publica de IMOS, por lo que, se emite el acuerdo numero CC-
IMOS0-07-2026.

En “ANEXQ" se encuentra el Primer Informe del Programa Anual de Trabajo del Comité de
Conducta e Integridad Pudblica de IMCS con los anexos correspondientes.

SEXTO PUNTO. - En desahogo del siguiente punto, el presidente cede la voz la Secretaria
Técnica para su lectura. :

En uso de la palabra, |la secretaria técnica informa que, el sexto punto del orden del dia consiste
en la lectura de los acuerdos tomados en la presente sesion ordinaria, los cuales consisten en
los siguientes:

Segunda Sesién Ordinaria

Veintiséis de mayo de dos mil veintiséis.

Numero Acuerdo Anexos

Se APRUEBA POR UNANIMIDAD el orden

del dia propuesto. Sin Anexo

CC-IMOS-S0-05-2026

Se APRUEBAN POR UNANIMIDAD de los
integrantes presentes, las actas de las
CC-IMOS-S0-06-2026 | sesiones siguientes: IMOS-CC-S0O-04- Actas de las Sesiones
2025. IMOS-CC-SE-01-2026, IMOS-CC-
50-01-2026

Se APRUEBAN POR UNANIMIDAD de los

integrantes presentes, el Primer Informe | Primer Avance del Plan
del Programa Anual de Trabajo del Comité | Anual de Trabajo 2026
de Conducta e Integridad Publica de IMOS.

CC-IMOS-S0-07-2026
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SEPTIMO PUNTO. - En desahogo del presente punto, el presidente del Comité de Conducta e
Integridad Pulblica manifiesta que no habiendo mas asuntos que tratar, agradece la asistencia y
participacion de los presentes y da por concluida la segunda sesion ordinaria, celebrada
mediante la plataforma de video-comunicaciones denominada zoom, siendo las diez horas con
doce minutos del dia veintiséis de mayo de dos mil-veintisgis, levantandose la presente acta
para su constancia y se instruye a la Secretaria Fécpifa recabar la firma en la misma al margen
y al calce de los que en ella intervienen. Asi 4 ce la presencia y participacion a los
presentes en esta sesion ordinaria.

Gabriel Gargia Gutiérrez
Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica y Titular
de la Unidad de Administracién y Finanzas del Instituto de
Movilidad Sustentable del Estado de Baja California.

=

Ana Maria Escobedo Hernandez Vicente Rafael Lopez Chavez
Secretaria Técnica del Comité de Vocal del Comité de Conducta e
Conducta e Integridad Publica y Enlace Integridad Publica y Analista
de Procesos e Ingenieria Legal del Especializado en Soporte Técnico y
Instituto de Movilidad Sustentable. Telecomunicaciones de la Delegacion

Ensenada y Subdelegacion San Quintin
del Instituto de Movilidad Sustentable.

ia Santillan Guillen

ar del Organo Interno de Control

del Instituto de Movilidad Sustentable
del Estado de Baja California.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD
SUSTENTABLE DE BAJA CALIFORNIA DE FECHA VEINTISEIS DE MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE DE
BAJA CALIFORNIA DE FECHA VEINTISEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS.

INTEGRANTE CARGO FIRMA— Ji
Gabriel Garcia Gutiérrez | Presidente del Comité de Conducta e
Integridad Pdblica y Titular de la
Unidad de Administracion y Finanzas
del Instituto de Movilidad Sustentable
del Estado de Baja California.

Ana Maria Escobedo | Secretaria Técnica del Comité de
Hernandez. Conducta e Integridad Piblica vy
Enlace de Procesos e Ingenieria Legal
del Instituto de Movilidad Sustentable.
Vicente Rafael Lopez Vocal del Comité de Conducta e
Chavez Integridad  PUblica y  Andlista
Especializado en Soporte Tecnico y
Telecomunicaciones de la Delegacidn
Ensenada y Subdelegacidn San
Quintin del Instituio de Movilidad
Sustentable.

PARTICIPANTE CARGO FIRMA
Cinthia Santillan Guillen | Titular del Organo Intermno de Control
del Instituto de Movilidad Sustentable
del Estado de Baja California.

GABRIEL GARCIA GUTIERREZ, CERTIFICA que estuvo representada la totalidad de los
integrantes del del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Movilidad
Sustentable del Estado de Baja California mediante la plataforma de video-comunicaciones
denominada zoom, por lo que, se declaré legalmente instalada la SEGUNDA SESION
ORDINARIA del ejercicio DOS MIL VEINTISEIS y validos los acuerdos que de ella emanen, en
terminos de lo dispuesto por los Lineamientos Generates parg la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Conducta e Integridad Publica de'las Depepdencias y Entidades Paraestatales
de la Administracién Publica del Estado de Baj mia/

TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, AV INTI ) / O DE DOS MIL VEINTISEIS.

Gahy a Gutiérrez
Presidente del Comité d ndutta e Integridad Publica y Titular
de la Unidad de Admidistracibn y Finanzas del Instituto de
Movilidad Sustentable del Estado de Baja California.
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Primer Avance del Plan Anual de Trabajo 2026

La Evaluacion del desempefio esta integrada por un conjunto de actividades que
permitiran estimar el rendimiento global del Comité en un periodo de tiempo

determinado.

ACTIVIDADES POR EJE TEMATICO AL TRIMESTRE MARZO-MAYO

TABLERO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO

. s Metas al Metas atendidas atr:c:?;as Metas no % de
trimestre al 100% - atendidas  Cumplimiento
parciales

Plan Anual de Trabajo 2026 1 1 1] 0 100%
Capacitacion y sensibilizacion 4 4 0 0 100%
Difusitén o divulgacion 5 4 1 0 80%
Mejora de Procesos 0 1] a 0 0
Afencidn a denuncias 2 2 0 0 100%
Actividades de Gestién 3 3 a 0 100%
Actualizacion del Directorio de Integrantes
del Comité de Conducta e Integridad 2 2 o 0 100%
Publico
PROMEDIO GENERAL 9%

RESUMEN DE ACTIVIDADES POR EJE TEMATICO

Eje Tematico

Actividades

Medios de
Verificacion

Plan Anual de

Establecer Calendario de sesiones

ACTA IMOS-CC-S0-04-

ANEXO 1

Campafia de difusién prevencion de
la violencia de género.

Laboral protocolo y
pronunciamiento

Trabajo 2026 ordinarias 2025
Lista de asistencia
Gestién consciente del estrés laboral '
Factores de Riesgo Psicosocial en el | | isia de asistencia
Capacitaciony | trabajo
sensibilizacion Ley Dariela Constancia 2ok
Acoso y hostigamiento sexual Lista de asistencia
laboral: protocole y pronunciamiento
Campaia medios de interponer una | corrap electrénico ANEXO 3
denuncia
Campafa de difusion identificar Publicacién en el portal ANEXO 4
L conflictos de intereses y/o colusion | oficial de IMOS
Difusiéno | e |a Administracién Publica Estatal
divulgacion .
Campafia de difusién en Derechos | corren electrénico ANEXO 5
Humanos
Capacitacién en acoso y
hostigamiento Sexual ANEXO 2
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Medios de

Comilé de Conductae
Inlegridad Péblica IMOS

Eje Tematico  Actividades Verificacion
Campaiia de difusion estrés laboral, | correo electrénico ANEXO 6
violencia laboral, jornadas excesivas
y acoso laboral
Encuesta anual en materia de N/A
. riesgos éticos
Mejora de
Procesos Informe de resultados N/A SIN ANEXO
Acciones del Comité derivadas del NIA
Informe
Hipervinculo de las sesiones IMOS-CC-S0-01-2026 HIPERVINCULO
Atencidn a N/A
denuncias Reporte de asesorlas SIN ANEXO
correo electrénico ANEXQ 7
Atencidn a solicitudes de la DTEMG.
Actualizacién del | prive SABG Impresion de Pantalla ANEXO 8
Directorio de
Integrantes del
Comité de Impresiéh de Pahtalla ANEXO 9
Conducta e 7
yay

Integridad Publico

Actuglizacion en Portal de IMOS

-

o

Gabriel Gargia Gutiémez
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am,%% SESION NUMERO: IMOS-CC-S0-04-2025
pordelanie.

CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA
DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

VEINTINUEVE DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS
En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las diez horas con cinco minutos del dia

—

veintinueve de enero de dos mil veintiséis, se relinen a través de Ia plataforma de video
comunicaciones denominada zoom, los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Pdblica
del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja California, con fundamento en los
articulos 1, 7, 21, 22, 23, 24, 25, 26 fraccidn 1, 32, 33, 34 y 42 de los Lineamiantos Generales
para la integracidn y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Pablica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja d

California publicado en el Periddico Oficial de! Estado de Baja California el ocho de julio de dos '
mil veintidds y articulos 16 y 17 del Céadigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administraclén Puiblica de Baja California publicado en el Periddico Oficlal del Estado de Baja

s 3‘5«»

Califomnia el once de febrero de das mil veintidés, a efecto de celebrar la cuarta sesién ordinaria
del Comité de Conducta e Integridad Publica correspondiente al ejercicio 2025.

En uso de la voz la Lic. Laura Amida Arce Ochoa, en su calidad de presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Pablica del Instituto de Movilidad Sustentable Informa que la sesion se
realiza via plataforma Zoom de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California. Asl mismo, agradece la presencia a
todos los integrantes para llevar a cabo |a cuarta sesidn ordinaria y procede a ceder el uso de
la voz a la Ing. Ana Marfa Escobedo Hermnandez, Secrelaria Técnica del Comité de Conducta e
Integridad Pdblica del Instituto, a efecto de que realice el pase de asistencia.

PRIMER PUNTO. - En uso de la voz la Secretaria Técnica procede al pase de lista de asistencia
manifestando que se encuentran presentes en la plalaforma de video-comunicaciones
denominada 2o0om, para la celebracion de la sesidn ordinaria, los integrantes que se mencionan

a continuacidn: \
INTEGRANTES ASISTENCIA ;
Presidenta de! Comit¢ de Conducta e Integridad Publica del|{Presente

Laura Armida Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja California y

Arce Ochoa titular de la Unidad de Administracién y Finanzas del Instituto de
Movilidad Sustentable.

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad Publica | Presente

Ana Maria | del Instituto de Movilidad Sustentable de! Estado de Baja Califomnia
Escobedo y Enface de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de Movilidad -\
Hemnandez. Sustentable. .3

Vocal del Comité de Conducta e Integridad Puablica del Instituto de | Presente
Movilidad Sustentable del Estado de Baja California y Analista
Vicente  Rafael | Especializado en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Lopez Chavez Delegacion Ensenada y Subdelegacion San Quintin del Institulo de
Movilidad Sustentabls.

PARTICIPANTES CARGO
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B MOVILIDAD IIC"“"'l)' SESION NUMERO: IMOS-CC-50-04-2025
BETAD Sustentable m

por delante

] Titular de! Organo Interno de Control de! Instituto de Movilidad | Presente
Brian Humberto| Sustentable del Estado de Baja California. Dependiente de la
Salis Martinez Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Informa también, que la lista de asistencia se adjuntard a la presente acta, una vez que se racabe
la firma autGgrafa de cada uno de los integrantes y participantes de la sesion.

4
: o.f) En uso de la voz la presidenta hace constar que se encuentra presente la TOTALIDAD de los
integrantes del Comité de Conducta e Integridad Pibica, por lo que, se declara quérum legal
T

para ilevar a cabo esta cuarta sesién ordinaria de este érgano colegiado y se consideran
w vilidos los acuerdos que de elia emanen en los términos de la normatividad apficable.

SEGUNDO PUNTO. ~ En desahogo del segundo punto, la presidenta cede el uso de la voz a ia
secrotaria técnica, quien da lectura al orden del dia
ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal;

[ ™

2. Lectura y aprobacion, o modificacién, en su caso, del orden del dia:
3: Seguimiento a los acuerdos adoptados en las sesiones anteriores;
4. Lectura y aprobacién, en su caso, y firma del acta de la sesién anterior:

5. Asuntos generales

a. Presentacidn, discusidn y aprobacién en su caso de la conclusion del Programa
Anual de Trabajo del ejercicio fiscal 2025.

b. Presentacién, discusién y aprobacitn en su caso del calendario de sesiones
ordinarias del 2026.

6. Lectura de los actterdos tomados y;

7. Clausura de ta seslon.

) En uso de la voz, la presidenta somete a votacion del orden del dia expuesto anteriormente y
solicita que quienes tengan algtin comentario al respecto, asl lo manifiesten.

Por tanto, no habiendo ninguna manifestacion, procade a solicitar a los miembros presentes que
emtitan su volo.

INTEGRANTES VOTO
Laura Armida Arce Ochoa

Presidenta del Comité de Conducta e Integridad Puablica A FAVOR
del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja

Califomia y Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas del Instituto de Movilidad Sustentable.
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SESION NUMERO: IMOS-CC-S0-04-2025

INTEGRANTES

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado
de Baja California y Enlace de Procesos e Ingenieria
Legal del Instituto de Movilidad Sustentable.

Vicente Rafael Lopez Chavez

Vocal del Comité de Conducta e Integridad Publica del
Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja
California y Analista Especializado en Soporte Técnico y
Telecomunicaciones de la Delegacién Ensenada y
Subdelegacion San Quintin del instituto de Movilidad
Sustentable.

A FAVOR

En uso de la voz, la prasidenta indica que, de acuerdo con los votos emitidos, el orden del dia

se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los integrantes presentes.
TERCERO PUNTO. ~ Para el desahogo del tercer punto de! orden del dia, la presidenta solicita

a la secretaria técnica dar lectura al mismo.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica manifiesta que, con fundamento en el articulo 23
fracclones 1, VIl y X1l de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica del Estado de Baja California publicado en el Periddico
Oficial de! Estado de Baja California el ocho de julio de dos mil veintidés, el tercer punto del
orden del dia consiste en el seguimiento de fos acuerdos adoptados en las sesiones

anteriores.

En relacién a ello, informa el estado de los acuerdos que se presentan a continuacién:

tio. De acuerdo  Fecha Acuerdo Boscrpcion del Actierda

Estado

Cumplimiento
Pendienls !a resolucion por

Se apiueba por parte de la Secrelaria de la
: UNANIMIDAD lo adrnision Horestidod y 1o Funcidn
IMOS-SE01-2025}  21/02/2025 | 50" (o denuncic IMOS- | B F1O€®50 | oibica, ahora  Secretaria
DEN-001-2025. Anticemupcion ¥ Buen
Gobiemo.
Oficio IMOS-CCiP-055-2025,
presentado el pasado 30 de
flil ANIM?%QUG e plg; diciembre de 2025 onle la
Secretaria  Anlicomupcion  y
integranies el Programa Buen Gobiemo, con olencion
IMOS-SE-02-2025} 28/02/2025 | Anual de Trabojo 2025 del | Concluldo Eréndira Y ‘. Gia Delgado
Comité de Conducta e ‘B:ogcripm g D?rr;cl? omeg prie
I[::g%ﬂdod el SCRRCD Tronsparencia del Ejeculivo v
: Mejora Gubemomeniol,
ANEXO 1
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No De acuerdo Facha Acuerda

porcelonte

Desenpclan del Acuordo

Se apreeba por
UNANIMIDAD el
calendario de sesiones

£<tadao

.| cml). SESION NUMERO: IMOS-CC-S0-04-2025
| "corazo

Cumplimicnto

IMOS-SE-04-2025|  15/04/2025 |ordinarios del Comité de | Concluido |Conio presenia sesidn.
Conducta & Integridad
PUbfco de IMOS paro el
elerciclo 2025.
Se Informa acuerdos de la
sesion mediante oficios:
se aprueba por
UNANIMIDAD la admision IMOS-CCIP-038-2025 al
y acumulacion de las denuncionte Sall Esporza
IMOS-SE-D7-2025 10/07/2025 |deruncias IMOS-DEN-005- | Concliuldo | Gorela,
2025 osi come o
denuncia IMO3-DEN-D04- IMOS-CCIP-039-2025 al
2025. denuncionte José Héclor
Ofiveros Carabilic.
ANEXO 2
Se aprueba por
UNANIMIDAD la admision
de la denuncia IMOS-
DEN-007-2025, asi como
la emisién de (as
siguientes
recomendaciones: "
1. Mesa de didlogo enire
las personas Se infoma medionts oficio
‘”;:'”gr’,‘:fn“#gzde IMOS/DICV/1243/2025  de
inspecgién vsspe rvts':res fecha 29 de sepliembre de
adscritos a la Di'eccién' 2025, medianje &l cualinforma
de fransporie y Control ia cdzpcg ] ﬁmdhs
Yehiculor Delegacion recon’;enéuc eé lre? d o
IMOS-SE-08-2025|  18/09/2025 | Tjuano, adviriendo las | Conclulde | PO €5te Organo Colegiado.

posibles vulneraciones a
los principilos reclores del
servicio piblico
establecidos en el
Cédigo de Etica pora las
Parsonas Servidoras
Piblicos de I
Administracién Publico
de Baja Califomia.

2. Copacitarse en temas
refacionados con el
Protocolo Efective de
Alancién a Usuarios,
control de ira y/o mansjo
clel esirés.

Se envio la evidencia de las
recomendaciones odoptados
mediaonte oficia IMOS-DTCV-
1346-2025 de fecha 15 de
octubre de 2025.

ANEXO 3
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Pordelante

No. De acuerdo Fecho Acuerdo, Descripcion del Acuerdo Cumplimienic

Se aprueba por
UNANIMIDAD la no
admisién de la denuncia
IMOS-DEN-008-2025, asi
como la emision de las
sigulantes
recomendacionas
individuales:
Deasamoilo de habilidades
socioemocionatas, con
heramienias que le
permitan:

Se informa mediante oficio
IMOS-ADM-06946-2025 de
fecha 22 de diciembre de
2025, medianie el cuaolinforma

IMOSSEQ9-2025| 11/12/2025 | o  Fortalecerla | EnProceso |8 COTPOMSO de lo Unidad
empadiia en el irato con b:n d arm] act 2 errun':ioe::?g:
A ¢
?S:; gi:zg’;sy socioemocionates a la
- Identifcar persona denunciada.
patrones de ANEXO 4
comporiamienio que
puedon percibirse como
. intimiciatorios o .
despectivos.
o Mejorar
habilidades de escucha
acliva y colaboracion.
En uso de la voz la presidenta solicita a los presentes que, si existiera algiin comentario al
respecto asi lo manifiesten. No habiendo ninguna manifestacién de los integrantes del comité en
relacion al seguimiento de acuerdo, se continua con el siguiente punto del orden del dia.

CUARTO PUNTO. - En uso de la voz la presidenta cede el uso de la palabra a la Secretaria
Técnica para el desahogo del cuarto punto de la sesién.

En uso de 1a palabra, Ia secretaria técnica informa que, el cuarto punto de la sesion consiste en
la lectura y aprobacién en su caso de las actas de las sesiones anteriores. Al respecto,
solicita la dispensa de la lectura del de [a misma al haber sido entregado previamente a los
integrantes para su lectura y encontrarse debidamente firnadas por los miembros que en ella
participaron. Las cuales consisten en [as siguientes:

No. Sesion Denominacion

IMOS-CC-S0-03-2025 Tercera Sesldn Ordinaria 01/10/2025 2
IMOS-CC-SE-07-2025 Séplima Sesion Extraordinaria 11/12/2025

En uso de la voz, la presidenta una vez que se ha dispensado [a lectura del acta anterior, y no
hablendo manifestaciones solicita a los miembros presentes que emitan su voto.

INTEGRANTES ®
Laura Armida Arce Ochoa

Presidenta de!l Comité de Conducta e Integridad Publica
de!l Insfituto de Movilidad Sustentable dal Estado de Baja
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Sustentable

{
California y Titular de la Unidad de Administracion y

Finanzas del Instituto de Movilidad Sustentable.

Ana Maria Escobedo Hernandez.
}
Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad A FAVOR
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado

de Baja California y Enlace de Procesos e Ingenieria
| Legal del Instituto de Movilidad Sustentable.

Vicente Rafael Lépez Chévez

Vocal del Comité de Conducta e Integridad Pablica del
instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja
California y Anaiista Especilalizado en Soporte Técnico y
Telecomunicaciones de la Delegacién Ensenada y
Subdelegacion San Quintin del Instituio de Movilidad
Sustentable.

A FAVOR

En uso de la palabra, |a presidenta indica que, de acuerdo con los votos emitides se APRUEBA
POR UNANIMIDAD de los integrantes presentes, el cuarte punto del orden del dia, el cual
consiste en la aprobacién del IMOS-CC-S0-03-2025 asf como la IMOS-CC-SE-07-2025, por lo
que se emite acuerdo CC-IMOS-S0-08-2025, mismas que se localiza en Anexos 5y 6. ,

QUINTO PUNTO. - En desahogao dal siguiente punto, la presidenta cede la voz a la secretaria
técnica para su lectura.

En uso de la palabra la secretaria técnica declara que el quinto punto del orden del dfa consiste
en ios asuntos generales, los cuales son los siguientes:

a. Presentacién, discusion y aprobacién en su caso de la conclusién del Programa

Anual de Trabajo 2025 de! Comité de Conducta e Integridad Publica.
Para ello me permito Informar que e! pasado 30 de diciembre de 2025 fue entregado ante Ia
Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno del Estado de Baja California el oficio IMOS-CCIP-
055-2025 mediante el cual se brindd respuesta al oficio C2502115MX mediante el cual fue

requerido informar el estado que guarda el cumplimiento a las actividades programadas en el
Plan Anual de Trabajo 2025.

En el mismo sentido, se informaron los avances parclales que se presentaron ante este 6rgano
colegiado durante el afio:

PRk F Rt sttt - i S PRk Ty
B SR e e Cha £t

IMOS-CC-50-02-2025

‘Avance 1 Programa Anual | 27/04/2025

de Trabajo 2025

Avance 2 Programao Anual | 30/09/2025 IMOS-CC-S0O-02-2025
de Trabagjo 2025

Conchusion del Programa | pendiente Por sesionar

Anual de Trabajo 2025
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Asl mismo se informé que en la liga de drive dispuesta por la Secretaria para ello y compartida
por el departamento de Transparencia Gubemamental el pasado 20 de marzo de 2025 a este
Comité, se encuentra cargada la informacion relativa al cumplimiento del Tablero de Control 2025,

¢
para los siguientes rubros: OS ‘

Evaluacion de cumplimiento que contiene la evidencia del cumplimiento de:

' Flazos y fechas!limite |
Actividad |

TR i Fecha limite do entrega

Informe Anual de
Actividades Marzo 2025 '

Plan Anual de Trabsjo Febrero 2025

Actualizacidn del

" directorio de Ukimo dia de los meses dé abyil, E\

cgi,',‘.}ff ;nmim Julio y noviembre 2025

e Inlegridad Puablica

Asl como la Evaluacion de Desempeiio que contiene la evidencia de cumplimienic de:
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pof dedante

“\Tablero parallalevaluacion'de desempeno

o< _ Eje temidtico Periodo darealizacidn

Capacitacién y sensibilizaclén en

g temas de ética pdblica, inlegridad,
[ .Y

W2 “Tprevencion de conficlos de Tteres, | e
%H

género u ofros.

Difusién o divuigacitn de aspeclas
relativos a la élica pliblica, Integridad | 01 de abril al 31 de diciembre 2025
o prevencidn de confliclos de interés.

Mejora de procesos desivada de la
implementacién de aspeclos relativos -

a la ética publica, integridad o 01 de abril al 31 de diclembre 2025

prevencién de conflictos de interés.
Atencién a denunclas por presunias
vulneraciones a la ética publica o la
integridad, o por presuntos conflicios
de interés. '

Actividades de gestidn del Comité. | 01 de abri! al 31 de diciembre 2025

01 de abril al 31 de diciembre 2025

s

[ B
L__BE
3 -

De igual manera se adjunts el Informe final del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de
Conduciz e Integridad Publica, mediante el cual se evidencit el cumplimiento de los objetivos y
los respectivos medios de verificacién.

Para el abjetivo Capacitacion y sensibilizacién de las personas servidoras publicas de IMOS, con

el objetivo de proporcionar hemamientas que les permita el desamollar y fortalecer las

capacidades de las perscnas sarvidoras publicas y evitar cualquier tipo de violencia. Se anexaron

los medios de verificacién la evidencia de Ias Gltimas capacitaciones que recibieron las personas
#$ > senvidoras piblicas adscritas a este Instituto,
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mtsllihadﬁ:dalas capacitaciones para | Difundir por medios digiales a
personas servidoras | Sensiiizer alas las personas servidoras piblicas Lisia de asislancla,
plisicas de IMOS, con | Personas servidoras | del IMOS sobra curses en lotografias ylo constancias
o phjetivo da pdblicas que laboran | malerta de dtica, conducts e de los cursos impaitidos
B8 en IMOS, entemes  |inlegridad, impariidos por
heramionizs quales |08 Ebce o integridad | persanal de IMOS, lnsthuta de g | 01025 |31-k-25 ANEXQ1
permnita ef desamoltary | Piblica (valores, Mujer del Estado de Baja *Oficlos yio comreos
fortalecer los principlos y reglas de | Californla, Fiscala Espacializada elecirdnicos canalizondo sl
capacidades de las integridad sn Derechos Humanos y Fuarza 4rea responsabls dela
personas servidoras an el Cédige de Estatal da Sequridad Ciudadana. capacitacién dentro del
plblicas y evitar Conducta). IMOS.
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Para la meta Asesorla, orlentacién y consulta que cualquier persona realice al comité como medio
de verificacion en el anexo 3 del informe se puede encontrar el formato de registro Gnicamente
ya que no se reclbieron solicitudes de asesorla.

(\‘6 Asesoria, oientacion 01-ene-25 (310625 | *Soiciiudes de asesorta,
y consulla que ‘Informe de asesarias
A2 cualquier persona brindadas.
) Tedicn 3 contle . . ] No se han recibido
) Brindar alencién a fas solictudes soficitudes de asesorfas.
1 de asesaria, orientacidn y
consulta qua cualquier persona ANEXO 3
realice al comité, en materia de .
/ ética pubiica y conflictos de Formato de fegisiro

* 3 CALIFORNIA
|

intereses. CUMPLIDO
ANEXO 3
7o BAJA MOVILIDAD
g

Rrgitzo g Asroripy coampaeis s por H Comatd o Condiocta v intagnaes Puthca oF BiGS

Mo Focha  Dfice timaind Aseninde trative. Tema B sugacn

i o e s
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Para el objetivo recepcién y atencién de quejas y denunclas se anexo el medio de verificacion el
reporte de denuncias presentadas a este Comité en el anexo 2 del citado informe.

Recapcidn y atencidn de | Alender en liempoy | Atendaer las quejas y denunclas | 01-ene-25 |31-dic-25 |Reporia de quelasy
quejes y denuncias. forrna lga denuncias y | presantadas en el Comité de denunclas pressmdadas al
Guejas que sa reciban {Conducta a intagridad Pibliea de Comité de Conducta e
per medio fisleo o MOS8 conforme a las Inlegridad Publica de
alectdnicos disposiciones establecidas, IMOS, asl como ol
seguimianio.
ANEXO 2
ANEXO 2
| “'“""‘:""‘:“‘" s<n mf noom | e [ Mo @ Sus ot £ Ao s avmsia
e e T Py mu| ez - i o
| e Ll I ) ) [ S sy S R -
e e minm et | arn povdieoas| memrn | womn - —— oy At
L Ll T ] ; PR e B = ) DI T —" [
e e i A | opem  pottteoc modm | oo [t e st e e | Vot ol O3 P
RIS & Eiiint Surasis & F g e N e T e
— - pmstang L arn possimenr] s | s [IRESPEER RTINS S———— P g -
H Paaina 15 de 28

En lo que respecta al objetivo Firma de la Carta Compromiso por parte de las personas servidora
publicas de IMOS. E anexa en medio de verificacién la evidencia del cumplimiento mediante las

gestiones realizadas para la actualizacién de las cartas compromiso por parte de las personas
servidoras publicas adscritas a este Instituto.
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Conducta, asl como su seguimiento y resolucién, se presenta el medio de verificacion

% Para el objetivo Acciones para atender a las denuncias que se presentan ante el Comité de
seguimiento a denuncias actualizado localizade en el anexo 2 del Informe.
>
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En el caso de la meta Solicitudes de informacién, asesorias y consultas recibidas por el Comité
de Conducta e Integridad Publica de IMOS, se cita el anexo Formato de registro y se informa que \tb\
no se han presentado solicitudes de informacion o asesorias.

32 Comnia 0o “Soiciuaes de firndar raspuesia & las Gi-ane-25 |310ic25 [ infonme de solichudes yio
Conducta, informacidn, soticitudes recbidas. olicios con kos que se da
gsesorias y consultas raspuests.
recibidas por el
Comiié ﬂapgmduua ] No 88 han presantado
Intzgridad Publica de solicitudas do
IMOS. Informecién o asesorias.
ANEXO 3 Formato do
vegistro
CUMPLIDO.
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En uso de la voz la presidenta manifiesta qus, si existiera algin comentario al raspecto, asl lo

manifiesten.

Por tanto, no habiendo ninguna manifestacion, procede a solicitar a los miembros presentes que

emitan su voto.

INTEGRANTES vOTO

Laura Armida Arce Ochoa

Presidenta del Comité de Conducta e Integridad Priblica
del Institulo de Movilidad Sustentable del Estado de Baja
California y Titular de la Unidad de Administracion v
Finanzas del Instituto de Movilidad Sustentable.

A FAVOR

Ana Maria Escobedo Hermnandez.

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad
Publica def Instituto de Movilidad Susientable del Estado
de Baja Califomia y Enlace de Procesos e Ingenieria
Legal del Instituto de Movilidad Sustentable.

A FAVOR

Vicente Rafael Lépez Chavez

A FAVOR
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Vocal del Comité de Conducta e Integridad Publica del

Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja
Califomia y Analista Especlalizado en Soporte Técnico y
Telecomunicaciones de la Delegacidbn Ensenada vy
Subdelegaciéon San Quintin del Instituto de Movilidad
Sustentable.

En uso de la voz, la presidenta indica que, de acuerdo con los volos emitidos, se APRUEBA POR
UNANIMIDAD de los integrantes presentes, el quinto punto del orden del dia, incigo a, que
consiste en ia presentacién, discusion y aprobacién en su caso de la conclusitn del Informe Anusl
de Actividades de! gjercicio fiscal 2025 del Comité de Conducla e Integridad Publica, por lo que,
se emite el acuerdo nimero CC-IMOS-50-08-2025,

En “ANEXO 7" se adjunta el informe final del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de
Conducta e Integridad Publica.

QUINTO PUNTO, inciso b. - En desahogo del sigulente punto la presidenta cede la voz la
Secralaria Técnica para su lectura.

En uso de la palabra, la secraetaria técnica informa que, el quinto punto Inciso b en I2
presentacion, discusion y aprobacion en su caso del calendario de sasiones ordinarias del Comité
de Conducta e Integridad Puablica de IMOS para el ejercicio das mil vaintisdis, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 26 fraccién | de los Lineamientos Generales para la Integracidn y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y

Entidades Paraestatales de Ia Administracién Publica del Estado de Baja Callfoernia se presenta
a continuacion:

Primera sesion ordinaria Febrero
Segunda sesion ordinaria Mayo
Tercera sesi6n ordinaria Agosto
Cuarta sesion ordinaria Noviembre

En uso de la voz Ia presidenta manifiesta que, si existiera algin comentario al respecto, asi lo
manifiesten.

Por tanto, no hablendo ninguna manifestacién, procede a solicitar a los miembros presentes que
emitan su volo.

INTEGRANTES
Laura Armida Arce Ochoa

Presidenta del Comité de Conducta e Integridad Publica
de! Instituto de Movilidad Sustentable de! Estado de Baja
California y Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas del Instituto de Movilidad Sustentable.

Ana Maria Escobedo Heméndez.

A FAVOR

A FAVOR
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INTEGRANTES
Secretaria Técnica del Comité de Conducla e integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado
de Baja Califomia y Enlace de Procescs e Ingenieria
Legal del Instituto de Movilidad Sustentable.
Vicente Rafael Lépez Chavez

VOTO

Selir Bwian

Vocal del Comité de Conducta e Integridad Pblica del
Inslituto de Movilidad Sustentable de! Estado de Baja A FAVOR
California y Analista Especializado en Soporte Técnico y

Telecomunicaciones de la Delegacion Ensenada y

Subdelegacion San Quintin del instituto de Movilidad
Sustentable.

En uso de la voz, la presidenta indica que, de acusrdo con los votos emitidos, se APRUEBA POR
NMIM!D;&D de los integrantes presentes, el quinto punto del orden del dia, Inciso b que

"

consiste en la presentacién, discusin y aprobacién en su caso del calendario de sesiones

ordinarias del Comité de Conducla e Integridad Publica de IMOS para el ejercicio dos mil
ntiséis, por lo que, se emite el acuerdo niimero CC-IMOS-S0-10-2025.

SEXTO PUNTO. - En desahogo de! sexic punio la presidenta de este drgano colegiada cede e
uso de la voz a la secretaria técnica para su lectura.

[,

En uso de la voz |a secretaria técnica informa que, ef sexio punto del orden del dia consiste en
los acuerdos tomados en la presente sesién y los informa a continuacion:

~ Cuarta Sesion Ordinaria
29 de enero de 2026
Numero Acuerdo Anexos

Se APRUEBA POR UNANIMIDAD ds los integrantes
presentes las actas de las sesiones anteriores

No. Sesian Denominacion
Tercera Seskin
IMOS-CC-50-03-2025 Ordinaria 01/10/2025
Séptima Sesién
Extraordinatia

CC-IMOS-S0-08-2025

Anexos 5y6

IMOS-CC-SE-07-2025

111272025

se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los integrantes
CC-IMOS-S0-09-2025 | presentes el punto 5 inciso a, conclusitn del Informe Anexo 7

Anual de Actividades del sjercicio fiscal 2025.

v

Se aprueba por UNANIMIDAD el calendario de
CC-IMOS-S0-10-2025 sesiones ordinarias del Comité de Conducta e Sin anexo

Integridad Pdblica de IMOS para el ejercicio 2026.
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SEPTIMO PUNTO. - En desahogo del presente punto, la presidenta del Comité de Conducta e
Integridad Publica manifiesta que no hablendo més asuntos que tratar, agradece la asistencia y
participacion de los presentes y da por concluida {a cuarta sesién ordinaria, celebrada mediante
la plataforma de video-comunicaclones denominada zoom, siendo las diez horas con
veinticinco minutos del dia veintinueve de enero de dos mil veintiséis, ievantdndose ia
presente acta para su constancia y se instruye a la Secretgiia Téchica recabar la firma en la

misma al margen y a! calce de los que en ella intervienggn. AYimismo, agradece la presencia y
participacion a los presentes en esta sesién ordi

.

Sustentable del\Estado\de Baja California y
Titulardela U ad dg Administracién y E\

Sustentable.
..---'E % \
Arfa Maria Escobedo Herndndez Vicente Rafasl Lépez Chavez
Secretaria Técnica del Comité de Vocal del Comité de Conducta e
Conducta e Integridad Publica del Integridad Publica del Instituto de
Instituto de Movilidad Sustentable del Movilidad Sustentable del Estado de Baja
Estado de Baja California y Enlace de California y Técnico y
Procesos e Ingenleria Legal dsl Instituto Telecomunicaciones Delegacién
de Movilidad Sustentable. Ensenada y Sub Delegacion San Quintin

del Instituto de Movilidad Sustentabls.

! an

Brian Humberto Solis Martinez
Titular del Organo Interno de Control del
Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California, Dependiente =
de la Secratarla Anticorrupcién y Buen
Gobierno de Baja Califomia. .
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE DE BAJA
CALIFORNIA DE FECHA VEINTINUEVE DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTASLE DE BAJA
CALIFORNIA DE FECHA VEINTINUEVE DE ENERO DE DOS ML VEINTISEIS.

_ __ 0
INTEGRANTE CARGO | FIRMA SN\
Laura Armida Arce | Prasidenta del Comité de Conducta e !

Ochoa integridad Publica de! Instituto de
Movilidad Sustentable del Estadc de Baja
California y Tilular de la Unidad de
Administracién y Finanzas de] Instituto de
Movilidad Sustentable.

Ana Maria Escobedo | Secretaria Técnica del Comité de
Heméndez. Conducta e Integridad Pablica del Instituto
de Movilidad Sustentable del Estado de
Baja California y Enlace de Procesos e
Iingenieria Legal del Instituto de Movilidad

Sustentable. : .
Vicente Rafael Lopez | Vocal del Comité de Conducta e
Chévez Integridad Publica del Institulo de

Movilidad Sustentable del Estado de Baja
California y Técnico y
Telecomunicaclones Delegacién
Ensenada y Sub Delegacion San Quintin
de! Instituto de Movilidad Sustentable.

— PARTICIPANTE CARGO ~_ FIRMA
Brian Humberto Solls | Titular del Organo Intemo de Control del
Martinez. Instituto de Movilidad Sustentable dei :jo\(s 'f)vra.\

Estado de Baja Californla. Dependiente de
{a Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno de Baja Califomia.

LAURA ARMIDA ARCE OCHOA, CERTIFICA que estuvo represenlada la totalidad de los
integrantes del del Comité de Conducta e Integridad Publica de! Instituto de Movilidad
Sustentable del Estado de Baja California mediante la plataforma de video-comunicaciones
denominada zoom, por lo que, se declard legalmente instalada la CUARTA SESION
ORDINARIA del ejercicio DOS MIL VEINTICINCO y vé)idos los acuerdos que de ella emanen,
en téminas de lo dispuesto por los Lineamientos Gegeraids para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Conducta e Integridad Publicg gpendenclas y Entidades Paraestatales
de la Administracion Publica del Estado de Bafe 3

TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, A VEINTI NERO DE DOS MIL VEINTISEIS.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LAS CAPACITACIONES TOMADAS POR LAS PERSONAS SERVIDORAS

ANEXO 2

PUBLICAS ADSCRITAS A IMOS EN EL PERIODO FEBRERO MAYO 2026

i - T | Apenido™ ~ [Apeilido | - i
[ No.|Fecha _ |Tema _ [Nombre  [Paterno  |Materno | Unidad Administrativa
Gestion consciente
1 23/02/2026 del estrés laboral Tomas Carredn Casarrubias ~ Delegacién Tijuana
Gestién consciente Delegacion Playas de
2 23/02/2026 del estrés laboral Mary Carmen Karla Castafieda Garcla Rosarito
Gestién consciente Delegacién Playas de
3 23/02/2026 del estrés laboral Maria Del Rosario  Vivian Baldenebre  Rosarito
Geslion consciente Delegacion Playas de
4  23/02/2026 del estrés laboral Servando Hurtado Perea Rosarito
Gestidn consciente Delegacién Playas de
5 23/02/2026 del estrés laboral Manus| Ledesma Alcantara Rosarito
Gestion consciente Coordinacion Juridica y de
6  23/02/2026 del estrés laboral Marcos Abel Sauceda Montes Archivo
Gestién consciente Unidad de Administracion y
7 23/02/2026 del estrés laboral Marisol Rios Meléndez Finanzas
Gestidn consciente Coordinacién Juridica y de
8 23/02/2026 del estrés laboral Ana Maria Escobedo  Hernandez Archivo
Gestién consciente Coordinacion Juridica y de
9  23/02/2026 del estrés laboral Deisy Saray Garcia Tapia Archivo
Gestion consciente Direccién de Movilidad
10  23/02/2026 del estrés laboral José Juan Barajas Mercado Sustentable
Gestién consciente Coordinacion Juridica y de
11 31/03/2026 del estrés laboral Juan Diego Frias Garcla Archivo
; Acoso y ]
hostigamiento sexual Coordinacion Juridica y de
12  31/03/2026 laboral Joseé Giancarlo Valle Armenta Archivo
Acoso y
hastigamiento sexual Direccién de Movilidad
13 31/03/2026 laboral Bella Guadalupe Preciado Castro Sustentable
Acoso y
hostigamiento sexual Direccion de Transporte y
14  31/03/2026 laboral Vianey Daniela Varela Hernandez Control Vehicular
Acoso y
hostigamiento sexual Direccién de Transporte y
15 31/03/2026 laboral Moisés Gomez Morales Control Vehicular
Acoso y
hostigamiento sexual Direccion de Transporie y
16  31/03/2026 laboral Jonathan Aguilar Graciano Control Vehicular
Acoso y
hostigamiento sexual Direccion de Transporte y
17 31/03/2026 [aboral Daniela Olmos Espinoza Control Vehicular
Acoso y
hostigamiento sexual Coordinacion de Proyectos
18  31/03/2026 laboral Haydee Berenice  Castafieda Garcia Estratégicos
Acoso y
hostigamiento sexual Coordinacién Juridica y de
19  31/03/2026 laboral Joel Josafat Véazquez Castillo Archivo
Acoso y
hostigamiento sexual Direccién de Transporle y
20  31/03/2026 laboral Dulce Rocio Ordaz Miranda Control Vehicular
Acoso y
hostigamiento sexual Unidad de Administracién y
21 31/03/2026 laboral Jazmin Gonzdlez  Zavala Finanzas
Acoso y
hostigamiento sexual Direccidn de Movilidad
22 31/03/2026 laboral Rosa Irma Montes Meza Sustentable
Acoso y
hostigamiento sexual Coordinacidn Juridica y de
23 31/03/2026 laboral Amaris Celene Guerra Cortez Archivo
Acoso y
hostigamiento sexual Direccién de Movilidad
24 31/03/2026 laboral Carolina Medina Urfas Sustentable



 No. | Fecha

25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

46

H

Acosoy

_|Tema

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acosoy

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acosoy

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acosoy

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acoso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 Ilaboral!

Acoso y

hastigamiento sexual

31/03/2026 laboral

Acaso y

hostigamiento sexual

31/03/2026 |aboral

Acoso y

hosligamiento sexual

31/03/2026 [aboral

1 _:_l'-_,{'n!- 1

Katia Marleni

Juan José

Lucia

Cesar

Cynthia Carolina

Karla Sarahi

Marcos Abel

Melissa

José Guadalupe

Irma Dayana

Elia Veronica

Juan Diego

Juana

Lizbeth Adriana

Belinda Alejandra

Leylany Paola

José Juan

Tania Vianey

Maria De Lourdes

Manuel Aarén

Jorge Alejandro

Silvia Genoveva

Apellida

Paterno

Ldpez
Zdniga
Pérez
Gaeta
Torres
Méndez
Sauceda
Miranda
Payan
Vi.ilagc’:mez
Venegas
Frias
Pérez
Rivera
Escobedo
Cortes
Barajas
Amarillas
Valenzuela
Rodriguez
Segura

Hemandez

TApellido

| Materno

Contreras

Sosa

Garcla

Coronado

Ramos

Sauceda

Montes

Campas

Castro

Pérez

Gonzélez

Garcia

Munguia

Sarabia

Beas

Ramirez

Mercado

Gonzéalez

Jiménez

Rics

Rocha

Moreno

| Unidad Administrativa |

Coordinacién Jurldica y de
Archivo

Direccion de Movilidad
Sustentable

Coordinacitn Juridica y de
Archivo

Unidad de Administracion y
Finanzas

Direccion de Movilidad
Sustentable

Direccidn de Movilidad
Sustentable

Coordinacién Juridica y de
Archivo

Direccidn de Movilidad
Sustentable

Unidad de Administracion y
Finanzas

Direccién de Movilidad
Sustentable
Delegacién Ensenada

Coordinacion Juridica y de
Archivo

Direccién de Transporie v
Control Vehicular

Direccién de Transporte y
Control Vehicutar

Unidad de Administracion y
Finanzas

Direccion General
Delegacidn Tijuana
Delegacion Mexicali
Delegacidn Mexicali
Direccion General
Direccién General

Unidad de Administracién y
Finanzas

\
¢
>



|

—e

o |Tema.

| Nombre

| Apeliido

5,”._- T

Unidad Administrativa |

Acoso y

hostigamiento sexual Coordinacion de Sistemas
47  31/03/2026 |aboral Senin Koua Don Mello  Castillo deT.LyT.D.

Acosoy

hostigamiento sexual Coordinacidn Jurldica y de
48  31/03/2026 [aboral Dulce Isabel Murillo Palma Archivo

Acoso y

hostigamiento sexual Direccidn de Transporte y
49  31/03/2026 laboral QOliva Margarita Vidal Plata Control Vehicular

Acoso y

hostigamiento sexual Direccion de Transporie y
50  31/03/2026 laboral Ana Laura Chavez Roa Control Vehicular

Acoso y

hostigamiento sexual Unidad de Administracién y
51 19/03/2026 laboral Karla Cesia Reyes Arias Finanzas

Factores de riesgo

psicosocial en el Coordinacion Juridica y de
52  19/03/2026 trabajo _ José Giancarlo Valle Armenta Archivo

Factores de riesgo

psicosocial en el Coordinacién de Proyectos
53  19/03/2026 trabajo Haydee Berenice  Castafieda Garcia Estratégicos

Factores de riesgo

psicosocial en el Delegacion Playas de
54  19/03/2026 trabajo Servando Hurtado Perea Rosarito

Factores de riesgo

psicosacial en el Coordinacion Juridica y de
55  19/03/2026 ftrabajo Ana Maria Escobedo  Heméndez Archivo

Faclores de riesgo

psicosocial en el . Unidad de Administraciénry
56  19/03/2026 f{rabajo Elia Verdnica Venegas Gonzélez Finanzas

Factores de riesgo

psicosocial en &l Coerdinacidn de Sistemas
57 19/03/2026 trabajo Tomas Carredn Casarrubias  deT.L.yT.D.

|
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CONSTANCIAS DEL PERSONAL CAPACITADO

TL Ordenar B8 wer

COMITE DE CONDUCTA > PROGRAMA DE TRABAIO 2026 »

CONSTANCIAS DE CAPACITACIONES

[£) ANA ESCOBEDC-FACTORES DE RIESGO PSICO..
[5) VIANEY VARELA-LEY DARJELA

[2) 1058 JUAN BARAJAS-LEY DARIELA

[ JEMNIFER PEREZ-LEY DARIELA

(X LEVLANI CORTES-LEY DARIELA

(£ BELINDA ALEJANDRA ESCOREDO-LEY DARIELA
(& DULCE MURILLO-LEY DARIELA

(£} MELISSA MIRANDA-LEY DARIELA

[ JOEL-LEY DARIELA

{X) ANA MARSA ESCOBEDO-LEY DARIELA

&' MELISSA CASTRO-LEY DARIELA

() KARLA CASTANEDA-ANTICORRUPCION
[ JUANA PEREZ-LEY DARIELA

[£) ERIK TAPIA-LEY DARIELA

[X) 1148 ANTONIO LOPEZ-LEY DARIELA

&) MARISOL RIOS-LEY DARIELA

[) EDGAR DEL RIO-LEY DARIELA

{2 CARDLINA MEDINA-LEY DARIELA

[2) ANGEL-LEY DARIELA

[2) CEBREROS-LEY DARIELA

[2) DULCE ORDAZ-LEY DARIELA

[2) RICARDO ALBA-LEY DARIELA

[2) KARLA REVES-LEY DARIELA

[8) Vatentino Roche-LEY DARIELA

[X) DANIELA DLMOS-LEY DARIELA
(2} SAUL HERMANDEZ-LEY DARIELA
[2) uAN JOSE NUNEZ-LEY DARIELA
[8 kARLA CASTAREDA-LEY DARIELA

[%) AMARIS-LEY DARIELA

[5 GIANCARLO VALLE-LEY DARIELA
() MOISES GOMEZ-LEY DARIELA
[2) NORA RABAGO-1EY DARIELA

[ LIS SERGIO GUTIERREZ-LEY DARIELA

[] JONATHAN AGUILAR:LEY DARIELA
[2) ANA TERESA BOUD-LEY DARIELA
[5) RMA MONTES-LEY DARIELA

[£) MARCOS-LEY DARIELA

[E KATIA-LEY DARIELA
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FORMAS DE INTERPONER UNA DENUNCIA

Desde Ana Maria Escobedo Hernandez <amescobedo@imos.gob.mx>
Fecha Lun 20/04/2026 9:53

Para America Robles Perez <aroblesp@imos.gob.mx>; Aracely Marentes Garcia <amarentes@imos.gab.mx>;
Catalina Perez Torres <cperezt@imos.gob.mx>; Rosa Irma Montes Meza <rimontes@imos.gob.mx>; Juana
Pérez Munguia <jpmunguia@imos.gob.mx>; Carlos Emilio Leon Ramirez <cleonr@imos.gob.mx>; Ana Maria
Escobedo Hernandez <amescobedo@imos.gob.mx>; Jesus Alfredo Velasco Vivas <javelascov@imos.gob.mx>;
Victor Arturo De la Torre Silva <vdelatorre@imos.gob.mx>; Nereida De La Paz Gomez
<ndelapazg@imos.gob.mx>; Elia Veronica Venegas Gonzalez <evenegas@imos.gob.mx>; Jests Edgar
Gutiérrez Avilez <jegutierrez@imos.gob.mx>; Pedro Eligio Lopez Cortez <plopez@imos.gob.mx>; Nora
Giovanna Soto Rabago <ngsoto@imos.gob.mx>; Venica Julieta Madrigal Salas <vmadrigal @imos.gob.mx>;
Claudia Engracia Castro Loera <cecastro@imos.gob.mx>; Alberto Sanchez Zepeda 1)
<asanchezz@imos.gob.mx>; Luis Alberto Garcia Rosas <lgarciaro@imos.gob.mx>; Deisy Saray Garcia Tapia
<dsgarcia@imos.gob.mx>; Dulce Isabel Murillo Palma <dimurillo@imos.gob.mx>

CC  Jorge Alberto Gutierrez Topete <jgutierrez@imos.gob.mx>; Gabriel Garcia Gutierrez <garciag@imos.gob.mx>;

Belinda Alejandra Escobeda Beas <bescobedo@imos.gob.mx>; Vicente Rafael Lopez Chavez
<vriopez@imos.gob.mx>; Cinthia Santillan Guillen <csantillang@imos.gob.mx>

&
chuitomua | MOVILIDAD {9

Sustentable | corazon

pordelante

GODITAND OTEL [(STaDo

DE INTERPONER UNA
DENUNCIA

Comité de Conducioe
Integridad Piblica IMOS




'MARCO NORMATIVO

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California
o Articulo 3, fracciones VI, IX, XV y XVI
o Articulo 49, fracciones |, I, IIl, V, VI, VII, VIl y IX
= Articulos 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
63,63 TERy 64
» Ley del Procedimiento para los Actos de la Administracién
Publica del Estado de Baja California
o Articulo 33
» Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica de Baja California
o Capitulo 1V: De los compromisos con et servicio piblico
© Articulo 9, fracciones I, Il, 1, IV, V, VII, Vil y X
o Articulos 10y 11

FORMAS DE INTERPONER UNA DENUNCIA

SISTEMA DE ATENCION A QUE JAS Y DENUNCUIAS

Secretaria Anticorrupcion y Buen

.
- . Gobierno
h " tittgz ety bajacaterres o ma BUGGAGuetue s 50
L :\.I
. ‘ . - e e

FORMULARIO PARA PRESENTAR UHA DENUNCIA DEL

Comité de Conducta e Integridad
Publica de IMOS

PORTAL CFICIAL [ 11408, 58 COIAN COMITE RE CONBLUCTA
httns Jkins 2 google comAorirlie TEAGUHEOEPG R Y T A e 40K 7] 2iYDs0l YTabXp N Autlibe S X qubne adorm

e . ——————

FORMULARIO PARA INTFRPONER UHNA BENUNCIA BFL

Comité de Conducta e Integridad
Publica de IMOS

POATAL CHICAL B M35, SECT 08 ODMITE DE CONDUCT &
Formulang para descargar. imgrimir y depsdsitar o0 les buzanes nstiades en las Delegacianes de IMOS
b prteavieartit sdnt o by« S Todmi b s e bajacaliiwnia geb maTioosmers: rdfmasB 1_Tker s a_lomulane, ped intmmene_ins deruncd il
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Recibir y dar el tramite correspondiente a las denuncias
presentadas, presentadas por los usuarios y personas servidoras
publicas adscritas al Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de
Baja California.

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Generales para |a
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de
la Administracién Publica del Estado de Baja California.

o< [w]u[w[c] o]
b — __ e

Es la manifestacion de una persona en este caso servidora
publica, que hace del conocimiento al Comité de Conducta e
Integridad Publica o la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, las faltas adminsitrativas o actos de corrupcidn
cometidas por otra persona servidora publica, persona fisica o
moral vinculadas a este Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California.




* Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempeio imparcial y objetivo de las funciones
de las personas servidoras ptblicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

* Denunciante: La persona fisica, moral, persona servidora publica que acude ante las autoridades
investigadoras a que se refiere la Ley, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas.

Falta administrativa no grave: Las faltas adminsitrativas de las personas servidoras ptblicas en
los términos de la presente Ley, cuya sancidn corresponde a las Secretarias y a los Organos
Internos de Contrnol;

Administrativa.

Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de las personas servidoras servidoras
piblicas catalogadas como graves cuya sancién corresponde al Tribunal Estatal de Justicia \
"

TIPOS DE FALTAS QUE DEBEN DENUNCIARSE

» Brindar trato discriminatorio a las personas servidoras publicas de su entorne asf como a las personas que
acudan a! Instituto a realizar trdmites o servicios.

* Conductas que impliquen acoso sexual, hostigamiento sexual, o cualquier otra forma de violencia que constituya
una violacidn a los derechos humanos.

» Faltas de respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, asf como la identidad y orientacién sexual, con el
propasito de contribuir a la institucionalizacidn de Ia perspectiva de género en el servicio publico,

* Utilizar lenguaje excluyente en sus comunicaciones institucionales, visibilizando la diferencia entre ambos sexos.

* Faltas de respeto, mediante un comportamiento indigno, generando ambientes hostil e inseguro que solo
privilegie a ciertas personas y sus derechos.

= Publicar datos personales, reservados o informacidn confidencial.
= Abuso de autoridad.

= Recepcién de dédivas.



TIPOS DE FALTAS QUE DEBEN DENUNCIARSE

» Aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar sean de favor de sf mismas, su concubinario

cényuge, conviviente, concubina, parientes consanguineos, parientes civiles o terceras persocnas con las que
tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que la ,
1

persona servidora publica o las personas antes referidas formen parte.

» Nepotismo: cuando en pleno ejercicio de sus facultades, funciones, cargo o comisidn de manera directa o
indirectamente designen, nombren o intervengan en el procesos de contratacién de personal de confianza, de
estructura, de base o por honorarios de personas con las que tengan lazos de parentesco, consanguinidad hasta
el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado o vinculo de matrimonio o concubinato dentro del Instituto.

» Situaciones de conflictos de intereses, cuando los intereses personales, familiares o de negocios puedan afectar
el desempefio imparcial y objetive en su empleo, cargo o comisisdn.

* Omisién de informar por escrito a la persona superior jerdrquica inmediata de la existencia del conflicto de
intereses o impedimento legal.

» Actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones puedan constituir faltas administrativas en las términos del
artfculo 93 de [a Ley de Responsabiiidades Administrativas del Estado de Baja California.

TIPOS DE FALTAS QUE DEBEN DENUNCIARSE

En caso de recibir instruccién o encomienda contraria a dichas disposiciones relacionadas con el servicio
pliblico.

* La omisién de registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e infarmacién que por razon de su
empleo, cargo o comisidn, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacién,
sustraccion, destruccidn, ocultamiento o inutilizacién indebidos;

* La omisidn de supervisién de las personas servidoras publicas sujetos a su direccidn.

* Falta de colaboracidn en los pracedimientos judiciales y administrativos de los que sea parte.

* Desvio de recursos publicos de la persona servidora piblica que autorice, solicite o realice actos para la

asignacién o desvio de recursos plblicos, sea materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico en contraposicién a las normas aplicables.



@ ®

Que S! denunciar aqui Que NO denunciar aquf
QUEJAS O DENUNCIAS
HECHOS QUE TU |
TG RELACIONADAS CON;
IRREGULARES, COMO e -
FALTAS ADMINISTRATIVAS * Tramites y/o servicios
QUE INVOLUCREN A: ¢ Asuntos laborales
e Conflictos entre particulares
; » Poder Judicial
Personas servidoras

* Poder Legislativo

s Autoridades Estatales o
Municipales

+ Organismos auténomos

* Proteccién de datos personales

publicas adscritas al
Instituto de  Movilidad
Sustentable del Estado de
Baja California

Pruebas que reforzaran tu denuncia:

[ia]

Fotograffas, audio o video.
Documentacién impresa.
Declaracién de testigos
Informacién Detallada

=
%
&

©
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Carretera Libre, Tijuana-Tecate, Blvd. Nogales
Km. 26.5, £l Florido, 22253 Tijuana, B.C.

por delante,

i www.imos.gob.mx
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ANEXO 4

Primer Avance del Plan Anual de Trabajo 2026
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RV: ULTIMOS DIAS PARA INCRIBIRSE, CURSO DE DERECHOS HUMANOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Desde Ana Maria Escobedo Hernandez <amescobedo®@imos.gob.mx> f
Fecha Mar 14/04/2026 12:36

Para America Robles Perez <aroblesp@imos.gob.mx>; Aracely Marentes Garcia <amarentes@imos.gob.mx>; Catalina
Perez Torres <cperezt@imos.gob.mx>; Rosa Irma Montes Meza <rimontes@imos.gob.mx>; Juana Pérez
Munguia <jpmunguia@imos.gob.mx>; Carlos Emilio Leon Ramirez <cleonr@imos.gob.mx>; Ana Maria
Escobedo Hernandez <amescobedo@imos.gob.mx>; Jesus Alfredo Velasco Vivas <javelascov@imos.gob.mx>:
Victor Arturo De la Torre Silva <vdelatorre@imos.gob.mx>; Nereida De La Paz Gomez
<ndelapazg@imos.gob.mx>; Elia Veronica Venegas Gonzalez <evenegas@imos.gob.mx>; Jestis Edgar Gutiérrez
Avilez <jegutierrez@imos.gob.mx>; Pedro Eligio Lopez Cortez <plopez@imos.gob.mx>; Nora Giovanna Soto
Rabago <ngsoto@imos.gob.mx>; Venica Julieta Madrigal Salas <vmadrigal@imos.gob.mx>; Claudia Engracia
Castro Loera <cecastro@imos.gob.mx>; Alberto Sanchez Zepeda <asanchezz@imos.gob.mx>; Luis Alberto
Garcia Rosas <Igarciaro@imos.gob.mx>; Deisy Saray Garcia Tapia <dsgarcia@imos.gob.mx>; Dulce Isabel
Murillo Palma <dimurillo@imos.gob.mx>

CC  Jorge Alberto Gutierrez Topete <jgutierrez@imos.gob.mx>; Gabriel Garcia Gutierrez <garciag@®imos.gob.mx>;
Belinda Alejandra Escobedo Beas <bescobedo@imos.gob.mx>; Vicente Rafael Lopez Chavez
<vrlopez@imos.gob.mx>; Cinthia Santillan Guillen <csantillang@imos.gob.mx>

CCO  jesushumbertogutierrezlopez@gmail.com <jesushumbertbgutierrezlopez@gmail.coms; "
mariormimos26@gmail.com <mariormimos26@gmail.com>; jrc560422@gmail.com <jrc560422@gmail.com>;
freddy_boop@hotmail.com <freddy_boop@hotmail.com>; gabrielamg06@hotmail.com
<gabrielamg06@hotmail.com>; s13830032@gmail.com <s|3830032@gmail.com>; ramon.nunez@live.com.mx
<ramon.nunez@live.com.mx>; yadira escamilla <yadira.escamilla216@gmail.com>; azulezvidrioz09@gmail.com
<azulezvidrioz09@gmail.com>; Crsthnrubi@gmail.com <Crsthnrubi@gmail.com>; blank_pack@hotmail.com
<blank_pack@hotmail.com>; jesus.alfr.110391@gmail.com <jesus.alfr.110391@gmail.com>;
jdalmaraz91@gmail.com <jdalmaraz91@gmail.com>; alexismartinez980501@gmail.com
<alexismartinez980501@gmail.com>; archivoimosens@gmail.com <archivoimosens@gmail.com>;
decoracionestij@hotmail.com <decoracionestij@hotmail.com>; gerardolopezperales@hotmail.com
<gerardolopezperales@hotmail.com>; misaelcardenasr@gmail.com <misaelcardenasr@gmail.com>;
edgarvoluntad@gmail.com <edgarvoluntad@gmail.com>; gluist444@gmail.com <gluis1444@gmail.com>

ESTIMATIMADAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Reciban un cordial saludo.

Por medio de la presente, les invitamos atentamente a inscribirse en el
Curso de Derechos Humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes, una
capacitacion fundamental para fortalecer el ejercicio de la funcién
publica con un enfoque de derechos humanos, igualdad y proteccioén
infegral de la nifez y la adolescencia.

Les informamos que nos encontramos en los Ultimos dias de inscripcién, por

lo que les recordamos que la fecha limite para registrarse es el viernes 17
de abril.



La participacién en este curso contribuye al fortalecimiento de las
capacidades institucionales y al cumplimiento de las obligaciones del
Estado en materia de derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes.

Les invitamos a aprovechar esta oportunidad de formacién e inscribirse a la
brevedad.

Agradecemos de antemano su atencién y compromiso y Esperamos contar

con sv valiosa participacion! %\

RESPETUOSAMENTE
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

“CURSO DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES”

CUARTA GENERACION

2 Fecha de inicio de registro para
FEBRERo  Participantes

17 Fecha limite de registro
ABRIL | = 1

3 Inicio del curso en la plataforma
ABRIL  Sesionde induccion

Fecha limite para acreditar el
curso

"4 BAJA | SECRETARIA GENERAL | DERECHOS HUMANOS 5 @ | .. 'ﬂ
@“” RMA | D GOBIERNO EDUCACION | world Vision

R
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Re: Invitacion a videoconferencia “Gestion consciente del estrés laboral ™

Desde Ana Maria Escobedo Hernandez <amescobedo@imos.gob.mx>
Fecha Lun 23/02/2026 9:48

Para Jorge Alejandro Segura Rocha <jsegura@imos.gob.mx>; Manuel Aaron Rodriguez Rios
<rodriguezma@imos.gob.mx>; Angela Cristina Huerta Lozano <achuerta@imos.gob.mx>; Jose Rodrigo
Cebreros Castro <jcebreros@imos.gob.mx>; Nora Giovanna Soto Rabago <ngsoto@imos.gob.mx>; Deisy
Saray Garcia Tapia <dsgarcia@imos.gob.mx>; Dulce Isabel Murillo Palma <dimurillo@imos.gob.mx>; Jose
Ange| Arenas Ortiz <jarenas@imos.gob.mx>; Juan Jose Nufiez Hernandez <jinunez@imos.gob.mx>; Jose
Giancarlo Valle Armenta <jgvalle@imos.gob.mx>; Juan Diego Frias Garcia <jdfrias@imos.gob.mx>; Joel
Josefat Vazquez Castillo <jjvazquez@imos.gob.mx>; Enlace Auditoria <enlace.auditoria@imos.gob.mx>; Jose
Juan Barajas Mercado <jjbarajas@imos.gob.mx>; Danna Iveth Soto Flores <disotof@imos.gob.mx>; Amaris
Celene Guerra Cortez <aguerra@imos.gob.mx>; Emmanuel Alvarez Maravilla <ealvarezm@imos.gob.mx>;
Sheila Guadalupe Marquez Garcia <sgmarquez@imos.gob.mx>; Marcos Abel Sauceda Montes
<masauceda@imos.gob.mx>; Katia Marleni Lopez Contreras <kmlopez@imos.gob.mx>

CC  Jorge Alberto Gutierrez Topete <jgutierrez@imos.gob.mx>; Brian Humberto Solis Martinez
<bsolis@imos.gob.mx>; gabrieldelag@hotmail.com <gabrieldelag@hotmail.com>

CCO  Luis Robles <larobles713@gmail.com>; oleo38841@gmail.com <oleo38841@gmail.com>; Tomas Carredn
Casarrubias <tom.carreon_96@hotmail.com>; nora_lara320@hotmail.com <nora_lara320@hotmail.com>;
fabyolguin2013@gmail.com <fabyolguin2013@gmail.com>; nereyda_willes@hotmail.com
<nereyda_willes@hotmail.com>; Rogelio Antonio Rodriguez Alcocer <rogelioalcocer@hotmail.coms:
idalith2003@gmail.com <idalith2003@gmail.com>; garciadiaz2722@gmail.com
<garciadiaz2722@gmail.com>; joscruzdelg19@gmail.com <joscruzdelg19@gmail.com>;
falopezfelix@gmail.com <falopezfelix@gmail.com>; melii_25@hotmail.com <melii_25@hotmail.com>:
enchsvir@gmail.com <cnchsvir@gmail.com>; alexismartinez980501@gmail.com
<alexismartinez980501@gmail.com>; vespa909090@gmail.com <vespa909090@gmail.com>; carolina
camacho <carolinacamacho97@gmail.com>; Jennifer Perez <jennifer.alejandra.perez.f@gmail.com>;
cinthia.lizeth.94@hotmail.com <cinthia lizeth.94@hotmail.com>; misaelcardenasr@gmail.com
<misaelcardenasr@gmail.com>; ramon.nunez@live.com.mx <ramon.nunez@live.com.mx>

Buen dia,

Persona Servidora PuUblica.

Por medio del presente, nos es grato saludarles y a la vez aprovechamos para hacerles llegar
la liga de acceso de la videoconferencia:

Tema: Gestidon consciente del estrés laboral
Hora: 11:00 a. m.-13:00 p.m.
Fecha: 23 feb 2024

Unase a la reuniéon de Zoom

hitps://usO2web.zoom.us/j/85131018841 2pwd=18EY JtkRxBKc3iYkesDXtprvxnHIYY. ]

ID de reunidn: 851 3101 8841
Codigo de acceso: 725593




Se comparte también la lista de asistencia Interna para el Comité de Conducta e
Integridad Piblica de IMOS.

hitps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL Sfsjfp9zxr-
OQnHyZZ5PAxvDdn8s6VEfJdgmPx4ZITfi1InOg/viewform?usp=publish-editor
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De: Ana Maria Escobedo Hernandez <amescobedo@imos.gob.mx>

Enviado: jueves, 19 de febrero de 2026 16:14

Para: Jorge Alejandro Segura Rocha <jsegura@imos.gob.mx>; Manuel Aaron Rodriguez Rios
<rodriguezma@imos.gob.mx>; Angela Cristina Huerta Lozano <achuerta@imos.gob.mx>; Jose Rodrigo Cebreros
Castro <jcebreros@imos.gob.mx>; Ana Maria Escobedo Hernandez <amescobedo@imos.gob.mx>; Nora Giovanna
Soto Rabago <ngsoto@imos.gob.mx>; Deisy Saray Garcia Tapia <dsgarcia@imos.gob.mx>; Dulce Isabel Murillo
Palma <dimurillo@imos.gob.mx>; Jose Angel Arenas Ortiz <jarenas@imos.gob.mx>; Juan Jose Nufiez Hernandez
<jjnunez@imos.gob.mx>; Jose Giancarlo Valle Armenta <jgvalle@imos.gob.mx>; Juan Diego Frias Garcia
<jdfrias@imos.gob.mx>; Joel Josefat Vazquez Castillo <jjvazquez@imos.gob.mx>; Enlace Auditoria
<enlace.auditoria@imos.gob.mx>; Jose Juan Barajas Mercado <jjbarajas@imos.gob.mx>; Danna lveth Soto Flores
<disotof@imos.gob.mx>; Amaris Celene Guerra Cortez <aguerra@imos.gob.mx>; Emmanuel Alvarez Maravilla
<ealvarezm@imos.gob.mx>; Sheila Guadalupe Marquez Garcia <sgmarquez@imos.gob.mx>; Marcos Abel Sauceda
Montes <masauceda@imos.gob.mx>; Katia Marleni Lopez Contreras <kmlopez@imos.gob.mx>; Karely Patricia
Hernandez Moreno <kphernandez@imos.gob.mx>; Sigma Imos <5IGMA@imos.gob.mx>; Jonnathan Valentino
Rocha Alonso <jvrocha@imos.gob.mx>; Senin Koua Don Mello Castillo <sdonmello@imos.gob.mx>;
desarrollo@imos.gob.mx <desarrollo@imos.gob.mx>; Anthon Brayan Rodriguez Rojas
<abrodriguez@imos.gob.mx>; Soporte IMOS 0 <soporteimos@imos.gob.mx>; Claudia Engracia Castro Loera
<cecastro@imos.gob.mx>; Lorenzo Antonio Cid Sanchez <lacid@imos.gob.mx>; Belinda Alejandra Escobedo Beas
<bescobedo@imos.gob.mx>; Jazmin Gonzalez Zavala <jgonzalezz@imos.gob.mx>; Jose Guadalupe Payan Castro
<jgpayan@imos.gob.mx>; Karla Cesia Reyes Arias <kreyes@imos.gob.mx>; Edgar Del Rio Rivera
<edelrio@imos.gob.mx>; Silvia Genoveva Hernandez Moreno <sghernandez@imos.gob.mx>; Raquel Alejandra
Corona Rodarte <rcorona@imos.gob.mx>; Javier Alfredo Jimenez Lopez <jjimenezl@imos.goh.mx>; Carlos Emilio
Leon Ramirez <cleonr@imos.gob.mx>; Magdalena Lopez Joseph <mlopezj@imos.gob.mx>; Carolina Medina Urias
<cmedina@imos.gob.mx>; Bella Guadalupe Preciado Castro <bpreciado@imos.gob.mx>; Juan Jose Zufiiga Sosa
<jzuniga@imos.gob.mx>; Dulce Rocio Ordaz Miranda <dordaz@imos.gob.mx>; Oliva Margarita Vidal Plata
<ovidal@imos.gob.mx>; Esteban Enrique Alvarez Quezada <eealvarez@imos.gob.mx>; Viviana Jacqueline Sanchez
Perez <vjperez@imos.gob.mx>; Catalina Perez Torres <cperezt@imos.gob.mx>; Venica Julieta Madrigal Salas
<vmadrigal@imos.gob.mx>; Luis Alberto Garcia Rosas <lgarciaro@imos.gob.mx>; Reyna Gisela Garcia Galindo
<rgalindo@imos.gob.mx>; Juan Ernesto Santillan Plazola <jesantillan@imos.gob.mx>; Rosa Annie Martinez
Estrada <ramartinez@imos.gob.mx>; Cesar Gaeta Coronado <ccoronado@imos.gob.mx>; Luis lvan Perez Torres
<liperez@imos.gob.mx>; Jonathan Morales Rojas <jmrojas@imos.gob.mx>; Ana Laura Chavez Roa
<chavezal@imos.gob.mx>; Daniela Olmos Espinoza <dolmos@imos.gob.mx>; Karina Soledad Gomez Enriquez
<ksgomez@imos.gob.mx>; Jesus Humberto Elias Castillo <jelias@imos.gob.mx>; Julio Alberto Vivian Baldenegro




<jvivian@imos.gob.mx>; Melissa Jazmin Castro Medina <mjcastrom@imos.gob.mx>; Cynthia Carolina Torres
Ramos <cctorresr@imos.gob.mx>; Licitaciones Imos <licitaciones@imos.gob.mx>; Karla Sarahi Mendez Sauceda
<kmendez@imos.gob.mx>; Lizbeth Adriana Rivera Sarabia <larivera@imos.gob.mx>; Erik Eusebio Hernandez
Maya <eehernandezm@imos.gob.mx>; Norma Jaylinee Lopez Medina <njlopez@imos.gob.mx>; Juan Fernando
Dallet Rodriguez <jdallet@imos.gob.mx>; Aracely Marentes Garcia <amarentes@imos.gob.mx>; Carlos Alberto
Vivian Leyva <cvivian@imos.gob.mx>; Ray Alexis Gallardo Morelos <rgallardo@imos.gob.mx>; Guillermo Lavenant
Martinez <glavenant@imos.gob.mx>; Mario Alejandro Escobedo Mufioz <mescobedo@imos.gob.mx>; Proyectos
Estrategicos <proyectos.estrategicos@imos.gob.mx>; Rosa Irma Montes Meza <rimontes@imos.gob.mx>; Diana
Patricia Gallardo Moreno <dgallardo@imos.gob.mx>; Victor Hugo Garcia Garcia <vhgarcia@imos.gob.mx>; Maria
Asucena Valencia Ramirez <mvalencia@imos.gob.mx>; Victor Manuel Escobar Gardufio
<vescobar@imos.gob.mx>; Mary Carmen Karla Castafieda Garcia <mcastaneda@imos.gob.mx>; Carlos Arturo
Villanueva Ramirez <cvillanueva@imos.gob.mx>; Francisco Gabriel Flores <fflores@imos.gob.mx>; Elda Jael Rios
Sanchez <ejrios@imos.gob.mx>; Alberto Sanchez Zepeda <asanchezz@imos.gob.mx>; Vania Nathalia Franco
Quirarte <vfranco@imos.gob,mx>; Claudia Rivera Lazarin <crivera@imos.gob.mx>; Elda Jael Rios Sanchez
<ejrios@imos.gob.mx>; Alberto Sanchez Zepeda <asanchezz@imos.gob.mx>; Vania Nathalia Franco Quirarte
<vfranco@imos.gob.mx>; Claudia Rivera Lazarin <crivera@imos.gob.mx>; America Robles Perez
<aroblesp@imos.gob.mx>; Jenifer Jathziry Martinez Anzaldo <jmartineza@imos.gob.mx>; Alejandra Guadalupe
Borboa Rosas <aborboa@imos.gob.mx>; Victor Arturo De la Torre Silva <vdelatorre@imos.gob.mx>; Jests Edgar
Gutiérrez Avilez <jegutierrez@imos.gob.mx>; Pedro Eligio Lopez Cortez <plopez@imos.gob.mx>; Tanya Vianey
Amarillas Gonzalez <tamarillas@imos.gob.mx>; Monica Icela Rodriguez Cortez <mrodriguezc@imos.gob.mx>;
Micaela Nathaly Fernandez Aguirre <mnfernandez@imos.gob.mx>; Manuel Francisco Breceda Hurtado
<mbreceda@imos.gob.mx>; Jorge Emmanuel Meza Salas <jemezs @imos.gab.mx>; Victor Manuel Lopez Garcia
<vmlopez@imos.gob.mx>; Elia Veronica Venegas Gonzalez <evenegas@imos.gob.mx>; Jose Ramon Silva Chavez
<jrsilvac@imos.gob.mx>; Jesus Alfredo Velasco Vivas <javelascov@imos.gob.mx>; Vicente Rafael Lopez Chavez
<vrlopez@imos.gob.mx>; Nereida De La Paz Gomez <ndelapazg@imos.gob.mx>; Adriana Gomez Samaniego
<agomezs@imos.gob.mx>; Fernanda Alejandra Rojas Jimenez <frojas@imos.gob.mx>; Eliana Peralta Zepeda
<eperalta@imos.gob.mx>; Salvador Diaz Castro <diazs@imos.gob.mx>; Eduardo Villarreal Parra
<evillareal@imos.gob.mx>; Hannia Nathaly Duarte Murillo <hduarte@imos.gob.mx>; Kenia Desiree Navarrete
Carrillo <knavarrete@imos.gob.mx>; Alejandro Rodriguez Godinez <argadinez@imos.gob.mx>;
fcsanchez@imos.gob.mx <fcsanchez@imos.gob.mx>; fesanchez@imos.gob.mx <fesanchez@imos.gob.mx>

Cc: Jorge Alberto Gutierrez Topete <jgutierrez@imos.gob.mx>; Brian Humberto Solis Martinez
<bsolis@imos.gob.mx>; gabrieldelag@hotmail.com <gabrieldelag@hotmail.com>

Asunto: Invitacion a videoconferencia “Gestidn consciente del estrés laboral *

Personas Servidoras Piblicas Adscritas a IMOS
Presente.-

De acuerdo a lo establecido en el articulo 42 fraccion II, Articulo 44 fraccion Il y articulo 51 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja
California, este Comité de Conducta e Integridad Publica hace extensiva la invitacion de la Oficialia
Mayor del Estado a través del Centro de Profesionalizacion y Desarrollo de! Capital Humano a la
videoconferencia "GESTION CONSCIENTE DEL ESTRES LABORAL". Esta capacitacion esta
disefiada para mejorar nuestras habilidades de resolucién de problemas y fomentar la innovacién en el
servicio publico.

* Fecha: 23 de febrero.

* Horario: 11:00 a.m. a 1:00 p.m.
* Modalidad: En linea plataforma Zoom.

Favor de registrarse en el siguiente enlace: hitps://forms.gle/DBxwbQ234izHWYV58




Una vez que se registre, se le enviara la liga de acceso el viernes 20 de febrero, a mas tardar a la 1:00

p.m.

Cualquier duda puede comunicarse al correo cenprode@baja.gob.mx o al teléfono 686-596-74-27.

jEsperamos contar con su asistencia!
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De: Belinda Alejandra Escobedo Beas <bescobedo@imos.gob.mx>
Enviado: Jueves, 12 de Febrero de 2026 16:45 .
Para: America Robles Perez <aroblesp@imos.gob.mx>; Aracely Marentes Garcia

<amarentes@imos.gob.mx>; Catalina Perez Torres <cperezt@imos.gob.mx>; Rosa Irma Montes Meza

<rimontes@imos.gob.mx>; jesushumbertogutierrezlopez@gmail.com
<jesushumbertogutierrezlopez@gmail.com>; mariormimos26@gmail.com

<mariormimos26@gmail.com>; janny munguia <jannymun07@gmail.com>; Carlos Emilio Leon Ramirez
<cleonr@imos.gob.mx>; Ana Maria Escobedo Hernandez <amescobedo@imos.gob.mx>; Elda Jael Rios
Sanchez <ejrios@imos.gob.mx>; Jesus Alfredo Velasco Vivas <javelascov@imos.gob.mx>; Vicente Rafael
Lopez Chavez <vrlopez@imos.gob.mx>; Victor Arturo De la Torre Silva <vdelatorre@imos.gob.mx>;
jre560422@gmail.com <jrc560422 @gmail.com>; Nereida De La Paz Gomez <ndelapazg@imos.gob.mx>;

Elia Veronica Venegas Gonzalez <evenegas@imos.gob.mx>; freddy_boop@hotmail.com

<freddy_boop@hotmail.com>; Jests Edgar Gutiérrez Avilez <jegutierrez@imos.gob.mx>; Pedro Eligio
Lopez Cortez <plopez@imos.gob.mx>; Nora Giovanna Soto Rabago <ngsoto@imos.gob.mx>; Gabriela
Machuca <gabrielamg06@hotmail.com>; s13830032@gmail.com <s13830032@gmail.com>; Venica

Julieta Madrigal Salas <vmadrigal@imos.gob.mx>; ramon.nunez@live.com.mx

<ramon.nunez@live.com.mx>; yadira escamilla <yadira.escamilla216@gmail.com>;
azulezvidrioz09@gmail.com <azulezvidrioz09@gmail.com>; Crsthnrubi@gmail.com
<Crsthnrubi@gmail.com>; blank_pack@hotmail.com <blank_pack@hotmail.com>;
alfredoBarrera@gmail.com <alfredoBarrera@gmail.com>; jdalmaraz91@gmail.com

<jdalmaraz91@gmail.com>; Claudia Engracia Castro Loera <cecastro@imos.gob.mx>; Alberto Sanchez

Zepeda <asanchezz@imos.gob.mx>; alexismartinez980501@gmail.com

<alexismartinez980501@gmail.com>; Luis Alberto Garcia Rosas <lgarciaro@imos.gob.mx>; Imos

Ensenada <archivoimosens@gmail.com>; decoracionestij@hotmail.com
<decoracionestij@hotmail.com>; gerardolopezperales@hotmail.com

<gerardolopezperales@hotmail.com>; misaelcardenasr@gmail.com <misaelcardenasr@gmail.com>;

Deisy Saray Garcia Tapia <dsgarcia@imos.gob.mx>; edgarvoluntad @gmail.com

<edgarvoluntad@gmail.com>; gluis1444@gmail.com <gluis1444@gmail.com>; Javier Ulises Torres

Sanchez <jutorres@imos.gob.mx>; Raul Marquez <raulmagz@hotmail.com>;

elvisbojorquez10@gmail.com <elvishojorquez10@gmail.com>; Dulce Isabel Murillo Palma

<dimurillo@imos.gob.mx>; Jose Angel Arenas Ortiz <jarenas@imos.gob.mx>; Carlos G.

A
b



<carlosmp287@gmail.com>; Jonathan Morales Rojas <jmrojas@imos.gob.mx>; Juan Jose Zufiga Sosa
<jzuniga@imos.gob.mx>; Angela Cristina Huerta Lozano <achuerta@imos.gob.mx>;
nora_lara320@hotmail.com <nora_lara320@hotmail.com>; csssgg@hotmail.com 7
<csssgg@hotmail.com>; Gil Abel Gaxiola <gilgxh@gmail.com>; Laura Lopez
<6461846148laura@gmail.com>; jesusarellano080@gmail.com <jesusarellano080@gmail.com>;
servandoperea75@gmail.com <servandoperea75@gmail.com>; Jorge Alberto Gutierrez Topete
<jgutierrez@imos.gob.mx>; Lorenzo Antonio Cid Sanchez <lacid@imos.gob.mx>; Magdalena Lopez

Joseph <mlopezj@imos.gob.mx>; Javier Alfredo Jimenez Lopez <jjimenezl@imos.gob.mx>; Bella

Guadalupe Preciado Castro <bpreciado@imos.gob.mx>; Jose Rodrigo Cebreros Castro
<jcebreros@imos.gob.mx>; Raquel Alejandra Corona Rodarte <rcorona@imos.gob.mx>; Senin Koua Don
Mello Castillo <sdonmello@imos.gob.mx>; Jonnathan Valentino Rocha Alonso <jvrocha@imos.gob.mx>; 2
Jesus Humberto Elias Castillo <jelias@imos.gob.mx>; Juan Jose Nufiez Hernandez .
<jjnunez@imos.gob.mx>; Erik Eusebio Hernandez Maya <eehernandezm@imos.gob.mx>;
jose.omargl@gmail.com <jose.omargl@gmail.com>; Erik Tapia <erikjoan.tapiamora@gmail.com>; Luis

Ivan Perez Torres <liperez@imos.gob.mx>; Victor Hugo Garcia Garcia <vhgarcia@imos.gob.mx>;
rodrigomy1245@gmail.com <rodrigomy1245@gmail.com>; Jose Giancarlo Valle Armenta
<jgvalle@imos.gob.mx>; man_amarillo@yahoo.com.mx <man_amarillo@yahoo.com.mx>; Jorge

Emmanuel Meza Salas <jemeza@imos.gob.mx>; Tanya Vianey Amarillas Gonzalez _
<tamarillas@imos.gob.mx>; Juan Diego Frias Garcia <jdfrias@imos.gob.mx>;

karlamarentes@hotmail.com <karlamarentes@hotmail.com>; Lizbeth Adriana Rivera Sarabia
<larivera@imos.gob.mx>; Azucet.ledesmalopez@gmail.com <Azucet.ledesmalopez@gmail.com>; Reyna
Gisela Garcia Galindo <rgalindo@imos.gob.mx>; Juan Ernesto Santillan Plazola

<jesantillan@imos.gob.mx>; Licitaciones Imos <licitaciones@imos.gob.mx>; Fernanda Alejandra Rojas
limenez <frojas@imos.gob.mx>; Victor Manuel Lopez Garcia <vmlopez@imos.gob.mx>; Joel Josefat

Vazquez Castillo <jjvazquez@imos.gob.mx>; jhoclkb@hotmail.com <jhoclkb@hotmail.com>; Dulce Rocio
Ordaz Miranda <dordaz@imos.gob.mx>; djnaipes@gmail.com <djnaipes@gmail.com>;
nieblaspim@gmail.com <nieblaspim@gmail.com>; garciamontesod@gmail.com

<garciamontesod @gmail.com>; tom.carreon_96@hotmail.com <tom.carreon_96@hotmail.com>;
fernandolunaluque035@gmail.com <fernandolunaluque035@gmail.com>; Belinda Alejandra Escobedo

Beas <bescobedo@imos.gob.mx>; Faby olguin <fabyolguin2013@gmail.com>; Nereyda Willes
<nereyda_willes@hotmail.com>; glorialdemoreno@gmail.com <glorialdemoreno@gmail.com>; Oliva
Margarita Vidal Plata <ovidal@imos.gob.mx>; carolina camacho <carolinacamacho97@gmail.com>;

Anthon Brayan Rodriguez Rojas <abrodriguez@imos.gob.mx>; fernandoflemateale@gmail.com
<fernandoflemateale@gmail.com>; silververon10@gmail.com <silververon10@gmail.com>;
lugoniebla94@gmail.com <lugoniebla94 @gmail.com>; Melissa Jazmin Castro Medina
<mjcastrom@imos.gob.mx>; jerg0113@gmail.com <jerg0113@gmail.com>; Edgar Ivan Manjarrez

Gonzalez <emanjarrez@imos.gob.mx>; Monica Icela Rodriguez Cortez <mrodriguezc@imos.gob.mx>;

Esteban Enrique Alvarez Quezada <eealvarez@imos.gob.mx>; Enlace Auditoria
<enlace.auditoria@imos.gob.mx>; Ana Laura Chavez Roa <chavezal @imos.gob.mx>; Laura Armida Arce
Ochoa <larce@imos.gob.mx>; Carolina Medina Urias <cmedina@imos.gob.mx>; Jazmin Gonzalez Zavala
<jgonzalezz@imos.gob.mx>; Vania Nathalia Franco Quirarte <vfranco@imos.gob.mx>; Jose Guadalupe

Payan Castro <jgpayan@imos.gob.mx>; Julio Alberto Vivian Baldenegro <jvivian@imos.gob.mx>; Denisse
Gonzalez Valdez <dgonzalezv@imos.gob.mx>; geca84@hotmail.com <geca84@hotmail.com>; Jose Juan
Barajas Mercado <jjbarajas@imos.gob.mx>; Kenia Desiree Navarrete Carrillo

<knavarrete@imos.gob.mx>; letycure@gmail.com <letycure@gmail.com>; Proyectos Estrategicos
<proyectos.estrategicos@imos.gob.mx>; Yadira Aguirre Rodriguez <y_rodriguez15@hotmail.com>;

Manuel Aaron Rodriguez Rios <rodriguezma@imos.gob.mx>; Karla Cesia Reyes Arias

<kreyes@imos.gob.mx>; pedro.zepedagal@gmail.com <pedro.zepedagal@gmail.com>; aylin Magafia

ramirez <aylin120113@gmail.com>; Danna Iveth Soto Flores <disotof@imos.gob.mx>;
mlcastaneda27@gmail.com <mlcastaneda27@gmail.com>; aaraujog.96@gmail.com
<aaraujog.96@gmail.com>; fernandez.ramon@uabc.edu.mx <fernandez.ramon@uabc.edu.mx>;



hernandezgutierrez20302@gmail.com <hernandezgutierrez20302@gmail.com>; Claudia Rivera Lazarin
<crivera@imos.gob.mx>; pepel836.jf@gmail.com <pepel836.jff@gmail.com>; Francisco Gabriel Flores
<fflores@imos.gob.mx>; Brian Humberto Solis Martinez <bsolis@imos.gob.mx>; i
uriasosunad5@gmail.com <uriasosunadS@gmail.com>; soto.gilberto.13@gmail.com
<soto.gilberto.13@gmail.com>; adrianagarcia88126 @gmail.com <adrianagarcia88126@gmail.com>; N
Jorge Alejandro Segura Rocha <jsegura@imos.gob.mx>; E Andres AP <gedgarandres@outlook.com>; ‘W\
rulo_fan@hotmail.com <rulo_fan@hotmail.com>; Irasema Lilian Pacheco Hernandez
<ipacheco@imos.gob.mx>; mariogum3@gmail.com <mariogum3@gmail.com>;
licjhosselinmartinez@gmail.com <licjhosselinmartinez@gmail.com>: Amaris Celene Guerra Cortez
<aguerra@imos.gob.mx>; Alejandra Guadalupe Borboa Rosas <aborboa@imos.gob.mx>; Mary Carmen
Karla Castafieda Garcia <mcastaneda@imos.gob.mx>; sanchezarregui@gmail.com !
<sanchezarregui@gmail.com>; rrafael_71@hotmail.com <rrafael_71@hotmail.com>; Edgar Del Rio

Rivera <edelrio@imos.gob.mx>; juanfvb1979@gmail.com <juanfvh1979@gmail.com>;
onvro_brimar0629@outlook.com <onvro_brimar0629@outlook.com>; ivanmartinez1708 @gmail.com
<ivanmartinez1708@gmail.com>; Micaela Nathaly Fernandez Aguirre <mnfernandez@imos.gob.mx>;
Carlos Arturo Villanueva Ramirez <cvillanueva@imos.gob.mx>; Luis Robles <larobles713@gmail.com>; \
cris18122002@outlook.com <cris18122002@outlook.com>; Daniela Olmos Espinoza A
<doimos@imos.gob.mx>; Brenda Ruiz <brendaruiz423@gmail.com>; melii_25@hotmail.com
<melii_25@hotmail.com>; Viviana Jacqueline Sanchez Perez <vjperez@imos.gob.mx>;
s929109@gmail.com <fs929109@gmail.com>; Eliana Peralta Zepeda <eperalta@imos.gob.mx>; Ericka
Castro <erickagermancastro@gmail.com>; Ray Alexis Gallardo Morelos <rgallardo@imos.gob.mx>;
Salvador Diaz Castro <diazs@imos.gob.mx>; Sheila Guadalupe Marquez Garcia
<sgmarquez@imos.gob.mx>; Rosa Annie Martinez Estrada <ramartinez@imos.gob,mx>;
v.escobar.imos@gmail.com <v.escobar.imos@gmail.com>; Jose Ramon Silva Chavez
<jrsilvac@imos.gob.mx>; Cesar Gaeta Coronado <ccoronado@imos.gob.mx>;

anasobrevilla.14@gmail.com <anasobrevilla.14@gmail.com>; Pavel Murillo Frias
<pavelmuriilofrias@hotmail.com>; felipeartesandoval @live.com.mx <felipeartesandoval@live.com.mx>;
filiberto.delcid@gmail.com <filiberto.delcid @gmail.com>; Marcos Abe! Sauceda Montes
<masauceda@imos.gob.mx>; adriana.cov98@gmail.com <adriana.cov98@gmail.com>;
sauldelac01@gmail.com <sauldelac01@gmail.com>; zarate.javier85@gmail.com
<zarate.javier85@gmail.com>; luisanto18@hotmail.com <luisanto18@hotmail.com>;
pitbulinacho59@gmail.com <pitbullnacho59@gmail.com>; Katia Marleni Lopez Contreras
<kmlopez@imos.gob.mx>; Sarahy Acosta <saraacosta02020@gmail.com>;
alberto.ruizmontoyal@gmail.com <alberto.ruizmontoyal @gmait.com>; Sarahi Valenzuela
<valenzuelasarahi33@gmail.com>; Saul Hernandez <sahercasaus@gmail.com>;
aldoantoniohernandez@hotmail.com <aldoantoniohernandez@hotmait.com>;
joeleduardojdm@gmail.com <joeleduardojdm@gmail.com>; djsamm_123@hotmail.com
<djsamm_123@hotmail.com>; idalith2003@gmail.com <idalith2003@gmail.com>;
marino23820@gmail.com <marino23820@gmail.com>; kimolivasestrada@gmail.com
<kimolivasestrada@gmail.com>; ja7020178@gmail.com <ja7020178@gmail.com>; Sara Contreras Romo
<scontreras@imos.gob.mx>; Guillermo Lavenant Martinez <glavenant@imos.gob.mx>;

isaidfrias87 @gmail.com <isaidfrias97 @gmail.com>; genesisponcerico@gmail.com
<genesisponcerico@gmail.com>; shaviba@hotmail.com <shaviba@hotmail.com>; Mario Alejandro
Escobedo Mufioz <mescobedo@imos.gob.mx>; Vianey Daniela Varela Hernandez
<wvarela@imos.gob.mx>; jennifer.alejandra.perez.f@gmail.com <jennifer.alejandra.perez.f@gmail.com>;
agescobarll7@gmail.com <agescobar117@gmail.com>; giovannagonzalezsalazar@gmail.com
<giovannagonzalezsalazar@gmail.com>; Norma Jaylinee Lopez Medina <njlopez@imos.gob.mx>; Hannia
Nathaly Duarte Murillo <hduarte@imos.gob.mx>; angie bq <angiebq8@gmail.com>; Marin Alonso

Garcia Diaz <garciadiaz2722@gmail.com>; av4041619@gmail.com <av4041619@gmail.com>;

Wendoline Avila Soto <wavila@imos.gob.mx>; Cynthia Carolina Torres Ramos

<cctorresr@imos.gob.mx>; corralisai3@gmail.com <corralisai3@gmail.com>; Silvia Genoveva Hernandez



Moreno <sghernandez@imos.gob.mx>; Maria de Lourdes Valenzuela Jimenez
<mlvalenzuela@imos.gob.mx>; Dav Lopz <davlopz187 @gmail.com>; memo_perezfdz@hotmail.com
<memo_perezfdz@hotmail.com>; oleo38841@gmail.com <oleo38841@gmail.com>; Juan Fernando
Dallet Rodriguez <jdallet@imos.gob.mx>; Karina Soledad Gomez Enriquez <ksgomez@imos.gob.mx>;
Esteban Alejandro Garcia Cardenas <esteban.garciall@uabc.edu.mx>; Karely Patricia Hernandez
Moreno <kphernandez@imos.gob.mx>; moises.fcruces@gmail.com <moises.fcruces@gmail.com>; %\
munozemilyl414@gmail.com <munozemily1414@gmail.com>; Karia Sarahi Mendez Sauceda
<kmendez@imos.gob.mx>; eg579976 @gmail.com <eg579976@gmail.com>; lic.abelsg@hotmail.com
<lic.abelsg@hotmail.com>; leylanycortes709@gmail.com <leylanycortes709@gmail.com>; Luis Sergio
Gutierrez Moreno <Isgutierrez@imos.gob.mx>; gracielasilval@hotmail.com
<gracielasilval@hotmail.com>; agriculturalpro90@gmail.com <agriculturalpro90@gmail.com>;
carlos.sarab@hotmail.com <carlos.sarab@hotmail.com>; joscruzdelg19@gmail.com
<joscruzdelg19@gmail.com>; Maria Asucena Valencia Ramirez <mvalencia@imos.gob.mx>; Myrna Aylin
Hernandez Medina <mhmedina@imos.gob.mx>; vicos01974@gmail.com <vicoso1974@gmail.com>;
Irma Dayana Villagomez Perez <ivillagomez@imos.gob.mx>; Lucia Perez Garcia
<lpgarcia@imos.gob.mx>; lic.valenzuelal3@hotmail.com <lic.valenzuelal3@hotmail.com>;
falopezfelix@gmail.com <falopezfelix@gmail.com>; ramsetcebreros@gmail.com
<ramsetcebreros@gmail.com>; Cristina Rivera Aguilera <criveraa@imos.gob.mx>; Nominas IMOS
<nominas@imos.gob.mx>; a.t.b.g.94@gmail.com <a.t.b.g.94@gmail.com>; Luisa Fernanda Flores Zapien
<Ifzapien@imos.gob.mx>; Marisol Rios <rmarisor1993@gmail.com>; Adrién Ramirez
<adrian.ramirez2202@gmail.com>; Miriam Moreno Ortiz <mmorenoo@imos.gob.mx>; HAYDEE
CASTANEDA <haydee.castanedal4@gmail.com>; jonathanaguilargraciano@gmail.com
<jonathanaguilargraciano@gmail.com>; Alejandra Martinez Gonzalez <alegonzalez@imos.gob.mx>;
josecastro2718@gmail.com <josecastro2718@gmail.com>; scantcomet174@gmail.com
<scantcomet174@gmail.com>; victorborboa@hotmail.com <victorborboa@hotmail.com>;
kaname_1996@hotmail.es <kaname_1996@hotmail.es>; oscurecidotattoo@yahoo.com
<oscurecidotattoo@yahoo.com>; glenno8o@hotmail.com <glenno8o@hotmail.coms;
aylinyl7@icloud.com <aylinyl7@icloud.com>; Esther Parra <estherelizalde93@gmail.com>;
lic.martinezzflores222 @gmail.com <lic.martinezzflores222@gmail.com>; jlongoria@hotmail.es
<jlongoria@hotmail.es>; tinocosalmal3@gmail.com <tinocosalmal3@gmail.com>;
gerardobravolegal@gmail.com <gerardobravolegal @gmail.com>; kevindarekhuerta@gmail.com
<kevindarekhuerta@gmail.com>; isael.gamboai8@gmail.com <isael.gamboal8@gmail.com>;
luis.ramos.igl2@gmail.com <luis.ramos.ig12@gmail.com>; fernandosanchezdom2020@gmail.com
<fernandosanchezdom2020@gmail.com>; luisfelixnajera@gmail.com <luvisfelixnajera@gmail.com>;
iritzi@hotmail.com <iritzi@hotmail.com>; ordoricaalexa33@gmail.com <ordoricaalexa33@gmail.com>;
marbellal69@gmail.com <marbellal69@gmail.com>; chivi80ramires@gmail.com
<chivi80ramires@gmail.com>; arturosm9310@gmail.com <arturosm9310@gmail.com>

Asunto: Invitacién a videoconferencia “Gestién consciente del estrés laboral ~
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Te invitamos a participar en |a videoconferencia:

Subprograrm Compatencias de Gestién

Instructora: Mtra. Beatriz Adriana Gutierrez Medrano.
Fecha de valoracién del impacto: martes 10 de marzo

MAYORES INFORMES

en cenprode@baja.gob.mx

iBuenos dias, Persona Servidora Piblical

La Oficialio Mayor, a través del Centro de Profesionalizacién y Desarrollo del Capital Humano,
se complace en invitarle a la videoconferencia "GESTION CONSCIENTE DEL ESTRES

LABORAL", Esta capacitacion estd disefiada para mejorar nuestras habilidades de resolucion
de problemas y fomentar la innovacion en el servicio publico.

» Fecha: 23 de febrero.

* Horario: 11:00 a.m. @ 1:00 p.m.

* Modalidad: En linea plataforma Zoom.

De tener interés en este evento de capacitacion, favor de registrarse en el siguiente enlace:

https://forms.gle/DBxwbQ234izHWYV58

Una vez que se regisire, se le enviard la liga de acceso el viernes 20 de febrero, a mds tardar a
la 1:00 p.m.



. Cualquier duda puede comunicarse al comeo cenprode@baja.gob.mx o al ieléfono 686-596-
74-27.

iEsperamos contar con su asistencial

Agradecemos su interés en la profesionalizacion; el CENPRODE le invita a seguir
capacitandose.

Belinda Alejandra Escobedo Beas

Coordinadora de Recursos Humanos y Néminas

{BAJA | MOVILIDAD

CALIFORNIA | .ciituto de Movilidad

bescobedo@imos.gob.mx
O 6649748741

Carretera Libre, Tijuana-Tecate, Blvd. Nogales

somizano orirataps | Sustentable
Conel .;

Km. 26.5, El Florido, 22253 Tijuana, B.C. corazon

www.imos.gob.mx
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Campania de difusién del CCIP IMOS: Prevencion de factores de riesgo psicosacial en el trabajo

Desde Ana Maria Escobedo Hernandez <amescobedo@imos gob mx>
Fecha Vie 22/05/2026 12:03

Para  America Robles Perez <aroblesp@imos.gob.mx>, Aracely Marentes Garcia <amarentes@imos gob.mx>; Catalina Perez Tortes <cperezt@imos.gab.mx>, Rosa Irma Montes
Meza <rimontes@imos gob.mx>, Juana Pérez Munguia <jpmunguia@imos.gob.mx>; Carlos Emilio Lean Ramirez <cleonr@imos.gob.mx>; Ana Maria Escobedo Hernandez
<amescobedo@imos.gob.mx>, Jesus Alfredo Velasco Vivas <javelascov@imos.gob.mx>, Victor Arturo De 1a Torre Silva <vdelatorre@imos.gab.mx>; Nereida De La Paz Gomez
<ndelapazg@imos.gob mx>, Elia Veronica Venegas Gonzalez <evenegas@imaos.gob.mx>, Jesis Edgar Gutiérrez Avilez <jegutiemez@imos.gob.mx>; Pedro Eligio Lopez Cortez
<plopez@imos.gob.mx>, Nora Giovanna Soto Rabago <ngsoto@imas gob mx>; Venica Julieta Madrigal Salas <vmadrigal@imos gob.mx>; Claudia Engracia Castro Loera
<cecastro@imos.gob.mx>, Alberto Sanchez Zepeda <asanchez@imos.gob.mx>; Luis Alberto Garcia Rosas «Igarciaro@imas.gob.mx>; Deisy Saray Garcia Tapia
«dsgarcia@imos.gob.mx>, Dulce Isabel Murillo Palma <dimurillo@imos.gob.mxs

€C  Jorge Alberto Gutierrez Topele <jgutierrez@imos.gob mx>; Gabriel Garcia Gutierrez <garciag@imes.gob.mx>; Belinda Algjandra Escobedo Beas <bescobedo@imaos.gab.mxs;
Vicente Rafael Lopez Chavez <vrlopez@imos.gob.mx>, Cinthia Santiltan Guillen <csantillang@imos gob mx>

C€CO  jesushumbertogutierrezliopez@gmail.com <jesushumbertagutierreziopez@gmail.com>; mariormimos26@gmail.com <mariormimos26@gmail com>; jre560422 @gmail.com
<jre560422@gmail. coms, freddy_boop@hotmailcom <freddy_boop@hotmailcoms; gabrielamg06@hotmailcom <gabrielamgO6@hotmail com>, s13830032@gmail.com
«s13830032@gmail com>, ramon.nunez@iive.com.mx <ramon nunez@live.com.mx>, yadira escamilla <yadira.escamilla2 16@gmail. com>, azulezvidrioz09@gmail com
<azulezvidrioz09@gmail com>, Crsthnrubi@gmail.com <Crsthnrubi@gmail.com>; blank_pack@hotmail.com <blank_pack@hotmail com>, jesus.alir. 110391 @gmail com
<jesus.alfr.110391@gmail.com:; jdalmaraz91@gmail com <jdalmarazd1@gmailcam>, alexismartinez980501 @gmail.com <alexismartinez280501@gmail.com>;
archivoimasens@gmail. com <archivoimosens@gmail com>; decoracionestij@hotmail. com <decoracionestij@hotmail coms; gerardolopezperales@hotmail com

<gerardolopezperales@hotmail. com>; misaelcardenasr@gmail com <misaelcardenasr@gmail.com>, edgarvoluntad@gmail com <edgarvoluntad@gmail com>,
gluis1444@gmail com <gluis1444@gmail. com>

> paja | FACTORES DE RIESGO
\{ CALIFORNIA SOBRE VIOLENCIA LABORAL

whemoonisioe | EN EL SECTOR PUBLICO
DE GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

—— 4

La violencia laboral es toda accién, omisién o comportamiento que dafie la dignidad,
integridad, salud o seguridad de las personas trabajadoras en el entarno laboral.

- FACTORES DE RIESGO

Condiciones del entorno laboral que pueden incremesntar la probabilidad
de violencia laboral en las dependencias y entidades del sector publico.

LIDERAZGO INADECUADO o COMUNICACION DEFICIENTE e SOBRECARGA DE TRABAJO
Y ABUSO DE AUTORIDAD Y FALTA DE TRANSPARENCIA Y PRESION EXCESIVA
)  Estilos de liderazgo . & Exceso de tareas
o e gy e
x f * Rurnores y faita de 4 / e oraces N
p * Gritos, amenazas, retroalimentacié prolongadas sin
; humillaciones 7 1 recursos suficientes.
a Intirnidacidn. * Desconocimiento de ; .
e procedimientos y * Exigencias
* Uso indebido del poder criterios de evaluacin, constantes que
para castigar o generan estrés,




o FALTA DE RECONOCIMIENTO e CONFLICTOS INTE.RPERSONALES e FALTA DE CAPACITACION
Y TRATO DIGNO Y MAL CLIMA LABORAL Y SENSIBILIZACION

* No valorar el esfuerzo = Rivalidades, chismes * Desconocimlenta
ﬁ o los logros. y hostigamiento. sobre violencia laboral,
derechos y obligacione
= Trato indiferente, r 1 + Falta de respeto /
despective o .

1 entre compafieras * Falta de habilidades
“ discriminatorio. - ‘ y compafieros. para la comunicacion
q y resolucidn de
* Desiguaidad en el * Ausencia de trabajo conflictos.
reconocimiento y trato. en equipo,
o AUSENCIA O DEBILIDAD o CONDICIONES FiSICAS o DISCRIMINACION Y SESGOS
DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACIONALES
INADECUADAS *» Trato desigual por
* Protocolos inexistentes * Espacios de trabajo género, edad,

inadecuados o discapacidad,
insuficientes. origen étnico, relighin

= . preferencias u otras
+ Falta de recursos | condiciones.
materiales y - 5

o poco conocidos.

* Procesos de denuncia
poco accesibles
¢ poco confiables.

tecnoldgicos. * Estereotipos que
* Falla de seguimiento generan exclusién
alos casos, r :‘mw en roles o violendia. |
EJEMPLOS DE VIOLENCIA LABORAL

PREVENIR LA VIOLENCIA LABORAL

ES RESPONSABILIDAD DE TODAS Y TODOS. e g
Fomentemos entornos de respeto, igualdad, “ 1 i
didlogo y bienestar para fortalecer

el servicio pablico en Baja Catifernia, Hostigamlento  Descalificacion Intimidacién Alslamlento
y humiltacidn o exclusidn

* | utitiza los canales oficiales de tu dependencia.

iDENUNCIA! Sivives o presencias situaciones de violencia laboral, 00 Tu denuncia es confidenciat,
/ Tu blenestar es pricridad.

formacié Fustribe:
m""baja vl iy Ly Genesal de Acceso de Las Mujeres a una Viaa Libre de Viclencia #EntormosDeRespet:
www.bajacalifomia gobm: NOM.035-5TPS.2018 | Cdcige e Etea te Las Personas Servidoras Piblicas del Gabiorno del Estads dv Baj Calformia #5ervicioPublicoB(
72036, ARo de i Educacidn para la Construecidn de la Paz*

1

ANA MARIA ESCOBEDG HERNANDEZ

SECRETARIA TECNICA ) BAJA | MOVILIDAD
| COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA @ v vrers | B
& amescobedo@imos.gob.mx
| &) Telétona: 664 9746741 Ext. 122 h
Carretera Libre, Tijuana Tecate, Blvel. Nogales e
Km. 26.5, El Florido, 22253 Tijuana. BC m-l

www.imos.gob.mx
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Informe de acuerdos de la sesién IMOS-CC-SO-01-2026

Desde Ana Maria Escobedo Hernandez <amescobedo@imos.gob.mx>
Fecha Mar 03/03/2026 16:38

Para Maria Gabriela Monge Perez <mmonge@baja.gob.mx>; Erendira Yuridia Delgado Bogarin
<eydelgado@baja.gob.mx>

€C  Gabriel Garcia Gutierrez <garciag@imos.gob.mx>; Vicente Rafael Lopez Chavez <vrlopez@imos.gob.mx>

B 2 archivos adjuntos (451 KB)
Programa de Trabajo 2026 CCIP IMOS.pdf; IMOS-CCIP-023-2026 INFORME ACUERDO A LA SECRETARIA.pdf;

Lic. Maria Gabrlela Monge Pérez A/A Lic. Eréndlra Yurldla Delgado
Bogarin
Tltular de la Secretaria Anticorrupclén y Directora de Transparencia del Ejecutivo
y Mejora Gubernamental,
Buen Gobierno del Estado de Baja California . Presente. -
Presente. -

Por medio del presente me permito informar que el pasado viernes veintisiete de febrero de
dos mil veintiséis, se llev a cabo la primea sesion ordinaria del Comité de Conducta e

Integridad Publica del

Instituto de Movilidad Sustentable del Estade de Baja California. en la cual se aprobaron los
siguientes puntos del orden del dia:

CC-IMOS-50-01-2026

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD la modificacion| Sin Anexo.
del orden del dia de la primera sesion ordinaria
2026 del Comité de Conducta e Integridad Publica
de IMOS

CC-IMOS-50-02-2026

En “ANEXO 1" Programa
Anual de Trabajo del
Comité de Conducta e
lintegridad Publica.

APRUEBA POR UNANIMIDAD de los integrantes el
Programa Anual de Trabajo del Comité de
Conducta e Integridad Publica de IMOS.

CC-IMOS-S0-03-2026

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD de los integrantes Sin Anexo.
el cargo como presidente del Comité de Conducta
e Integridad Publica de IMOS al Lic. Gabriel Garciaw
Gutiérrez y como su suplente a la Lic. Belinda
Alejandra Escobedo Beas.

CC-IMOS-50-04-2026

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD de los integrantes| Sin Anexo.
la admision de la denuncia IMOS-DEN-002-2026.




si como la recomendacidn general de
mplementar al menos una reunion de trabajo con
odo el personal a su cargo en materia de ética
ublica, integridad, prevencion de conflictos de
nterés y responsabilidades administrativas con
aracter preventivo. En el mismo sentido dar parte
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en los articulos 58 vy 66 fraccidn II, de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica
de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Piblica del Estado de Baja
California.

Saludos. J

"'2026, Aiio de la Educacion para la Constricciin de la Paz”

| ANA MARIA ESCOBEDO HERNANDEZ ~

e T N BA A
SECRETARIA TECNICA _ I = ml!om,m | ng},}jﬁﬁn
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA (& #

EGHEREOD BEL TITAD Sustentable

©& amescobedo@imos.gob.mx
(9 Teléfono: 664 974-8741 Ext. 122 .
Conal .

Carretera Libre, Tijuana-Tecate, Blvd. Nogales
Km. 26 5, Ei Florido, 22253 Tijuana, B.C.

www.imas.gob.mx

T ]




g%‘l BAJA | MOVILIDAD \}ﬂﬁr Comité de Conductae
B

CALIFORNIA | jnstituto de Movilidad Integridad Publica IMOS

L\"‘\/ GOBITAND DEL ESTAD Sustentable &
v
\

ANEXO 8

Primer Avance del Pian Anual de Trabajo 2026



iF OULNOD YOULHOT 5 = YHROATYS YV 30 Oav153 130
kil - I ar v (19) 30 051N OHYDI0 TIO MVINGL | 30 OKYELN ONYDHO T30 Hyinus L e HATINO KYTILHYS VIHLKED TIVLHALSNS Ovarwwon 3o osnst | P
MroDEM
w-muig n 1515 (999) W04 30 TUEHNS HQIIYOTEA V1 30 HYINOREA ONPNOSYI ZINAY Z3HHFUUND HYDOS SNS3F B b ol e I
GI967CLs Tavsl NLLWMO NYS HORDYDI 120
B80S A YOYNISNI HOIVDTIZ0 .
S azst 30A ¥130 SIHOOVINAROITHEL aNPNDSYIY P T3V IIHEOIA v
oAl R shks g TIEVINTISNS OVArTADN 30 O1NLIISH
I H3 OOVZINVE3JSD YISTTVHY - 3 - e
irives Wo31 VW0 TTvD vI¥a 50 DavIS3 130
— = . L A e EMEE e DOIMRE 00BN | swwinaisns avormon soums | €
Ty W IVIE TR T TR T e G0N A SONVAIH T 3 e —— VERIOANVO VIvD 3000153 10
- = T I8P 16 FA = m&gwﬁé% 2 S go&ﬁdgwnonwﬂmm.mnﬂ £ P
e 00 AHIONSINA 30 VO v1 20 BVl OHTNOSYI ZRILFUND VOUVD TIRAVO TWVIMIENS Mvormaow3gd opus | b T
Olv3 & e
—
R0 SRNEUOD) BP SPIRLICY) $0] 0P OPCIORIC)

STeZEWIE - ¥
onaa ey oA RRAR SO euL)y  Rudpd 0 CRRNI) SiNDSnY s O DAY

10 = 1) 37 o £ epade SRUSWELIY INTY o © SWrdooMOLTG Mg i
h_uw_m__na:.sﬂ_:vau:oauﬂwnﬂu.mmoNog_uucmﬁo_xOUum_DumEﬁthEuuUU_n_n_ummu.mm(m.m«.m?oumv.mivvoﬁvmnf.uokuh:ouwuaumuon\m#_..m._._uam_.\xE.nom.nmnn.mumvonnﬁ_mcnﬂunb\un\:._g:_onmhm.._%mE.nomumFe.fm:"_ Qio
oula1qos) uang A uolodn.aiosjuy eLie}aidag
] ap [ejuaweulaqng ejouasedsuel] ap uolsosaliq e ap epiedwos eyadies e] us SOWI
ap eolqnd pepubajul @ e3ONPUOD 3p WO [9p sajueiBajul ap 0110JIBIP |OP UOISEZIjEN}OY

8 OX3ANY



Integridad Pablica IMOS

GOBILANG DIL ESTADD Sustentable

l’ii: A BAJA | MOVILIDAD \)ﬂﬁz Comité de Conductae ﬁ/

ANEXO 9

Primer Avance del Plan Anual de Trabajo 2026



ANEXO 9

ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DE IMOS

O Noetsegun s/ wyenmos gob my Sermiones T omite
bajacalfornis gob.ma

CONSCEINDY TRAMITLS ¥ STAVICIOS CONTACTANGS TOAMLEARIWD & RICISTHO DI PROVELIDORES EUTA VIOLETA CHMITE 8 COMDUETA

DIRECTORIO

HNombre Sexo Pamrin Comitd Taldione Ext.
Cabriel Garcly Cinbirrez

R



