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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA
DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO

En la civdad de Tijuana Bagja Cadlifornia siendo las 10 horas con 15 minutos del dia
veintiuno de febrero de dos mil veinticinco, se relnen a través de |a plataforma de video
comunicaciones denominada zoom, los integrantes del Comité de Conducta e
Integridad Pdblica del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja California,
con fundamento en los articulos 1, 7, 21, 22, 23, 24, 25, 26 fraccién |, 32, 33 y 34, de los
Lineamientos Generales para la Integracidon y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Pdblica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Adminisiracién Publica del Estado de Baja California publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Bagja California el ocho de julio de dos mil veintidds y articulos 16y 17 del
Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica de
Baoja California publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el once de
febrero de dos mil veintidds, a efecto de celebrar la primera sesién exiraordinaria del

Comité de Conducta e Integridad Publica correspondiente al ejercicio dos mil
veinticinco.

Enuso delavozla Lic. Laura Armida Arce Ochoa, en su calidad de presidente del Comité
de Conducta e Integridad PUblica del Instituto de Movilidad Sustentable, agradece la
presencia a todos los integrantes para llevar a cabo la primera sesién extraordinaria y
procede a ceder el uso de la voz a la Ing. Ana Maria Escobedo Herndndez, secretaria
técnica del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto, a efecto de que
redlice el pase de asistencia.

PRIMER PUNTO. - En uso de la voz la secretaria técnica procede al pase de lista de
asisiencia manifestando que se encuentran presentes en la plataforma de video-
comunicaciones denominada zoom, para la celebraciéon de la sesidn ordinaria, los
infegranies que se mencionan a continuacion:

INTEGRANTES CARGO

Presidenta del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Lavura Armida Arce Ochoa Estado de Baja California vy titular de la Unidad de
Adminisiracion y Finanzas del Instituto de Movilidad
Sustentable.

Secretario Técnico del Comité de Conducta e
Integridad PUblica del Instituto de Movilidad
Sustentable del Estado de Baja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de
Movilidad Sustentable.

Ana Maria Escobedo Herndndez.

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del

Vicente Rafael Lopez Chavez
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Estado de Baja Cadlifornia y Analista Especializado
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Delegacién Ensenada y Subdelegacion San
Quintin del Instituto de Movilidad Sustentable.

PARTICIPANTES CARGO

Titular del Organo Interno de Control del Instituto
de Movilidad Sustentable del Estado de Baqja

Brian Humberto Solis Martinez. i .
Cadlifornia.

Informa también, que |a lista de asistencia se adjuntard a la presente acta, una vez que
se recabe la firma autégrafa de cada uno de los integrantes y participantes de la sesién.

En uso de la voz el presidente hace constar que se encuentra presente la TOTALIDAD de
los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Pdbica, por lo que, se declara
quérum legal para llevar a cabo esta primera sesién extraordinaria de este drgano
colegiado y se consideran vdlidos los acuerdos que de ella emanen en los términos de
la normatividad aplicable.

SEGUNDO PUNTO. - En desahogo del segundo punto, el presidente cede el uso de la voz
al secretario técnico, quien procede a dar lectura del orden del dia, siendo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
. Llista de asistencia y declaraciéon de Qudrum Legal;
Lectura del orden del dia y gprobacion o modificacidn en su caso;
3. Presentacién, exposicién, discusidon, admision en su caso de la denuncia IMOS-
DEN-001-2025.
Lectura de los acuerdos fomados y;
5. Clausura de la sesidn.

N =

>

En uso de la voz, la presidenta somete a su consideracion el orden del dia e invita a los
presentes que quien tenga un comentario al respecto asi lo manifieste.

Por tanto, no habiendo ninguna manifestacion, procede a solicitar a los miembros
presentes que emitan su voto.

INTEGRANTES Vielle

Laura Armida Arce Ochoa

Presidente del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del |A FAVOR
Estado de Baja California y Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas del Instituto de Movilidad
Sustentable.
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por delante.

INTEGRANTES
Ana Maria Escobedo Herndndez. '

\Vielle

Secretario Técnico del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Instituto de Movilidad
Sustentable del Esiado de Baja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del instituto de
Movilidad Sustentable,

A FAVOR

Vicente Rafael Lopez Chdavez

5 o\s %‘ia'\

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
PUblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja Cdlifornia y Andalista Especializado | A FAVOR
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Delegacién Ensenada y Subdelegacion San Quintin
iI del Institufo de Movilidad Sustentable.

En uso de la voz, el presidente indica que, de acuerdo con los votos emitidos, el orden
del dia se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los integrantes presentes.

TERCERO PUNTO. ~ Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el presidente
solicita a la secretaria técnica dar lectura al mismo.

En uso de la voz, la secretaria técnica manifiesta que, el tercer punto consiste en la
presentacion, exposicion, discusion, admision en su caso de la denuncia IMOS-DEN-001-
2025.

Al respecto, informa que, conformidad con lo establecido en e! articulo 61 de los
Lineamienios Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Piblica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion PUblica del Estado de Baja California establece que las denuncias oY

Las denuncias deberdn presentarse por escrito dirigido al comité, a fravés de los medios
fisicos o electrénicos que para el efecto se establezcan, las cuales deberén contener los
requisitos siguientes:

I. Nombre de la persona denunciante; 4/

Il. Domicilio o comeo electrénico para recibir notificaciones;

ll. Nombre, y de ser posible, el cargo de la Persona Servidora Publica de quien se
denuncian las conductas o cualquier otro dato que lo identifique;

IV. Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollan las presuntas
vulneraciones, senalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
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acontecer al interior de las instalaciones de las Dependencias o Enfidades Paraestatales,
durante traslados, comisiones, convivencias, celebracién de festividades, reuniones
externas entre otras. Asi como de acuerdo a lo dispuesto en el articulo é2 del mismo
ordenamiento que indica que el comité podrd tramitar las denuncias andnimas, siempre
que la narrativa permita idenftificar a la o las personas presuntas responsables y los
hechos constitutivos de vulneraciones al codigo de ética y al cédigo de conducta. Asi
como lo establecido en los articulos 64 y 66 del mismo lineamiento. De acuerdo con lo
anterior la denuncia cuenta con los requisitos de admisibilidad establecidos en los
Lineamientos antes mencionados.

Por ofra pdrate se presentan las posibles vulneraciones al Codigo de Etica para ias
personas servidoras publicas de la administracion Publica del estado de Baja California
establecidas en el articulo 7, Las personas servidoras publicas deben desempeiiar su
empleo, cargo o comision funcidn de conformidad a los principios constitucionales y
legales siguientes, fraccidn Xl Profesionalismo: Implica demosirar capacidad vy
competencia en el servicio publico y conlleva el conocer, actuar y cumplir las
facultades, funciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demdas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién
contando con los conocimientos técnicos necesarios y observando en todo momento
discipling, integridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras publicas como @
los particulares con los que llegara a tratar; articulo 8 Las personas servidoras publicas
para el debido desempeno de cualquier empleo, cargo, comision o funcion, deberan
observar ademdas de los principios constitucionales y legales los valores siguientes:

Fraccidn IX Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a sus
compaieras y companieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que se propicie el didlogo cortés y la aplicaciéon armdnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
‘publico, asi como conducirse con austeridad vy sin ostentacidn, y; articulo ? Las personas
servidoras publicas desempenaran su empleo, cargo o comisién, atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad establecidas en este Cadigo de Efica, asi como
las disposiciones legales aplicables a sus facultades, competencias y funciones
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad o
través de las premisas siguientes:

Fraccidn V Observar comportamiento digno generado ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las personas y sus derechos; asi como de acuerdo a lo
establecido en el capitulo 2, numeral 2.4 fraccién | Compromisos entre las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades Paraestatales en que laboran,
incisos a), actuar con respeto. Dirigirse profesionalmente en apego a los valores y
principios éticos con el objetivo de garantizar un trato digno en fodo momento; y d)
Promover un clima organizacional libre de acoso laboral. Contribuir con el cumplimiento
de medidas de prevencidn y promocion de los principios, valores y reglas de integridad
para una cultura libre de acoso, del Codigo de Conducta del Instituto de Movilidad
Sustentable del Estado de Baja California.
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En uso de la voz, la presidenta somete a consideracidn la admisién de la denuncia IMOS-
DEN-001-2025, y solicita que quienes tengan algin comentario al respecto, asi lo
manifiesten.

Por tanto, no habiendo ninguna manifestacion, procede a solicitar a los miembros
presentes que emitan su voto.

INTEGRANTES VOTO
Laura Armida Arce Ochoa

Presidente del Comité de Conducta e Integridad
Pdblica del Instituto de Movilidad Sustentable del| A FAVOR
Estado de Baja California y Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas del Instituto de Movilidad
Susientable.

Ana Maria Escobedo Herndndez.

ol Bovioy

Secretario Técnico del Comité de Conducia e
Integridad PuUblica del Instituto de Movilidad
Sustentable del Estado de Baja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de
Movilidad Sustentable.

A FAVOR

Vicente Rafael Lopez Chdavez

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California y Analista Especializado | A FAVOR //L/
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la

Delegacion Ensenada y Subdelegacién San Quintin
del Instituto de Movilidad Sustentable.

En uso de la voz, el presidente indica que, de acuerdo con los votos emitidos, el orden
del dia se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los integrantes presentes. El cual consiste en la
admisidon de la denuncia IMOS-DEN-001-2025.

CUARTO PUNTO. - Para el desahogo del cuarfo punto del orden del dia, la presidenta "
solicita a la secretaria técnica dar lectura al mismo.

En uso de la voz, el secretario técnico manifiesta que, el cuarto punto consiste en Ia
lectura de los acuerdos tomados en la presente sesidn extraordinaria, los cuales consisten
en el siguiente:

NOmero Acuerdo

IMOS-CC-SE-01-2025 Se aprueba por UNANIMIDAD la admisién de la denuncia
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QUINTO PUNTO. - En desahogo del presente punto, la presidenta del Comité de
Conducta e Integridad PUblica manifiesta que no habiendo mds asuntos que tratar,
agradece la asistencia y participacién de los presentes y da por concluida la primera
sesion extraordinaria, celebrada mediante la plataforma de video-comunicaciones
denominada zoom, siendo las diez horas con veintisiete minutos del dia veintiuno de
febrero de dos mil veinticinco, levantandose la presente acta para su constancia y se
instruye a la secretario técnica recabar la firma en la misma al margen y al calce de los
que en ella intervienen.

Agradece la presencia y participaciéon a los presentes en esta sesién les desea un

excelente dia.

Lavra Arrdida“Arce Ochoa
el{Comité de Conducta e
Ublica del Instituto de
Movilidad sustentable del Estado de
Baja Cadliformia y Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas del Instituio
de Movilidad Sustentable.
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Ana Maria Escobedo Herndndez Vicente Rafael Lopez Chdavez
Secretaria Técnica del Comité de Vocal del Comité de Conducta e
Conducta e Integridad Publica del Integridad Pdblica del Instituto de
Instituto de Movilidad Sustentable del Movilidod Sustentable del Estado de

Estado de Baja California y Enlace Baja Cdlifornia y Técnico y

de Procesos e Ingenieria Legal del Telecomunicaciones Delegacion

Instituto de Movilidad Sustentable. Ensenada y Sub Delegacion San
Quintin del Instituto de Movilidad

Sustentable.

s Frian

Brian Humberto Solis Martinez
Titular del Organo Intemo de Control
del Instituto de Movilidad Sustentabie

del Estado de Baja California.
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