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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA
DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO

En la ciudad de Tijuana Baja California siendo las 10 horas con 01 minuto del dia
veintiocho de febrero de dos mil veinticinco, se reUnen a través de la plataforma de
video comunicaciones denominada zoom, los integrantes del Comité de Conducta e
Integridad PUblica del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja California,
con fundamento enlos articulos 1, 7, 21, 22, 23, 24, 25, 26 fraccidn i, 32, 33, 34 y 44 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad PUblica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Pdblica del Estado de Baja California publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Baja California el ocho de julio de dos mil veintidds vy articulos 16 y 17 del
Cédigo de Etica para las Personas Servidoras PUblicas de la Administracion Piblica de
Baja Cdlifornia publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Baja California el once de
febrero de dos mil veintidés, a efecto de celebrar la segunda sesién extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Pblica corespondiente al ejercicio dos mil
veinficinco.

Enuso delavozlaLlic. Laura Armida Arce Ochoaq, en su calidad de presidente del Comité
de Conducta e Integridad Pdblica del Instituto de Movilidad Sustentable, agradece Ia
presencia a todos los integrantes para llevar a cabo la segunda sesién extraordinaria y
procede a ceder el uso de la voz a la Ing. Ana Maria Escobedo Herndndez, secretaria
técnica del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto, a efecto de que
redlice el pase de asistencia.

PRIMER PUNTO. - En uso de la voz la secretaria técnica procede al pase de lista de
asistencia manifestando que se encuentran presentes en la plataforma de video-
comunicaciones denominada zoom, para la celebracidn de la sesion ordinaria, los
integrantes que se mencionan a continuacién:

INTEGRANTES CARGO

Presidenta del Comité de Conducta e Integridad
PuUblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Laura Armida Arce Ochoa Estado de Baja California y titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas del instituto de Movilidad
Sustentable.

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e
Infegridad Pdblica del Instituto de Movilidad
Sustentable del Estado de Baja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de
Movilidad Sustentable.

Ana Maria Escobedo Hernandez.

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Pablica del Instituto de Movilidad Sustentable del

Vicente Rafael Lopez Chavez

Pagina 1de 10

Cm,b, SESION NUMERO: IMOS-CC-SE-02-2025

o\ tan

-aéé%ﬁ—%j



éo\l’.l T’D nan

— ) b

"‘ﬁ;il BAJA | MOVILIDAD |

CALIFORNIA | Instituto de Movilidad I

@ GOSITANG DEL ESTADO Sustentable

e

- .D SESION NUMERO: IMOS-CC-SE-02-2025
corazon

por delante

Estado de Baja Cadlifornia y Analista Especializado
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Delegacién Ensenada y Subdelegacion San
Quintin del Instituto de Movilidad Sustentable.

PARTICIPANTES CARGO

Titular del Organo Interno de Control del instituto
de Movilidad Sustentable del Estado de Baja

Brian Humberto Solis Martinez. California.

Informa también, que la lista de asistencia se adjuntard a la presente acta, una vez que
se recabe la frma autdgrafa de cada uno de los integrantes y participantes de la sesién.

En uso de la voz el presidente hace constar que se encuentra presente la TOTALIDAD de
los integrantes del Comité de Conducta e Integridad PUbica, por lo que, se declara
quérum legal para llevar a cabo esta segunda sesién extraordinaria de este érgano
colegiado y se consideran vdlidos los acuerdos que de ella emanen en los términos de
la normatividad aplicable.

SEGUNDO PUNTO. - En desahogo del segundo punto, el presidente cede el uso de la voz
al secretario técnico, quien procede a dar lectura del orden del dia, siendo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
. Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal;
Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso;
3. Presentacion, exposicion, discusidon y aprobacion en su caso; del Programa Anudal
de Trabajo del Comité de Conducta e Integridad PUblica de IMOS;
Lectura de los acuerdos tomados y;
5. Clausura de la sesion,

N =

o

En uso de la voz, la presidenta somete a su consideracidn el orden del dia e invita a los
presentes que quien tenga un comentario al respecto asi lo manifieste.

Por tanto, no habiendo ninguna manifestacion, procede a solicitar a los miembros
presentes que emitan su voto.

INTEGRANTES VOTO

Laura Armida Arce Ochoa

Presidente del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del|A FAVOR
Estado de Baja California v Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas del Instituto de Movilidad
Sustentable.
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INTEGRANTES
Ana Maria Escobedo Herndndez.

VOTO

Secretario Técnico del Comité de Conducta e
Integridad PuUblica del Instituto de Movilidad
Sustentable del Estado de Baja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de
Movilidad Sustentable.

A FAVOR

Vicente Rafael Lépez Chavez

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Piblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California y Analista Especializado| A FAVOR
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Delegacion Ensenada y Subdelegacidn San Quintin
del Instituto de Movilidad Sustentable.

En uso de la voz, el presidenie indica que, de acuerdo con los votos emitidos, el orden
del dia se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los integrantes presentes.

TERCERO PUNTO. - Para el desahogo del tercer punio del orden del diq, e! presidente
solicita a la secretaria técnica dar lectura al mismo.

En uso de la voz, la secretaria técnica manifiesta que, el tercer punto consiste en la
presentacion, exposicion, discusidon y aprobacion en su caso; del Programa Anual de
Trabagjo 2025 del Comité de Conducta e Integridad Publica de IMOS, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17, fraccion |l del Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion publica de Baja Cdlifornia; en el mismo sentido
lo establecido en el arficulo 44 de los Lineamientos Generales para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias
y Entidades Paraestatales de la Administracion Pdblica del Estado de Baja California.

Introduccidn

El Comité de Conducta e Integridad PUblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California tiene a su cargo el fomeniar, difundir, vigilar y hacer cumplir el
codigo de Efica y el Cédigo de Conducta de este Instituto, ademds de orientar y dar
certeza a las personas Servidoras PUblicas, sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse, creando acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusidn de la culiura de
la integridad. En ese sentido, en este programa se establecen los objetivos y actividades
a desarrollar para lograr las metas establecidas en materia de Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta, principios y valores.

Marco Legal
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Se presenta el Programa Anual de Trabajo del Comité de Conducta e Integridad Publica
del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja California {IMOS) elaborado
con fundamento en lo establecido en el articulo 17 fraccién Il del Cédigo de Etica para
las personas Servidoras Publicas de la Administracién PUblica del Estado de Baja
California, articulo 44 y 89 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias
y Entidades Paraestatales de la Administracion PUblica del Estado de Baja California.,

Objetivo General

Establecer las actividades que desarroliard el Comité de Conducta a lo largo del
ejercicio 2025, lo anterior con la finalidad de fomentar que las personas servidoras
publicas adscritas a este Instituto de Movilidad adopten conductas éticas e integras en
el desempefio de su empleo, cargo y comisidn para mejorar el clima organizacional y
fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la equidad e igualdad de
oportunidades y de trato entre géneros libres de violencia y la prevencién de actos de
acoso laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Activi Fechade | Fechade Medios de
Objesve Meta dad inicio | conclusién Verificacién

Las personas ;
ﬁ?gmenm d:: integrantes del Comité| Establecer el Is\;ta deases;éb:; dond;
Comité de Conducta e|9¢ Conducta estén de| calendario de| 15-mar-25 | 31-mar-25 |°° dariopm de
intearidad Publi acuerdo con el| sesiones ordinanas. acio
neg e calendario de sesiones LS

| CAPACITACION ¥ SENSIBILIZACION

Objetivo Meta Actividad s crachade | Medios de Verificacion

"Comreo  electrénico u
oficio para hacer de
conocimiento de  las

Capaditacion y
sensibilizacién de las
personas servidoras

Gestionar {as| Difundir por medios digitales a
capacilaciones para|las personas  servidoras
sensibilizar a las|pablicas del IMOS  sobre

piblicas de IMOS, con el . M ; capacitaciones,

objetivo de proporcionar pgbtsl_mas servidoras cuﬁs en maleria de éln:g, *Lista de asistenda,
heramientas que fes|PY |cca)ss que' laborgg conducta e :nlegr:dadé fotografias ylo
permila el desarroliar y eE". M ,enl emas de|impartidos por persona 01-ene-25 |31-dic-25 |constancias de  los
fortalecer las|Elica e Integridad|IMOS, lnstltulodpla querqel Err impartidos.
capacidades de las Pablica (valores,|Estado de Baja Califomia, *Ofiios ylo  correos
personas  servidoras| PANCIPIOS y regias de Fiscalia  Especializada  en electrénicos canalizando
piblicas y  ewtar Inlegrte'dad cggnfemdgs ge:aelcarlws Hgmanossv Fuﬁc:gg al area responsable de la

- ; en igo de|Esf e egu -
cualquier tipo  de Conducia) Ciudadana. capacitacion dentro del

violencia IMOS.
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el cual debera contener temas
como ética, integridad pablica,
prevencidbn de conflicto de
inlereses, prevencibn  de
violencia contra las mujeres,
valores, perspectiva de
género, acoso y hostigamiento

pordelante,
ProgramaAnualde [programa  Amual  de| 28-Abr25| 11-Sep-25]Programa Anual de
Copactacion 2025 | Copacitacion elaborado por la capacitaciones
Direccitn de Control Vehicutar

sexual prevencién de |Ia
discriminacién entre ofros. _
Asesoria, crientacibn (-ene-25| 31-dic-25} "Solicitwdes de asesoria
y consulla que ‘Infome de asesodas
cualquier persona bnndadas.
e o Brindar atencion a las
solicitudes de  asesoria,
orientacidon y consulta que
cualquier persona realice al
comilé, en materia de ética
publica y conflictos de
intereses
Recepcién y atencién de| Atender en tempo y|Alender las quejas y| Ol-ene-25| 31-dic-25 Reporte de quejas vy
quejas y denuncias forma las denuncias y| denuncias presentadas en el denuncias  presentadas
quejas que se reciban| Comité de Conducla e al Comité de Conducta e
por medio fisico oflIntegridad Pdblica de IMOS Integridad  Piblica de
electrdnicos conforme a las disposiciones IMOS, asi como el
establecidas. seguimiento
DIFUSION Y DIVULGACION
i i Fechade { Fechade | . {
Objetivo Meta Actividad inicio | conclusién Medios da Verificacidn
Las Elaborar carteles, volantes y/o| 15-mar-25| 31-dic-25| Compartir mediante
servidoras  plblicas|tripticos del Cédigo de correo  elecirdnico  y
identifiquen les| Cenducta y difundido a las portal oficial los carteles,
principios, valores y|personas servidoras piblicas volantes y tripticos a toda
Fortalecer la difgsidn’de | reglas de inlegridad|para que lo conozcan y lo persona servidora
la existencia del Comité|def  Cddigo  de| apliquen, piblica adsenta a IMOS.
de Conducta e|Conducta y las que
Inlegridad Piblica det| apliquen en el
IMOS, como omano|desempefio de sus
encargado de velar por|funciones.
la  observacién vy
cumplimiento de los
valores, principios y
reglas de integridad
establecidas en  elllas personas| Elaboracién  de  snfografias| 01-abr-25|  31-dic-25| Compartir medianie
Cédigo de Elica y|servidoras  piblicas| para identificar y prevenir las comeo  electrdnico
Codigo de Conducta. identifiquen los| conductas de conflictes de portal oficial las
conflictos de intereses| intereses infografias a  toda
ylo colusién en la persona servidora
Admunistracién pablica adserita a IMOS
Piblica Estatal
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el Comité de Conducta
para la identificacién de
conlroles para prevenir

para prevenir nesgos
&licos institucionales

Elaboracién de decdlogo de

Las personas| Elaboracién de infogralias| O1-abr-25§ 31-dic-25| Compartr mediante
servidoras  pdblicas| para dar a conocer el Protocolo coreo  electrénico vy
conozcan el Protocolo| para la Prevencidn y atencidn portal oficial las
para la Prevencion y|del Acoso  Sexual y infografias a toda
alenabn del Acoso|Hostigamiento Sexual en la persona servidora
Sexual y| Administracién  pablica del publica adscrita a IMOS
Hostigamiento Sexual | Estado de Baja California.
en la Admunisiracidn
pablica del Estado de
Baja California.
Firma de |a Carta Recabar en un 100%| Girar circular  wo  coreo| 01/04/2025]  31-0cl-25| *Circular  w/o  cofreo
Compromiso porparte  |de la firma de las|electrdnico a los diferentes electrénico,
de las personas carlas  compromiso| departamenios y oficina, para *Carta COMPromiso
servidora piblicas de por parte de las|que las personas serviioras firmadas en  onginal
IMOS personas servidoras|piblicas adscntas a IMOS (archivo digital)
piablicas adscntas a|fimmen las cartas compromiso
IMOS. comespondientes.
| MEJORA DE PROCESOS
Fechada | Fechade
Objetivo Meta Actividad inlco | conctaaisn Madios de Verificacitn
Acciones realizadas por| [dentificar  controles] 01-abr-25|  3t-dic-25| Comreo electrdnico para

entrega y difusidn del
decdlogo a las personas
servidoras piablicas de

fiesgos ¢ticos inlegridad  en  materia de IMOS.
institucionales. conflictc de intereses vy

difundirio por medios

electrénicos
ATENCION A DENUNCIAS =k -

Objetivo Meta Actividad | F“‘“‘i [ l"°| F°°“°| "‘H ]M.dlosdev-riﬂudén
Atencibn de las|Registrar y atender las| Ol-ene-25f 31-dic-25] Informe de las quejas y
denunctas denuncias presentadas por la denuncias recibidas
presentadas ante el|presunta victima, alacualsele
Comité de Conducta. | dard el acompafiamiento.

Acciones para alender a
las denuncias que se
presentan ante el
Com#é de Conducta,
asi como su
seguimiento y
resolucién.
ACTIVIDADES DE GESTION
Fecha de | Fecha de
Objetive Meta Actividad iniclo | conetusian Medios de Verificacién
Directono del Comité| Mantener  actualizado  el| 01-ene-25| 31-dic-25|Informacién  actualizada
de Conducta| Directorio del Comité de en el Portal Oficial de
actualizado. Conducta de IMOS. IMOS.
Desarrolio de
aclividades Solicitudes de|Brindar respuesta a las| O1-ene-25| 31-dic-25]Informe de solictudes y/g
adminisirativa por pare|informacion, solicitudes recibidas oficios con los que se da
del Comiité de Conducta | asesorias y consuitas respuesta.

recibidas por el

Comité de Conducta e

Integridad Pdblica de

IMOS
Informe anual de| Bar cumplimiento a la 01-ene-25| 31-mar-25( Informe Anual 2024
actividades realizadas. | tolalidad de| Elaborar ! informe anual en el

actividades que se refleje el cumpfimienta

programadas, y contar| de Ias metas y objetivos del

con los medios de|Programa Anual de Trabajo

venficacion, 2024
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La secretaria técnicainforma que se agrega el calendario de capacitaciones 2025, para
el desarrollo de este a colaborado con este Comité la Direccidn de Transporte y Control
Vehicular, indicando que las capacitaciones iniciarian para las personas servidoras
publicas adscritas a IMOS a partir del 28 de abril de 2025 al 11 de septfiembre de 2025,
llevando a cabo capacitaciones en temas como el protocolo efectivo de atencidén a
usuarios, prevencion y atencion del acoso sexual, anticorrupcion y derechos humanos.

‘53[6 %ﬂ‘ an,

CALENDARIO DE CAPACITACIONES 2025

A NYDEIGA
Jn.

PROTOCOLO LFLLTIVO DE

En uso de la voz, la presidenta somete a consideracion el Programa Anual de Trabagjo

1200 TUUARATECATERGSARITO | * 1o iCION A LSUARIOS AV
: | PITTUTODELA
abeil 14 O A L IUA | vspnanasan guivtes | L oy T HON | MUSER PARA EL w0 SALAS DE JUNTAS BE IMOS
ESTADO
3 y | PTG DELA
0300 A LIVDEN A . PREVENCION ¥ ATEXCION | 7] , _ ‘T’j \
07 de may 1300k, MIXICALLSAN FELIPE DEL ACUS0 SEXUAL Mtﬁihm‘..’\u. u SALA DE SUNTAS DE IMOS
Sdddemeo | FOARYDEINA Lo snatecattizosazimo]  anmicorxurcion FUERZA ESTATAL s SALA DE DELEGADOS
z 900 A LLYDE 1L A . FISCALIA
1] 1300 M. ENSENADASAN QUINTIN DERECHUS HUMANGS ESPLCIALIZADA EN 40 SALA DILJUNTAS DE IMNOS
DIRLCins
FISCALIA
S 13 dejunio | THOALNDEIA | ppioiaTEcaTEROSARIO]  DERECHOSHUMANOS | ESPLCIALIZADA EX ™ SALA DE DELEGADOS
. DERLCHOS
— FISCALIA
i 18 e ‘:_“L":f WA MENICALUSAN FELIPE: DERECHOS HUMANOS | ESPLCIALIZADA EN “ SALA DE JUNTAS DE IMOS
DERILHUS
D4 A LIYDE N A . PROTUCOLO LFECTIVO DE | MELISSA CASTRO ¥ i ,
18161 de agoste 2023 1300 km. MEXICALLSANFELIFG | TTENCIONA USUARNIS | OLIVA VIDAL 2 SALAEE RUNTAS Db
_ I o | POTITTODELA
Ul 13 deagoe | PEALNDEWA fryyanaecats mosagimn| PREVENCION ¥ ATES T | swier eana L s SALA DE DELEGADOS
ESTADOD
WA AL VORI A FROTOCOLO LILCTIVO DE | MELISSA CASTRO v
161 33 de i A EseanasaNquIvIY | T e | r e i, 1 SALA D JUNTAS DE IMOS
wpuentees | PRALFDEIA L yrxicatusan peLen ANTICORAURCHON FUERZA ESTATAL SALA DE JUNTAS D IMOS
o900 A LLYDEIL A .
septieaber i1 AsLY D8 ENSENADASAN QUINTIN ANTICORRUPCHIN FUERZA ESTATAL SALA D JUNTAS DE IM0S

;

2025 del Comité de Conducta e Integridad Pdblica de IMOS, vy solicita que quienes
tengan algun comentario al respecto, asi lo manifiesten.

Por tanto, no habiendo ninguna manifestacién, procede a solicitar a los miembros
presentes que emitan su voto.

INTEGRANTES VOTO

Laura Armida Arce Ochoa

Presidente del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California y Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas del Instituto de Movilidad
Sustentable,

Ana Maria Escobedo Herndndez.

A FAVOR

A FAVOR
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INTEGRANTES VOTO

Secretario Técnico del Comité de Conducta e
Integridad Poblica del Institvlo de Movilidad
Sustentable del Estado de Baja Cdalifornia y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal de! Instituto de
Movilidad Sustentable.

Sols Bﬂaﬁ

Vicente Rafael Lopez Chavez

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Piblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
| Estado. de Baja California y Analista Especializado | A FAVOR
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la)|
Delegacion Ensenada y Subdelegacion San Quintin
del Instituto de Movilidad Sustentable.

X Enuso de la voz, el presidente indica que, de acuerdo con los votos emifidos, se APRUEBA

POR UNANIMIDAD de los integrantes presentes. El tercer punto del orden del dia el cual
consiste en el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Conducta e Integridad
PUblica de IMOS.

CUARTO PUNTO. - Para el desahogo del cuarto punto del orden del dig, la presidenta
solicita a la secretaria técnica dar lectura al mismo.

En uso de la voz, el secretario técnico manifiesta que, el cuarto punto consiste en la
lectura de los acuerdos tomados en la presente sesidn extraordinaria, los cuales consisten
en el siguiente:

NOmero

CCCE.O0- Se aprueba por UNANIMIDAD el Programa Anual de
IMOS-CC-3E-02-2025 Trabajo de 2025 del Comité de Conducta de IMOS.

QUINTO PUNTO. - En desahogo del presente punto, la presidenta del Comité de
Conducta e Integridad PUblica manifiesta que no habiendo mas asuntos que fratar,
agradece la asistencia y participacion de los presentes y da por concluida la segunda
sesion extraordinaria, celebrada mediante la plataforma de video-comunicaciones
denominada zoom, siendo las diez horas con veinte minutos del dia veintiocho de
febrero de dos mil veinticinco, levantandose la presente acta para su constancia y se
instruye a la secretaria técnica recabar la firma en la misma al margen vy al calce de los
gue en ella intervienen.

Agradece la presencia y participacion a los presentes en esta sesion les desea un
excelente dia.
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Administracion y Finanzas del Instituto

: de Movilidad Sustentable.

Ana Marfa Escobedo Herndndez Vicente Rafael Lépez Chavez
Secretaria Técnica del Comité de Vocal del Comité de Conducta e
Conducta e Integridad Publica del Integridad Pdblica del Instituto de

Instituto de Movilidad Sustentable del Movilidad Sustentable del Estado de
Estado de Baja California y Enlace Baja California y Técnico y
de Procesos e Ingenieria Legal del Telecomunicaciones Delegacion
Instituto de Movilidad Sustentable. Ensenada y Sub Delegacién San
Quintin del Instituto de Movilidad
Sustentable,
60‘\(3 %ﬁ&n\

Brian Humberto Solis Martinez
Titular del Organo Interno de Control
del Instituto de Movilidad Sustentable

del Estado de Baja California.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE DE BAJA CALIFORNIA DE FECHA
VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO.

INTEGRANTES

Presidenta del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California v titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas del Instituto de Movilidad
Sustenfable,

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e
Integridad PUblica del Instituto de Movilidad
Ana Maria Escobedo |Susientable del Estado de Baja California y Enlace
Herndndez. de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de |
Movilidad Sustentable, ’

Laura Armida Arce
1Ochoa

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California y Analista Especializado
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Delegacién Ensenada y Subdelegacién San Quintin
del instituto de Movilidad Sustentable.,

Vicente Rafael Lépez
Chdavez

PARTICIPANTES FIRMA

CARGO
Titular det Organo Interno de Control del Instituto de

Bian  Humberto  Solis| Moviidad  Sustentable del Estado de Baja |[<Salis Bvan
Martinez. California,

LAURA ARMIDA ARCE OCHOA, CERTIFICO que estuvo representada la totalidad de los integrantes
del del Comité de Conducta e Integridad PUblica del Institute de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California mediante la platatorma de video-comunicaciones denominada zoom,
porio que, se declaré legalmente instalada la segunda sesién extraordinaria del ejercicio dos mil
veinticinco y vdlidos los acuerdos que de ella emanen, en términos de lo dispuesto por los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
del Estado de Baja California

TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, A VEINTIOCHO RERO DEL DOS MIL VEINTICINCO.

Laura Atmidi Arge Ochoa
Presidenta del Comité de Cppdugia e Integridad Publica del
Instituto de Movilidad Sust&njatble del Estado de Baja California y
Titular de la Unidad de Adminittracion y Finanzas del Instituto de
Movilidad) Sustentable.
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