ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA

BAIA | MU DEL COMITE DE CONDUCTA E
j/g\| CALIFORNIA | I ERES INTEGRIDAD PUBLICA DE LA
ecretaria de las Mujeres N
~ e SECRETARIA DE LAS MUJERES.

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES.

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 11:00 horas del dia 10 de febrero de
2026, se reunen en las instalaciones de la Secretaria de las Mujeres (SM), situada en
Calzada Independencia #1199, Centro Civico, C.P. 21000 de la citada ciudad, los C.C. Ana
Daniela Hernandez Encinas, Presidenta del Comité; Cesar Alexis Duarte Cadena,
Secretario Técnico del Comité; Diana Martinez Martinez, en su caracter de Vocal Suplente
del Comité; y Laura Liliana Gutiérrez Ramirez, Titular del Organo Interno de Control, para
celebrar la primera sesion extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica de
la Secretaria de las Mujeres, en adelante el “Comité”, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Apertura de la sesion;

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

Lectura y aprobacion del orden del dia;

Notificacion de la extincién del Instituto de la Mujer de Baja California.

Instalacion del Comité de Conducta e Integridad Publica como Secretaria de

las Mujeres.

6. Notificacion del inicio de los trabajos para la eleccién del vocal propietario y
vocal suplente del Comité de Conducta e Integridad Publica de la Secretaria de
las Mujeres, asi como la aprobacién de la convocatoria y manera de difusion.

7. Presentacion y solicitud de aprobacién del calendario de sesiones ordinarias
del Comité de Conducta e Integridad Publica;

VAW

SESION FECHA
PRIMERA SESION ORDINARIA MARZO DE 2026
SEGUNDA SESION ORDINARIA JUNIO DE 2026
TERCERA SESION ORDINARIA SEPTIEMBRE DE 2026
CUARTA SESION ORDINARIA DICIEMBRE DE 2026

8. Presentacion del Plan Anual de Trabajo 2026 del Comité de Conducta e
Integridad Publica.

9. Acuerdos emitidos durante la sesidén; y
10. Clausura de la sesién. ‘

1. Apertura de la sesion:
La presidenta del comité declara aperturada la primera sesién extraordinaria del Comité

de Conducta e Integridad Publica.

2. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal; : B
Debido a la convocatoria efectuada en fecha 27 de enero de 2026 a los integrantes del O\
Comité de Conducta e Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres se hace entrega
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de la lista de asistencia la cual es firmada por los miembros presentes; por lo que a
efecto de acreditar lo anterior se adjunta a la presente como ANEXO 1.

3. Lecturay aprobacion de orden del dia;
Se da lectura al orden del dia el cual se somete a votaciéon, mismo que cuenta con 3
votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

4. Notificacion de la extincion del Instituto de la Mujer de Baja California.

De conformidad con el decreto nimero 119, publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Baja California el 21 de julio de 2025, se hace del conocimiento de las personas
integrantes del Comité que fue decretada la extinciéon del Instituto de la Mujer del
Estado de Baja California, estableciéndose como ultimo dia de labores el dia 30 de
septiembre de 2025; asimismo y de conformidad con el transitorio séptimo los asuntos,
actos, tramites, proyectos, programas, registros, acciones e instrumentos juridicos y
demas que se encuentren en curso o estén pendientes de resolucién o conclusion,
deberan ser transferidos a la Secretaria de las Mujeres.

5. Instalacion del Comité de Conducta e Integridad Publica como Secretaria de
las Mujeres.
En seguimiento al punto anterior y de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo de Baja California, publicada el 21 de julio de 2025 en el Peridédico
Oficial del Estado, mediante la cual se crea la Secretaria de las Mujeres en el Estado de
Baja California, se procede a la instalaciéon del Comité de Conducta e Integridad Publica
de la Secretaria en mencioén, quedando integrado de la siguiente manera.

Presidenta:
e Ana Daniela Hernandez Encinas, Directora Administrativa de la Secretaria de

las Mujeres.
- Secretario Técnico:
o Cesar Alexis Duarte Cadena, Director de Vinculacién, Planeacidn e innovacion
para la Mejora Continua de la Secretaria de las Mujeres.
Vocal Suplente:
e Diana Martinez Martinez, Analista. <
Vigilante permanente: _"%‘},
e Laura Liliana Gutiérrez Ramirez, Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de las Mujeres. O

.

2



- BAIA l ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
T DEL COMITE DE CONDUCTA E
putz8l CALIFORNIA | P’IUI ERES INTEGRIDAD PUBLICA DE LA
ecretaria de las Mujeres i
2 GOBIERNO DEL ESTADO SECRETARIA DE LAS MUJERES.

6. Notificacién del inicio de los trabajos para la eleccién del vocal propietario y
vocal suplente del Comité de Conducta e Integridad Publica de la Secretaria
de las Mujeres, asi como la aprobacion de la convocatoria que se difundira.

Se notifica a los integrantes del Comité que se iniciaran los trabajos para la eleccién del
nuevo vocal propietario y vocal suplente, asimismo se aprobaron las bases para el
proceso de eleccién, documento que sera difundido en la pagina oficial de la Secretaria
y/0 mediante correo electrénico oficial; por lo que a efecto de acreditar lo anterior se
adjunta a la presente como ANEXO 2 “Bases para el proceso de elecciéon de los
integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres

(SM)".

7. Presentacion y solicitud de aprobacion del calendario de sesiones ordinarias
del Comité de Conducta e Integridad Publica;
Se presento y aprobd el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Conducta e

Integridad Publica.

SESION FECHA
PRIMERA SESION ORDINARIA MARZO DE 2026
SEGUNDA SESION ORDINARIA JUNIO DE 2026
TERCERA SESION ORDINARIA SEPTIEMBRE DE 2026
CUARTA SESION ORDINARIA DICIEMBRE DE 2026

8. Presentacion del Plan Anual de Trabajo 2026 del Comité de Conducta e
Integridad Publica.
Se presentdé y aprobd el Plan Anual de Trabajo del Comité de Conducta e Integridad

Publica; por lo que a efecto de acreditar lo anterior se adjunta a la presente como
ANEXO 3 Plan Anual de Trabajo de 2026.

9. Acuerdos emitidos durante la sesion;
Acuerdo SE-01-CCIP-SM. Se tiene por aprobado el orden del dia de la primera sesién
extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica de la SM.

Acuerdo SE-02-CCIP-SM. Notificacion de la extincion del Instituto de la Mujer del Estado
de Baja California.

L
Acuerdo SE-03-CCIP-SM. Instalacion del Comité de Conducta e Integridad Publica de la /_,_f\{j’ "
Secretaria de las Mujeres. 0\
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Acuerdo SE-04-CCIP-SM. Se tienen por aprobadas las bases para el proceso de elecciéon
de vocal propietario y vocal suplente del Comité de Conducta e Integridad Publica, asi
como la manera de difusién, la cual consiste en la publicacién de las bases en la pagina
oficial de la Secretaria y/o por medio de correo electrénico oficial.

Acuerdo SE-05-CCIP-SM. Se tiene por aprobado el calendario de sesiones ordinarias de
2026, del Comité de Conducta e Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres.

Acuerdo SE-06-CCIP-SM. Se tiene por aprobado el Plan Anual de Trabajo de 2026, del
Comité de Conducta e Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres.

10. Clausura de la sesion
Finalmente, la presidenta del Comité al no haber mas asuntos que tratar en apego al
orden del dia aprobado por este Comité declara por concluida la presente sesién
extraordinaria, firmando de conformidad con los que en la presente intervienen, siendo
las 12:00 horas de la fecha antes sefalada.

PERSONAS INTEGRANTES PERMANENTES DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

VIGILANTE PERMANENTE Y TITULAR
A oIC SM

ANA DANIELA\HEhNANDEZ ENCINAS LAURA LILIANA GUTIERRE 'RAMIREZ

CAL SUPLENTE

N\

DIANA M%N EZ MARTINEZ

\

SECRETARI Ec7/c:o

———

CESAR ALEXIS DUARTE CADENA

415



E: g\%}]‘.(%NIA ! MUJERES

Secretaria de las Mujeres

7 GOBIERNO DEL ESTADO

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES.

ANEXO 1

LISTA DE ASISTENCIA PRIMERA SESION EXTRAORDNIA
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DE S

COMITE DE

\\.

ANA DANIELA HERNANDEZ ENCINAS
PRESIDENTA

CESAR ALEXIS DUARTE CADENA
SECRETARIO TECNICO

DIANA MARTINEZ MARTINEZ
VOCAL SUPLENTE

LAURA LILIANA GUTIERREZ RAMIREZ
VIGILANTE PERMANENTE Y TITULAR DEL
oIC

515
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ANEXO 2
Bases para el proceso de eleccién de los integrantes del Comité de
Conducta e Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres
(SM).

El Comité de Conducta e Integridad Publica tiene como objeto fomentar, difundir, vigilar y
hacer cumplir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de esta Secretaria, ademés de
orientar y dar certeza a las personas Servidoras Publicas, sobre el comportamiento ético al
que deben sujetarse, creando acciones de capacitacién, sensibilizacién y difusién de la
cultura de la integridad.

Podran participar todas aquellas personas interesadas pertenecientes a la Secretaria, a
excepcién de los mandos directivos y las adscritas al Organo Interno de Control, asi como
quienes se encuentren contratados por honorarios.

Las personas interesadas deberan contar con una antigliedad minima de un afo en la
Secretaria.

Ser reconocido por su integridad y no haber sido sancionada por las faltas administrativas
o por delito alguno.

REQUISITOS

. Contar, al momento de la eleccién, con una antigiiedad laboral minima de un afo
en la Dependencia o Entidad Paraestatal, sin importar la unidad administrativa de
adscripcidn. El Comité podra exentar del cumplimientodel requisito mencionado,
procurando que la persona aspirante se hubiese desempefiado por un afo entero
dentro de alguna otra Dependencia o Entidad Paraestatal.

. ~No encontrase adscrito al Organo Interno de Control, ni desempefiarse como
persona consejera o asesora en términos de algun protocoloespecializado, y

. ' Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionada por faltas
administrativas o por delito en términos de la legislacién penal.
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FORMAS DE PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS AL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA.

Podras nominarte, o en su caso, nominar a otra persona servidora publica de tu mismo nivel
jerarquico.

¢COMO PRESENTARLO?

En un escrito libre deberas indicar el nombre de la persona servidora publica y area al que
se encuentra adscrita, mismo que se presentara con las personas autorizadas y ubicaciones

establecidas o al correo miarriaga@baja.gob.mx.
MEXICALI

e Ana Daniela Hernandez Encinas, Directora Administrativa de la Secretaria de las
Mujeres; Calz. Independencia #1199, Centro Civico, C.P.21000 Mexicali,

B.C., Mexicali, Baja California.

VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Y DIFUSION DE LAS CANDIDATURAS

La recepcién de nominaciones, se podran realizar a partir del dia 11 al 17 de febrero de 2026.
Una vez gue se cuente con el registro de los candidatos que cumplan con los requisitos
establecidos en los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales
de la Administracién Publica del Estado de Baja California, dentro del periodo sefialado
anteriormente, la Secretaria de las Mujeres realizara la difusién masiva dentro de la
dependencia de los candidatos a elegir privilegiando los medios electrénicos.

VOTACIONES
Las votaciones sellevaranacabodeldia18al 24 de febrerode 2026.

RESULTADOS

; 6o T s \

El dia 26 de febrero de 2026 sera publicado en la pagina institucional el nombre de las \
personas que ocupardn el cargo Vocal y Suplente dentro del Comité de Conductae g 3
X

Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres del Estado.
Pagina2]|2 %



2 BAJA .
CALIEI'ORNIA ! MUJERES ! Conel A
(a ] I Secretaria de las Mujeres I CcCorazon

pordelante.

=22) GOBIERNO DEL ESTADO

ANEXO 3

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

COMITE DE CONDUCTAE
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES

e
QG |

Ge

1/6



BAIA | ...
s MUJERES I Cone
CALIFORNIA Secretar?’a; de las Mujeres E Ccolrazon

GOBIERNO DEL ESTADO pordelante

MARCO NORMATIVO

El Comité de Conducta e Integridad Publica (CCIP) de la
Secretaria de las Mujeres, presenta su Programa Anual de
Trabajo 2026 con fundamento en los Articulos 7 y 44 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Baja California, publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 08 de julio de 2022, en los cuales se
establece dentro de las obligaciones y atribuciones de los
Comités, el elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo
durante el primer bimestre de cada afo en los términos que
determine la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

OBIJETIVO GENERAL

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Conducta
e Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres de Baja
California para el ejercicio fiscal 2026, con la finalidad de
fomentar que las personas servidoras publicas que laboran en la
secretaria adopten conductas éticas e integras en el desempeno
de su empleo, cargo y comisién para mejorar el clima
organizacional y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacién, la equidad e igualdad de oportunidades y de
trato entre géneros libres de violencia y la prevencién de actos
de acoso laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como \

una cultura basada en la integridad y en la ética institucionales ———)-

O

&
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1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Asegurar que las personas servidoras publicas de la Secretaria, se capaciten y sensibilicen
en temas de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses, derechos

BEIETIVO humanos, igualdad de género y prevencién de la violencia contra la mujer, diversidad e
inclusién, cuidado del medio ambiente y factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
Proporcionar herramientas a las personas servidoras publicas de la Secretaria para

META | que su comportamiento se apegue al Cédigo de Etica y de Conducta, a través de
procesos de capacitacion y sensibilizacion.

CLAVE DE ACTIVIDAD ERp MECANISMO DE

ACTIVIDAD INICIO FIN VERIFICACION

Promover y gestionar que las personas
integrantes del Comité se capaciteny
11 'se_n5|b|I|cen en j;emas de e:tlca e mi':egrldad 01/03/2026 | 31/12/2026 Inforr_'ne de
publica, prevencion de conflictos de intereses y capacitacién
temas afines provistos por la SABG, por
CENPRODE o por otras instituciones.
Promover y gestionar que las personas
servidoras publicas de |la Secretaria se
capaciten y sensibilicen en temas de ética e Informe de
12 integridad publica, prevencion de conflictos de 01/03/2026 | 31/12/2026 capacitacion
intereses y temas afines provistos por la SABG,
por CENPRODE o por otras instituciones.
GCestionar ante alguna institucién publica o
13 privada o en su caso'al area re'sponsgb‘l’e dentro 01/03/2026 | 31/12/2026 Oficio y/o capt‘ur_a de
de la dependencia para la imparticion de correo electrénico
cursos en materia de ética e integridad.

I1) DIFUSION Y DIVULGACION

Desarrollar acciones de difusién y divulgacién para impulsar el conocimiento, compromiso

OBJETIVO |y apego de las personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres, en materia de

ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses y temas afines.
META . L .

Que las personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres, conozcan,
comprendan y tomen como guia las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, asi como el Cédigo de Etica, Conducta de Conducta y demas normativa aplicable.

CLAVE DE ACTIVIDAD EELHA MECANISMO’DE

ACTIVIDAD INICIO FIN VERIFICACION

% A\/@\D
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Captura de pantalla

2.1 comunicar los me‘ac’ilos y proced[mlento de 01/03/2026 |31/12/2026 del errea srviads:
presentacion de denuncias.
Campana trimestral difusion orientada a la Eratsbura-depantalbs
2.2 prevencion de conflictos de interés en el 01/03/2026 |31/12/2026 P P
ot B G del correo enviado.
ejercicio del servicio publico
Campanfa trimestral en materia de derechos Captura de pantalla
8 humanos, igualdad e inclusién en el trabajo. 01/03/2026 | 31/12/2026 del correo enviado.
24 Campana trlmg§tral en n*_natena! de dlfl:ISIon 01/03/2026 | 31/12/2026 Captura de paz:ntalla
para la prevencion de la violencia de género. del correo enviado.
Campafa trimestral en materia de difusiény lmagZTr:g:filéTada
divulgacion de informacién para la prevencién difundido y/o captura
2.5 de factores de riesgo como el estrés grave, la | 01/03/2026 |31/12/2026 y P

violencia laboral, jornadas excesivas y acoso
laboral.

de pantalla de la
difusién de redes
sociales oficiales.

111) MEJORA DE PROCESOS

Implementar y ejecutar medidas para prevenir o mitigar los riesgos éticos institucionales,
asi como, acciones especificas de mejora, susceptibles de atenciéon a través de las

BIETIVO . . s i : i T
a5l recomendaciones o sugerencias de buenas practicas emitidas en materia de ética publica,
integridad y prevencién de conflictos de intereses.
Generar propuestas de implementacion de controles para mejorar la gestiéon de riesgos
META |éticos, en las Unidades Administrativas de la Secretaria de las Mujeres en las que, de llegar
a materializarse, podrian tener un mayor impacto en los objetivos institucionales.
CLAVE DE ACTIVIDAD PECHS MECANISMO DE
ACTIVIDAD INICIO FIN VERIFICACION
Acta de sesiony
Informe de resultados de la autoevaluacién de cédula de
3:1 acuerdo con el Programa Anual de Trabajo y al | 01/03/2026 | 31/12/2026 autoevaluacién
Tablero de Control. firmada por los
integrantes del CCIP.
Informe de resultados
3.2 Aplicacion de encue}s?a en materia de riesgos 01/03/2026 | 31/12/2026 ) de la encuesta.
éticos. aplicada en materia de
riesgos éticos.
Accién por parte del Comité en atencion al LIRSS dc;nde
informe de resultados de la encuesta en materia se preseites
3.3 : i : 01/03/2026 | 31/12/2026 | problema detectado,
de riesgos éticos, que incluya, en su caso, i +
medidas preventivas o de mejora Rekion real|za<_:la y
' mejora obtenida.

IV) ATENCION A DENUNCIAS

OBIJETIVO

Valorar las acciones emprendidas por el Comité en atender de manera eficaz y oportuna
cada una de las denuncias que cualquier persona presente, en el ambito de su

competencia.
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Reforzar la promocién de la cultura de la denuncia por posible incumplimiento a los

A LY ; g
MEL principios, valores y normas de conducta contenidos en el Cédigo.
CLAVE DE ACTIVIDAD EERRA MECANISMO DE
ACTIVIDAD INICIO FIN VERIFICACION
Reporte de atencidén a denuncias recibidas Tablera de denuncias
4. P . y 01/03/2025 | 31/12/2026 validado por la
acciones a implementar. SABG/DTEMG
Captura de pantalla
Campana de difusion en la Secretaria, a efecto del correo enviado y/o
4.2 de comunicar las atribuciones del Comité de 01/03/2026 | 31/12/2026 | de la seccion donde se
Conducta. aloje el material de
consulta

V) ACTIVIDADES DE GESTION

Desarrollar actividades administrativas del Comité de Conducta e Integridad Publica de

GBIETIVG la Secretaria, que se consideran indispensables para su adecuado funcionamiento.
META Atender en tiempo y forma al menos 90% de las actividades de gestion del Comité de
Conducta e Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres.
CLAVE DE ACTIVIDAD BEGHA MECANISMO‘DE
ACTIVIDAD INICIO FIN VERIFICACION
Hipervinculos de las
Celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias y sesiones ordinarias y
51 las extraordinarias que se requieran durante el | 01/03/2026 | 31/12/2026 extraordinarias
2025. publicadas en el
portal institucional de
la Secretaria
Reporte de asesorias brindadas en materia de Tabla de registro de
5.2 ética publica y prevencion de conflictos de 01/03/2026 | 31/12/2026 | asesorias y consultas
intereses. brindadas
Atencion a consultas y solicitudes especificas Respuesta del
= que realice la DTEMG 01/03/2026 | 21/12/2026 Comité <
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Firma de las y los integrantes del Comité de

Conducta e Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres

Ana Daniela\-leléék:ez Encinas

Directora Administrativa y
Presidenta del Comité

Lok

Cesar Alexis Duarte Cadena

Director de Vinculacion,
Planeacidén e Innovacion para la
Mejora Continua y Secretario
Técnico del Comité

\

Laura Liliana Gutle rez Ramirez

Titular del Organo Interno de
Control

Diana yé/rtm z Martinez

Anallsta y Vocal Suplente del
Comité

6/6



