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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES.

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas con cero minutos del dia
30 de septiembre de 2026, se relnen en las instalaciones de la Secretaria de las Mujeres
(SM), situada en Calzada Independencia #1199, Centro Civico, C.P. 21000 de la citada
ciudad, los C.C. Ana Daniela Hernandez Encinas, Presidenta del Comité; Cesar Alexis
Duarte Cadena, Secretario Técnico del Comité; Luis Angel Morales Ramirez, en su caracter
de Vocal del Comité; y Laura Liliana Gutiérrez Ramirez, Titular del Organo Interno de
Control, con el propésito de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Conducta
e Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres, en adelante el “Comité”, de
conformidad con la convocatoria previamente emitida, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Apertura de la sesién;
2. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;
3. Lecturay, en su caso, aprobacion de orden del dia;
4. Presentacion de los siguientes asuntos:
a. Cédula de evaluacioén inicial del cumplimiento 2026 del CCIP.
b. Resultados de la encuesta para la identificacion de riesgos éticos.
c. Informe de resultados de la autoevaluacion para la identificacion de riesgos
éticos.
d. Acciones implementadas como resultado de la identificacion y atencion de
riesgos éticos y areas de oportunidad en el entorno laboral.
5. Acuerdos emitidos durante la sesién;y

6. Clausura de la sesion.

1. Apertura de la sesién

La Lic. Ana Daniela Herndndez Encinas, en su caracter de Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica, dio la bienvenida a las personas integrantes y declard
formalmente aperturada la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad
PuUblica de la Secretaria de las Mujeres.

2. Lista de asistencia y declaraciéon de quérum legal
En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Secretario Técnico del Comité, Lic.
Cesar Alexis Duarte Cadena, procedid a pasar lista de asistencia, registrandose la presencia
de las siguientes personas integrantes:
e Lic. Ana Daniela Hernandez Encinas, Presidenta del Comité de Conducta e
Integridad Publica.
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e Lic. César Alexis Duarte Cadena, Secretario Técnico del Comité de Conducta e

Integridad Publica.

e Lic. Luis Angel Morales Ramirez, Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Publica.

e L.C. Laura Liliana Gutiérrez Ramirez, Vigilante del Comité de Conducta e
Integridad Publica.

Derivado de lo anterior, el Secretario Técnico informé a la Presidenta que se encontraban
presentes tres integrantes del Comité con derecho a voz y voto, asi como la persona
Vigilante del Comité con derecho Unicamente a voz, por lo que existia guérum legal para
sesionar.

En virtud de lo anterior, la Presidenta declaré legalmente instalada la sesion, sefialando
gue los acuerdos que se adopten durante la misma seran validos y obligatorios.

Asimismo, se hace entrega de la lista de asistencia la cual es firmada por los miembros
presentes; por lo que a efecto de acreditar lo anterior se adjunta a la presente como
ANEXO 1.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
En desahogo del tercer punto del orden del dia, el Secretario Técnico procedié a dar
lectura al orden del dia propuesto para la sesion.

Una vez concluida la lectura, la Presidenta sometié a consideracion de las personas
integrantes del Comité el orden del dia, sin que se presentaran observaciones.

Acto seguido, el Secretario Técnico sometid a votacion la aprobacion del orden del dia,
registrandose 3 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

En consecuencia, la Presidenta declard aprobado por unanimidad el orden del dia de la
presente sesion.

4. Presentacion de los siguientes asuntos:

a. Cédula de evaluacioén inicial del cumplimiento 2026 del CCIP.

b. Resultados de la encuesta para la identificacién de riesgos éticos.

c. Informe de resultados de la autoevaluacién para la identificacion de riesgos éticos.

d. Acciones implementadas como resultado de la identificacién y atencién de riesgos
éticos y areas de oportunidad en el entorno laboral.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Secretario Técnico procedié a dar
lectura de lo siguiente:
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Inciso a) Cédula de Evaluacion Inicial del Cumplimiento 2026 del Comité de Conducta e
Integridad Publica, se presenta ante las personas integrantes del Comité la Cédula de
Evaluacion Inicial del Cumplimiento 2026, instrumento mediante el cual se da
seguimiento y evaluacién a las acciones y obligaciones correspondientes al Comité
durante el ejercicio 2026. El documento se hace del conocimiento de las personas
integrantes y se integra como anexo de la presente acta para los efectos conducentes.

En relacion con el inciso b) Resultados de la encuesta para la identificacion de riesgos
eticos, se presentan los resultados obtenidos de la encuesta aplicada durante el mes de
julio de 2026 al personal de la Secretaria de las Mujeres de Baja California, mediante la
plataforma Microsoft Forms. Los resultados se hacen del conocimiento de las personas
integrantes del Comité y se integran al expediente de la presente sesién como anexo,
constituyendo un elemento de referencia para la identificacion de posibles riesgos éticos
y areas de oportunidad, asi como para la determinacion, en su caso, de acciones
preventivas y de atencion.

Respecto del inciso ¢) Informe de resultados de la autoevaluacidn para la identificacion
de riesgos éticos, se presenta el informe correspondiente, el cual contiene los resultados
derivados del ejercicio de autoevaluacion realizado con la finalidad de identificar aspectos
susceptibles de mejora relacionados con la ética, la integridad y la conducta en el servicio
publico. El documento se hace del conocimiento de las personas integrantes del Comité
y se integra como anexo de la presente acta para su conocimiento y seguimiento.

Finalmente, en desahogo del inciso d) Acciones implementadas como resultado de la
identificacion y atencion de riesgos éticos y dreas de oportunidad en el entorno laboral, se
informa a las personas integrantes del Comité sobre las acciones de seguimiento
derivadas de los ejercicios realizados para la identificacién de riesgos éticos y areas de
oportunidad en el entorno laboral.

Al respecto, se hace constar que, como parte de las acciones de identificacion, se llevd a
cabo la encuesta referida en el inciso b), cuyos resultados fueron analizados y
documentados mediante el informe correspondiente. Asimismo, derivado de los
resultados obtenidos y de situaciones identificadas en el entorno laboral, incluyendo la
atencion de una inconformidad relacionada con condiciones de convivencia y trato en el
ambito laboral, se consideré pertinente fortalecer las acciones preventivas orientadas a la
identificacion y atencion de factores que pudieran incidir en el ambiente organizacional.

En este contexto, y como medida de seguimiento y prevencion, el Comité, en
coordinacién con la Direccién Administrativa, acordé promover la implementacion de las
acciones previstas en la NOM-035-STPS-2018, relativas a la identificacion, analisis y

prevencion de los factores de riesgo psicosocial, asi como al fortalecimiento de un entorno ~
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organizacional favorable, conforme a lo establecido en el Acuerdo SE-03-CCIP-SM/29-07-

26.

En cumplimiento de dicho acuerdo, se hace constar que se llevé a cabo la difusién del
Cuestionario para la identificacion y anélisis de los factores de riesgo psicosocial, dirigido
a las personas que laboran en la Secretaria de las Mujeres de Baja California, considerando
tanto al personal de plantilla como a las personas servidoras publicas que se encuentran
temporalmente comisionadas en esta Secretaria, estableciendose como fecha limite para

su respuesta el 2 de octubre de 2026.

Lo anterior se hace constar para efectos de seguimiento de las acciones implementadas

por el Comité.

5. Acuerdos emitidos durante la sesion
Durante el desarrollo de la sesion se emitieron los siguientes acuerdos:

Acuerdo SO-01-CCIP-SM/30-09-2026. Se aprueba el orden del dia de la tercera sesién
ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres.

Acuerdo SO-02-CCIP-SM/30-09-2026. Se tienen por presentados, la Cédula de
Evaluacion Inicial del Cumplimiento 2026 del Comité de Conducta e Integridad Publica,
los resultados de la Encuesta para la Identificacién de Riesgos Eticos, el Informe de
Resultados de la Autoevaluacién para la Identificacion de Riesgos Eticos, asi como los
avances en las acciones implementadas para la atencion de los riesgos éticos y areas de
oportunidad identificados en el entorno laboral.

Acuerdo SO-03-CCIP-SM/30-09-2026. Se tiene por informado al Comité de Conducta e
Integridad Publica de la Secretaria de las Mujeres de Baja California sobre la difusion y
aplicacion del cuestionario para la identificacién y anélisis de los factores de riesgo
psicosocial, en cumplimiento de las disposiciones aplicables de la NOM-035-STPS-2018,
dirigido al personal de plantilla y a las personas servidoras publicas temporalmente
comisionadas en esta Secretaria, estableciéndose como fecha limite para su respuesta el
2 de octubre de 2026; asimismo, se acuerda dar seguimiento a su aplicacion y, una vez
concluido el periodo establecido, realizar la integracién y analisis de los resultados para
determinar, en su caso, las acciones preventivas y de seguimiento que correspondan.
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6. Clausura de la sesion
No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las once horas con veinticinco minutos del

dia 30 de septiembre de 2026, la Presidenta del Comité de Conducta e Integridad Publica
declaré formalmente clausurada la Tercera Sesion Ordinaria.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por las personas integrantes del
Comité que en ella intervinieron.

PERSONAS INTEGRANTES PERMANENTES DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

VIGILANTE PERMANENTE Y TITULAR

ESIDGATA DEL OIC SM
,J { !/Jm
p— - r g
ANA DANIELA HERN%NDEZ ENCINAS LAURA LILIANA GUTIERREZ RAMIREZ
VOCAL
,//[ e - - “1t:__——u—'—_'_ .
o \“ :

LUIS ANGEL MORALES RAMIREZ

5|6



Ao BAJA ! ACTA DE SESION ORDINARIA DEL

o 7 o , COMITE DE CONDUCTA E

14 CALIFORNIA | {‘ianERELSIH INTEGRIDAD PUBLICA DE LA

P o imee s T R SECRETARIA DE LAS MUJERES.
ANEXO 1

LISTA DE ASISTENCIA TERCERA SESION ORDNIARIA COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA SM

ANA DANIELA HERNANDEZ ENCINAS
PRESIDENTA

CESAR ALEXIS DUARTE CADENA
SECRETARIO TECNICO

e

LUIS ANGEL MORALES RAMIREZ
VOCAL

/

—1

LAURA LILIANA GUTIERREZ RAMIREZ
VIGILANTE PERMANENTE Y TITULAR DEL
OIC

616
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Mexicali, Baja California, a 17 de julio de 2026

CEDULA DE EVALUACION INICIAL DEL CUMPLIMIENTO 2026 DEL COMITE DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD (CCIP) DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES (SM)
EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

La evaluacion se compone de dos partes:
- Evaluacién de Cumplimiento (40%): Verifica el cumplimiento de

obligaciones especificas del Comité, como la elaboracién de informes \%
documentos.

- Evaluacion de Desempefio (60%): Valora la atencion brindada a funciones
sustantivas, como la difusion de la ética y la integridad, y se basa en
actividades de difusién, capacitacién y atencién a denuncias, asi como en
la presentacion de resultados y evidencias, evaluacién establecida en el
Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Conducta
e integridad Publica.

Porcentaje de cumplimiento: 89%

Desglose de puntuacién obtenida por el Comité de Puntos
Conducta e Integridad Publica
Elemento evaluado de acuerdo con las evidencias Adirahiee e ”
cargadas g i e
Evaluacién de cumplimiento
Informe anual de Incorporar documento en 40 40 Informe Anual 2025
actividades 2025 formato .PDF CCIP SM,pdf
Plan anual de trabajo Incorporar el PAT 2026 en Plan anual de trabajo
2026 formato .PDF 4 Ed 2026 CLIP SM.-
180326.pdf
Actualizacién del
directorio de Ultimo dia de los meses de
integrantes del Comité | abril, julio y noviembre de 20 20 DIRECTORIO CCIP
de Conducta e 2026 2026.x]sx
Integridad Publica
Total 100 100
Evaluacién de desempefio
11.  Informe de 111 Informe de
capacitaciones capacitaciones al
impartidas a integrantes personal e integrantes
del Comité. de la SM.pdf
11.2. CAPACITACION —
ACOSO Y
10 10 HOSTIGAMIENTO
I CAPACITACION Y SEXUAL L ABORAL.pdf
SENSIBILIZACION 1.1.3 CAPACITACION -
MANUAL PARA
IDENTIFICACION DE
CONFLICTO DE
INTERESES.pdf
12. Informe de
capacitaciones 10 10 M@eﬁ
impartidas a personal de capscilaciones a

Ccorazon

pordelante.
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pordelante.

la dependencia o entidad,
que durante el 2026 el
Comité desarrolle de
manera directa o
indirecta.

integrantes del
comite SM.pdf
12.2. CAPACITACION -

ACOSOY
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL.pdf
1.2.3 CAPACITACION -
MANUAL PARA
IDENTIFICACION DE
CONFLICTO DE

INTERESES.pdf

Oficio del Comité dirigido
al area responsable de
capacitacion dentro del
Ente Publico, para que,
incorpore en su programa
anual de formacién,
desarrollo o capacitacion,
contenidos especificos
sobre las materias de
politica de integridad
publica, prevencion de
conflictos de intereses,
derechos humanos,
igualdad de género,
violencia contra la mujer,
diversidad e inclusién,
medio ambiente, factores
de riesgo psicosocial en el
trabajo u otros, en el
ejercicio 2026.

10

1.3.1. Oficio de gestién
sobre capacitaciones
en materia de ética e
integridad.pdf
1.3.2. Correo de gestion
sobre capacitaciones
en materia de ética e
integridad.pdf
1.3.3. Correo de
difusion
capacitaciones.pdf

Total

30

30

21

DIFUSION Y
DIVULGACION

Campana trimestral de
difusion para los mediosy
procedimiento de
presentacion de
denuncias.

10

10

2.1.1. Correo para
presentar denuncias
por omisiones al

Cédigo de Etica
Conducta Mujeres
1l.pdf
2.1.2. Correo para
presentar denuncias
por omisiones al

Codigo de Etica
Conducta Mujeres
1.2.pdf
2.1.2. Correo para
presentar denuncias
por omisiones al
Codigo de Etica
Conducta Mujeres
1.2.pdf

22

Campana trimestral
difusién orientada a la
prevencion de conflictos
de interés en el ejercicio
del servidor publico.

2.2.].Campana de
difusion _Decide con
Integridad.pdf
2.2.2. Campafa de
difusién _Decide con
Integridad_.pdf
2.2.3 Campaha de
difusion_Decide con

Integridad_.jpeg

2/4
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2.2.4 Campafia de
difusion_Decide con
Intearidad_.jpeg
2.2.5. Campafa de
difusién _Decide con
Integridad_.pdf
2.2.6. Campana de
difusion _Decide con
Integridad_.pdf

2.3, Campafia trimestral en 2.3.1. Campana de
materia de derechos 5 difusion _Der Hum
humanos, igualdad e Igualdad e Inclusién
inclusion en el trabajo. Laboral.pdf

2.4.]1. Campana
prevencion violencis
de género.png
2.4.2. Campaha
prevencion violencia
de género.png
2.4.3. Campana

2.4, Campana trimestral de prevencién violencia
difusion para la 5 5 de género.png
prevencion de la violencia 2.4.4. Campana
de género. prevencién violencia

de género.png

2.4.5. Campana

prevencién violencia

de género.png /
2.4.6. Campafa
prevencion violencia
de género.png
2.5. Campana trimestral de
difusion y divulgacién de
informacién para la
prevencién de factores de 5 o
riesgo como el estrés
grave, la violencia laboral,

jornadas excesivas y
acoso laboral.
Total 30 25
3.1. Iinforme de resultados de
su autoevaluacion de
acuerdo con el Programa
Anual de Trabajo y al 4 o]
Tablero de Control, que se

entregara el dia 31 de
agosto de 2026.

3.2. Correo invitaciéon a

. MEJORA DE 3.2. Aplicacion de encuesta encuesta en materia
PROCESOS en materia de riesgos 3 3 de riesgos éticos

éticos Conducta Mujeres -
Outlook.pdf

3.3. Accion por parte del
Comiteé, en atencidén al
Informe de resultados de

: 3 o}
la encuesta en materia de
riesgos éticos, que
incluye, en su caso,

3/4
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medidas preventivas o de
mejora.
Total 10 10
4], Reporte de atenciéna SEGUIMIENTO A
denuncias recibidas y 10 10 DENUNCIAS_2026.xIsx
acciones a implementar.
Iv. ATENCION A 4.2. Campafia de difusion en
DENUNCIAS la institucion, a efecto de
comunicar las 10 0
atribuciones de dicho
Comité en materia.
Total 20 10
5.1. Hipervinculo de las 5——‘)——‘7'.1‘ Hi e"".”CU!O a
sesiones ordinarias y 5050005 ‘?rd”.‘a”as Y
I —— ext‘raordmanas del
1 4 4 Comité de Conducta e
publicadas en el portal : s
institucional del Ente Integridad pablica de ‘ubllca e
Publics la Secrfetana de las
Mujeres.pdf
5.2.1. Asesorias
V. ACTIVIDADES DE 5.2. Reporte de asesorias otorgadas por ¢l CCIF ocr’fel Loy
GESTION brindadas en el &mbito 3 3 SMlpdf
de su competencia 222 Asesorlas /
otorgadas por el CCIP /
SM 2 pdf
5.3. Laatencion alas Mﬁ ~
consultas y solicitudes censultas y solicitude
o of. 54 - 2026.pdf
especificas que 3 L 532 Atencidn a
ocasionalmente la realice S e
DTEMG. consultas y solicitudes
of, 153 - 2026.pdf
Total 10 10
PERSONAS INTEGRANTES PERMANENTES DEL COMITE DE CONDUCTA E ‘
INTE PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES N
PRESIDE VIGILANTE PERMANENTE Y

N ‘
ANA DANIELA HERNANDEZ ENCINAS

CESAR ALEXIS DUARTE CADENA

TITULAR DEL QIC $M

L lgna

LAURA LILIANA GUTIERREZ RAMIREZ

=S

LUIS ANGEL MORALES RAMIREZ
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20/7/26, 12:02 ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Informacién general sobre respuestas  Cerrado

Respuestas Tiempo promedio Duracion

8 - 08:46 | T

. Lugar de adscripcion

Respuestas mas recieniss

8 "Mexicali"
"Ensenada”
REPRstS "Secretaria de las Mujeres - Comunicacion”
2. Nivel del puesto:
3%

@ Operativo 7 /
® Mando medio 1
@ Directivo 0 3
88%
3. (Conoce el Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas del Estado de Baja California?
13%
® S 4
@ Parcialmente 3 50%
@ No 1 38%
4. ;Conoce el Cédigo de Conducta de la Secretaria de las Mujeres? ‘
13% o ‘
@ Si 3 38%
® Parcialmente 4 &
& No 1

0% %

https:!!fon‘ns.cioud.microsofthageleesignPagevz.aspx?prevorigin=sheli&origin=NeoPor1alPage&subpage=design&id=bﬁzYTGHQEEngthuCATh’W... 1/5



20/7/26, 12:02 ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

5. ¢Tiene conocimiento de las funciones del Comité de Conducta e integridad Publica (CCIP)?

25%
® S 3 N
@ Parcialmente 3
@ No 2

&

6. Desde su experiencia, ;qué conductas representan mayor riesgo ético en su drea?
{puede seleccionar mas de una)

@ Uso indebido de recursos publicos 2 i Tate o Lo e

® Conflicto de interés 4 R R R
@ Discriminacion y trato desigual 2 PRI

Acoso u hostigamiento sexual/laboral 0 .

@ Abuso de funciones 4 edicniininar s et al RS B s S
@ falta de imparcialidad en la toma de decisiones 2 s aa o sl

@ Manejo inadecuado de la informacion 4 [Beidsie: isin s o GRS Rv e g
@ Otras 1 Lienpserars dz]

~
s
ba

7. ¢Con qué frecuencia considera que se presentan riesgos éticos en su area?

@ Frecuente 2z

@ Ocasionalmente o]

25%
38%
@ Raravez 3
@ Nunca 3
38°.

8. ¢Ha identificado situaciones en las que pudiera existir un conflicto de interés no declarado?

13%
® s 3 3%
® No 4
#@ No estoy sequro(a) 1

/
s
@{{Q

|
[

https:l!forms.cloud.microsoftfPagesiDesignPageVZ.aspx ?prevorigin=shell&origin=NeoP0rtalPage&subpage=design&id=b_zYTGH9EEngthuC4thW... 215



20/7/26, 12:02

ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

9. ¢Se promueve en su rea el cumplimiento de principios como legalidad, honradez, imparcialidad y respeto?

25%
@ Siempre 6
@ Aveces 2
@ Nunca 0
75%
10. ¢5u superior jerarquico fomenta conductas éticas y de integridad?
13%
® Si 7
@ Paroialmente 1
& No 0
88%
1. ¢Considera que existe un ambiente libre de violencia, acoso y discriminacién?
13%
13%
® Si 6
@ Parcialmente 1
@® No 1
75%
12. ;Conoce los mecanismos institucionales para presentar denuncias o consultas en materia ética?
8%
@ Si 5
@ No 3
63%

https:/!forms.cloud.microsoft!PagesiDesignPageVZ,aspx?prevorigin=shei|&origin=NeoF’ortalPage&subpage=design&id=b_zYTGHQEEngthuC4thW.. .
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20/7/26, 12:02 ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

13. {Confia en que el CCIP atiende los casos de manera objetiva e imparcial?

38%
® S 4 :
@ Parcialmente 1 50°
@ No 3
13%
4. ¢Considera que existen condiciones de confidencialidad y no represalia para quienes denuncian?
25%
@ Si 4
@ Parcialmente 2 50%
= Neo 2
25%
15. ;Qué acciones considera necesarias para fortalecer la integridad en la Secretaria? '
Respuestas mas recientes
7 “Mayor difusién del uso de reglamentos*
Respuestas “Imparcialidad para resolver situaciones de viclencia laboral, denuncias de acoso Vour
16. ¢En qué temas considera necesario reforzar la capacitacion? (puede seleccionar mds de uno) @
@ Conflicto de interes 2 [Baimas ol
@ Codigo de Conducta 5 GE e SR
® Igualdad y no discriminacion 3 sy o S /
@ Prevencion del acoso y hostigamiento 3 B v ]
@ Responsabilidades administrativas 7 T R e ,/
@ Otras 0
X 2 3 6 8
=

https:!lforms.cloud.microsofb'PageleesignPageVZ.aspx?prevorigin"—-shelI&origin=NeoPortaIPage&subpagE::design&id=b_zYTGH9EEngthquthW... 4/5
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2017126, 12:02 ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

17. ¢Estaria dispuesto(a) a participar en actividades promovidas por el CCIP?

25%

® Si 6
@ No 2
75%
18. Comentarios
4 Respuestas mas recientes
Respuestas

https:/lforms.cloud.microsoﬁlPages/DesignPageV:Z.aspx?prevorigin=shef|&origin=NeoPor‘taIPage&subpage=design&id=bsz7GH9EEngthuC4Tt‘lW... 5/5
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INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION PARA LA
IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Secretaria de las Mujeres del Estado de Baja California
Julio de 2026

I. Antecedentes
Como parte de las acciones del Comité de Conducta e Integridad Publica (CCIP)

y en cumplimiento de las actividades orientadas a fortalecer la cultura de la ética
e integridad institucional, se aplicé la Encuesta para la Identificacién de
Riesgos Eticos al personal de la Secretaria de las Mujeres.

El propésito de la encuesta fue identificar la percepcién del personal respecto al
conocimiento de la normativa ética, los principales riesgos presentes en las areas
de trabajo y las oportunidades de mejora para fortalecer la integridad

institucional.

Il. Participacion
Se recibieron 8 cuestionarios respondidos por personal adscrito a diversas areas

de la Secretaria.

I1l. Resultados
1. Conocimiento del marco normativo
Los resultados muestran que existe un conocimiento general del marco ético
institucional; sin embargo, aln existen areas de oportunidad para fortalecer su
difusién.
o Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Estado de Baja
California
o Sii50 % (4 personas)
o Parcialmente: 37.5 % (3 personas)
o No:12.5 % (1 persona)
e Cddigo de Conducta de la Secretaria de las Mujeres
o Sii375%
o Parcialmente: 50 %
o No:125%
» Conocimiento de las funciones del Comité de Conducta e Integridad

Publica
o SIi375%
o Parcialmente: 37.5 %
o No0:25%

Lo anterior evidencia la necesidad de continuar difundiendo las atribuciones del
Comité y el contenido del Cédigo de Conducta.
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2. Principales riesgos éticos identificados
Las conductas sefaladas con mayor frecuencia fueron:

o Conflicto de interés.

e Manejo inadecuado de la informacién.

o Abuso de funciones.

e Uso indebido de recursos pUblicos.

e Falta de imparcialidad en la toma de decisiones.

e Discriminacioén y trato desigual.

o Falta de claridad en funciones y lineamientos institucionales.
Estos resultados permiten identificar dreas prioritarias para la implementacion
de acciones preventivas.

3. Frecuencia de los riesgos éticos
Respecto a la percepcién sobre la frecuencia con la que se presentan riesgos
éticos:

¢ Nunca:37.5%

e Raravez:37.5%

e Frecuentemente: 25 %

Aunque la mayoria considera que los riesgos se presentan de forma poco
frecuente, una cuarta parte del personal percibe que éstos ocurren con
frecuencia, por lo que resulta conveniente mantener mecanismos permanentes

de prevencion.

4. Conflictos de interés

Sobre la identificacién de posibles conflictos de interés no declarados:
e No:50 %
e Sii375%
o No esta seguro(a): 12.5 %

Lo anterior sugiere fortalecer la capacitacién sobre identificacion, declaracién \%
gestion de conflictos de interés.

5. Cultura de integridad
Los resultados reflejan una percepcion positiva respecto al ambiente laboral.
e EI'75 % considera que siempre se promueven principios como legalidad,
honradez, imparcialidad y respeto.
o EI87.5 % considera que su superior jerarquico fomenta conductas éticas.
e EI 75 % considera que existe un ambiente libre de violencia, acoso y

discriminacion.

6. Confianza en los mecanismos institucionales
Se identificaron areas de oportunidad importantes.
¢ Conoce los mecanismos para presentar denuncias:
o SIi:62.5%
o No:37.5%
e Confia en la actuacion objetiva e imparcial del CCIP;
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o Sii50 %
o No:37.5%
o Parcialmente: 12.5 %
o Considera gque existen condiciones de confidencialidad y proteccién

contra represalias:

o S50 %
o Parcialmente: 25 %
o No:25%

Estos resultados indican la necesidad de reforzar la difusidn de los
procedimientos de denuncia, asi como generar mayor confianza en la actuacion

del Comité.

7. Acciones de mejora propuestas por el personal
Entre las principales propuestas destacan:
e Mayor difusion del Coédigo de Conducta y demads instrumentos
normativos.
» Definicidn clara de funciones y lineamientos institucionales.
e Seguimiento puntual a procesos administrativos.
e Capacitacidon en comunicacion asertiva.
e Atencidon imparcial a casos de violencia laboral.
» Promocion de un ambiente laboral respetuoso.
» Mayor supervision institucional.

8. Temas prioritarios de capacitacién
Los temas mas mencionados fueron:
e Responsabilidades administrativas.
« Cddigo de Conducta.
e Conflicto de interés.
o Igualdady no discriminacion.
¢ Prevencion del acoso y hostigamiento.

Asimismo, el 75 % del personal manifesté estar dispuesto a participar en
actividades organizadas por el Comité de Conducta e Integridad Publica.

IV. Conclusiones
Los resultados de la autoevaluacién muestran que la Secretaria de las Mujeres

cuenta con una percepcion generalmente favorable respecto a la promocién de
los principios éticos y al ambiente laboral. No obstante, se identifican dreas de
oportunidad relacionadas con el conocimiento del Cédigo de Conducta, las
funciones del Comité de Conducta e Integridad Publica, los mecanismos de
denuncia y la prevencién de conflictos de interés.

Asimismo, los riesgos éticos percibidos por el personal se concentran
principalmente en el conflicto de interés, el manejo de informacion, el abuso de
funciones y la imparcialidad en la toma de decisiones, aspectos que deberan
considerarse en la planeacién de las acciones preventivas del Comité.
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V. Recomendaciones
Se propone implementar las siguientes acciones:
1. Fortalecer la difusion del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y funciones

del CCIP.
2. Realizar capacitaciones peridédicas sobre conflictos de interés,

responsabilidades administrativas e integridad publica.
3. Reforzar la difusién de los mecanismos institucionales de denuncia y

consulta.
4. Implementar campafias de sensibilizacién sobre igualdad, no

discriminacién y prevencién del acoso y hostigamiento.
5. Dar seguimiento anual a la evaluacién de riesgos éticos para medir
avances y actualizar el Programa Anual de Trabajo del Comité de

Conducta e Integridad Publica.

En terminos generales, la autoevaluacién constituye una herramienta Gtil para
orientar las acciones preventivas del Comité y fortalecer una cultura
organizacional basada en la legalidad, la integridad, el respeto vy la rendicién de
cuentas dentro de |la Secretaria de las Mujeres. /

PERSONAS INTEGRANTES PERMANENTES DEL COMITE DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

VIGILANTE PERMANENTE Y
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