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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE EN. TERMINOS DEL ARTICULO 76 DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADohES AL SERVlCIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA FUAEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO EN ESTE, ACTO POR EL C. DAVID RAMSES
CERVANTES AGlL 'N'SU CARACTER DE OFICIAL MAYOR DE ,GOBIERNO A QUIEN
PARA “EFECTOS- DOCUMENTO ‘SE’ DENOMINARA LA AUTORIDAD PUBLICA;
CON I.A PARTICIPACIéN Y oleéN QUE EN SU OPORTUNIDAD VERTIO EL SINDICATO
UNICO DE TRABA.IADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES. DEL ESTADO, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, POR CONDUCTO DE SU
REPRESENTANTE EL C. JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIN SECRETARIO GENERAL
DEL comm: EJECUTIVO ,_ESTATAL EXCLUYENDOSE DE su APLICACION A LOS
TRABAJADORES DE LA Di ACION DOCENTE NO DOCENTES Y. TRABAJADORES DE

donde presta sus servicnos durante@el tlempo ‘di
considerado como tlempo efectlvo de. trabajo i

poso 0 de comlda este sera
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

La Autoridad Publica instalard en sus dreas de trabajo espacios adecuados y suficientes
para que los trabajadores’ a" su _servicio;. puedan tomar sus alimentos,
acondicionandoles lo necesarlo

TERCERA. -
r escnto mamfestando 1a; cantldad de Horas extraordinanas que
reqwere eI trabaj , : ‘el Iugar y 1a descrlpuon del trabajo
a desempenar T ! S ;
CUARTg}i- .Cuando por urcunstandas especiales o neces‘ldades del s servicio, deban aumentarse las P
' fhoras de las Joi'nadas de trabajo e 'lpuladas en estas Condncuones Generales de‘;
. : Trabajo, seran conisideradas como extraord narlas y se pagaran con un ciento por: Z/K
0 } cnento mas delg sala o que corresponda a las horas de Ia Jornada normal de trabajo v
4 se pagaran a, '
BG&J generado
QUINTA.- La prolongacuo ‘ del tlempo extraordmarlo que eXced'a de nueve horas a la. semana
. Y co responda a las horas

SEXTA. -

SEPTIMA. -

AJA 2
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

|
OCTAVA.-  La Autoridad Publica cubrird el salario a sus:trabajadores cada catorce dias o el “ltimo
dia habil de la catorcena que este corriendo, ¢ efectuandose el pago en el lugar donde
el trabajador presta sus, servucaos dentro de Ia or‘nada ‘de trabajo

NOVENA. -

.
DECIMA. -

escuentos por credltos smd|cales estos deberan ser aceptados
por |a Autondad con la sola presentacuon del extracto del acta de asamblea smdlcal y/o

|
|
]
|
|

DECIM
SEGU DA. -

DECIMA .|
TERCERA. -
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DECIM;A
CUARTA. -
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ALIFORNIA
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

01 de enero.

El primer lunes de febrero en conmemorac:on del 5 de febrero.
El 8 de marzo en conmemorac:on de “dla de Ia .y;er y el tercer lunes de marzo en
conmemoracnon del 21 de m rzo A PR

~del Poder Ejecutlvo Federal. o s R AL
#12 de octubre ' T T -~

27 de octubre

01 de novuembre . :
',_E'I tercer lunes de nowembre en conmemorauon del 20 de nowembre

“ EI cuarto lunes’ de nowembre en conmemoracnon deI dla del hombre

"y 4 ~05 y 25 de dlaembre

24y 31 de d|C|embre

ALY -~
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

!
l
!
|
!
|

DECIMA
QUINTA. -
los: Poderes
snguiente.
, Trece dlas hablles por semestre ‘
Catorce dlas habiles por
e semestre .
Qumce dlas hablles por
semestre
Vemtlcuatro dlas hablles po
semestre '
. semest
g‘ i
DECIMA
SEXTA. -
:iﬁ:crmm 5 Oficialia Mayor de Gobierno
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NOVENA. -
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i
i
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

0;.,(»

La Autoridad Publica y el trabajador acordaran eI Calendano Departamental de
Vacaciones Anual, tomando en cuenta en'el'mes'de "',Vowembre de cada afio, el cual se
publicara con el propOSIto de que los trabajadores lo' conozcan

tomara en
neceSano |

La Autorldad Pubhca concedera a sus trabajadores una prlma vacacnonal equuvalente
a Sesenta por Clento sobre el salano base tabular que le corresponde durante el*
penodo de, vacamones al cual se- Ie anexarén las’ prestacmnes de Prevnsuon Social’

B).- Las que se otorguen al trabajador para'atender asuntos partlculares

N .,

6 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRI:E Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

|
i
!
'

C).- Las que se otorguen al trabajador para ocupar un cargo o desempeiiar alguna
actividad dentro del Comité Ejecutlvo Secc10na| o Estatal del S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C.

4.-'Alos trabajadorev q’ue tengan once 0 mas anos de: serwcm,
dlas con goce de sueldo integro, y hasta sesenta ye cmco dtas mds con medlo sueldo

dlabetlca dé pie con dano‘sev' 0,.alzhéime }retmopatla dlabetlca asnmlsmo cualqmer
enfermedad dé padecmitento que. requneral‘ un tratamlento por tlempo prolongado
que de igual manera asilo determine el IS .S.T.E.C.A L, medlante las documentales
antes descritas; y aquellos éasos ‘en que. el serwdor publlco sufra’ un’ accidente que el
servicio médico de I.S.S.S.T.E.C.A Ll., consndere grave e |mp|da prestar el servicio y que
pueda recuperarse en un penodo que no exceda de 52 semanas y que cumplido este

periodo, serd valorado en su capacndad res:dual para prestar el servicio.

LIEORNIA Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

La Autoridad Publica emitird hcenaa con goce de sueldo, cubriendo el cien por ciento
de su sueldo integro, muentras dure Ia mcapacndad seﬁalada en el parrafo anterior,

En Io que respecta a las Madres y Padres gue prestan s 5
Publlca estos gozaran del- benefrcuo de recrblr lrcencna con goce de sueldo para el

se encuentren rmposubllltados por ‘una enfermedad cromca en fase termlnal que
dependan unlcamente ‘de trabajador para el culdado y atencron y/o se encuentren

hoépltallzacron este beneﬁcro,

goce de sueldo y 56 cdncederah de |a srgmente?manera-:f

“'“‘»D'W eyt

1.- A los trabajadores que tengan un’ aﬁ:” ‘clek,se)rvi'cm, sgmles“‘pbdré conceder permiso

hasta por término de sesenta dlas

aﬂ\FORNIA 8 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

2.- A los trabajadores que tengan de dos a cinco afios de servicio, hasta ciento veinte

antnguedad en eI trabajo de mas-de once afos,” podra
e hasta por Un'afo. o

IX.- Los permlsos no seran’ enovables, pues. parahtener derecho aque se les conceda
otro; deberan estar a servucuo"actlvo cuando'menos otro perfodo igual’ al que du raron

con llcenma |

X -Para poder concederle permiso al empleado este debera so||c1tarlo cuando menos
‘:, on diez dlas de ant1c1pacnon afin de’ evutar el desequmbrlo(en la prestacnon del servncm
Bl plazo empezara a correr a partir de’ la fecha en que Ia 0Ircntud sea ecnblda por I

Autorldad Pu_bllca

si 56 aprueba ono el permlso y lo hard dentro de ldé diez dlas senalados en el artlculo
anterlor pero mlentras estqsueeda el trabajador no podra abandonar el trabajo pues

XV.- El tiempo que el trabajador ‘dure con permlso sm goce de sueldo, no serd
computado para efectos de agumaldo, vacacmnes y prima de antigiiedad.

gﬁi’_ﬁ,ORm A 9 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

XVI.- La Autoridad Pdblica otorgard al trabajador permiso con goce de sueldo integro
por el término de cinco dias hablles cuando ocurra eI fallecrmrento de a!guno de sus

mmedrata ala Umdad Admlmstratlva de Ia Dependen iay Ia que solicitara a la Oficialia
Mayor, otorgue Ia"hcencra con goce de sueldo correspondrente‘.

XVII— La §Autorrda Publlca otorgara permlso a Ias madres RY padres trabajadores
smdrcalrzados para que puedan sahr de manera antrcrpada ala termmamon de la

horas por lot menos 5

XVIII Tratandose de. acmdentes sufrldos en cumpllmlento a Ias funcrones o actmdades"
smdlcales encomendadas y estas se encuentren establemdas en-los estatutos de’ Ia
orgamzacuon si 'dlcal el trabajador lo haré de conocrmlento del ISSSTECALI y.s6lo’ ‘en
Ios casos‘ de 1mposrb|hdad fisica del trabajador, el accrdente se hara del conocnmlento
‘a la 0f|cralra Mayor por parte ( del Secretarro General de Seccnon que corresponda, o] del
Secretarlo General Estatal para que dlcha dependencra notlfrque del: acc;dente a
ISSSTECALI a efecto dé que esta” mstltucnoh determine ‘de_ acuerdo a sus
procedlmxento' v legislacidn aplicable, la calificacion del accrdente not|f|cado :

wrdad"denfro del Comrte Ejecutlvo Seccronal o Estatal del
,os trabajadores tendran derecho’ a su sueldo v demas

alguna de- Ias carteraS sindicales prevrstas en la norma Estatutarla del Sindicato, o b:en
nstruye al trabajador asrstlr a |a actrwdad‘de que se

smdrcallzados concedera las mrsmnes umca y exclusrvamente a Ios trabajadores que
cuenten con las habrhdades y/o capaﬁrdades necesanas para ¢l buen desarrollo de la
guarderia sindical, mismas que deberan ser debldamente solicitadas y justificadas por
parte del Sindicato, teniendo la Autoridad. Publrca facultad suficiente para inspeccionar

w, ?'n
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VIGESI
PRIME

VIGESIMA

SEGU

CGOBIERNO DEL ESTADO L BRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

el debido cumplimiento a las actividades que desarrolle el personal comisionado para
este fin, siendo vntal para eI cundado y desarrollo armomoso de los menores hijos de

mtegro por un termmo de cinco dias habiles.

T e ™

"~ "CAPACITACION Y DESARROLL

MA
RA -

NDA.- El adnestramlento o capacntamén que

ALIFORNIA

< LBIES b LEL ERTRLC

XXI En caso de que Ia esposa o concublna del trabajador faIIecuere a consecuenena del”‘-_
parto o puerperlo, e le concedera al trabajador una Llcenua con»Goce de Sueldo*

AJA 11 Oficialia Mayor de Gobierno



VIGESIMA
CUARTA. - Los trabajadores tendran la obhgaaon de someterse a los’ examenes medlcos que la

QUINTA.-

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

MA
TERCERA.- La Autoridad Publica actualizaFa’ el C_ataAlogo General de Puestos, por lo que hard un

Ll

anaI|5|s y vaIuacnon de todos Ios ue: "ms‘can en, las dlstmtas Dependencias de la N

Autorldad Publica determlne para blen de ellos mlsmos o de’ Ia Instltucmn Los

0

,En el caso de que se detecte aun trabajador como pOSltI% o en el examen toxrcologlco :
este tendra Ia obhgaaon de someterse a un proceso de’ rehabnhtacnon en Ios termlnos
,.,de Ia normatlwdad aphcable para lo cual la Autorldad Pubhca prewa valoracuon del
--_caso asi como en base al resultado soctoeconomico le otorgara una licenua con ‘goce
de sueldo hasta por tres meses cumplldo este término sera su1eto a la valorac;on

suempre y “cu ndo este no sea reincidente. En caso de remcndenaa se atendera alo

) "dadfi’ﬁ{ediahte convenio, p

i

0

jador: re de su. empleo volunta amente, la Autoridad Pubhca Ie
otorgara una prlma de Ant:gu dad, con5|stente en é mporte de quince dias del salario
base tabular que devengue; ‘al' que se’le anexaran Ias prestacnones de Canasta Basica,
Prevision Socnal Multlple,, Qumquemo, Bono de Transporte y Bono de Fomento

Educativo, por cada’ ‘afio de servicio efectwo Iaborado para. la Admmlstracmn Publica
Central, y en su caso la’ compensamon por: cada afio, en los términos del Articulo 56 de
la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores aI Servicio de los Poderes del Estado y

Municipios de Baja California. -

ﬁiﬁ-‘ORNIA 12 Oficialia Mayor de Gobierno
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VIGESI

SEXTAL

CANAS

VIGES
SEPTIN

i e

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

MA

de conformldad con las dlsp05|ciones contenldas en el Tltulo Décimo Tercero Capltulo
unlco de la Ley del. Ser\ncno ClVIl de Ios rabajadores aI Serwcno de Ios Poderes del

EI Smdlcato podra proponer de manera extraordmana la ocupacmn de dlchas vacantes
sm su;etarse aJ procedlmlento senalado enla Ley del Servncm Civil de Ios Trabajadores”
al Servucm de Ios Poderes del Estado y Municipios de Baja Cahforma acorde a Ios
parametros del Reglamento de Escalafon de Ios Trabajadores de Base del Poder

MA
AA.-

$3, 312 10
$.4,174.57
$5,136.90

6 K’t 71"0:
11 AL 16

BAJA 13 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Este subsidio se hara efectivo, precnsamente el dia de pago de némina catorcenal,
determinandose la cantidad a entregar efectuando el Slgwente calculo:

e

Subsidio mensual entr;'ev30*pb”r 1‘4.";

VIGESIMA
OCTAVA.-
20339
337.21
508 49
5 674. 41
- 854.69,;,‘ A
1 011 63
Esta prestac on se hara |
nomma determmandose Ia cantidad a entregar medlante eI sngunente calculo 7
VIGESIMA
NOVENA.-

Esta prestacnony se-hard efectiva- catorcenalmente determmandose la cantidad a
entregar, efectuando el 5|gu1ente calcu|o cantldad mensual entre 30 por 14.

o

A#&onnm : 14 Oficialia Mayor de Gobierno
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TRIGESIMA.- La Autoridad Publica concedera a sus trabajadores de base una ayuda economica para

TRIGESIMA
PRIMERA.-

TRIGESIMA
SEGUNDA.- -C

|
i
i
i
i

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

TRANSPORTE'

gastos de traslado a su trabajo si ndo ésta’porel |mporte que represente el 11% (once
por ciento) del salario base’ tabular que devengue

g.:{
B

; .Transporte y Bono de Fomento Educatlvo.

Cuarenta dlas en el pago dentro de los pnmeros 08' las del mes de dlClembre y vemte
dlas dentro de Ios pnmeros 08 dias. del mes de enero.” ’ .

mensual entre 30 por 14m

|
|
|

B iﬁ: ORNIA 15 Oficialia Mayor de Gobierno
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TRIGESIMA
TERCE

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

BUENA DISPOSICION:

RA.-  laAutoridad Pablica en reciprocndad a labuena dlsp sscnon de Ios trabajadores de base
para prestar sus servicios donde son requerldos Ies entregara un estlmulo economico
por la cantlda 3

Esta presta ion'se entregara en dos exhlblmones la prlmera a mas tardar el dla 06 de
marzo por la cantldad de $ 2, 357. 42 (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS 42/100 M.N.) v la segunda exhlblcmn se entregara el dia 08 de mayo por la
cantndad de $ 6, 277 83 (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS' 83/100 M N )

- E‘FlClEﬁéigz

"",5|nd|cahzados des hﬁpenan su trabajo es vital para proporcmnar a: Ia cmdadamaf
servrcms adecuados y a tlempo les entregara como mcentlvo economlco e "3mporte

TRIGESIMA
QUINTA-  ~
,;_ ?‘parte cle sus trabajad
‘ 'bajovlas sngwentes bas
;‘Placa y anlllo de oro‘
Placa y. amllo de oro
o : A,Pklaca y anillo de oro
35 T, $6 647 00 == Placay anillo de oro
40 $7,75400 Placa y anillo de oro
gﬁiﬁgonm A 16 Oficialia Mayor de Gobierno
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TRIGES
SEXTA

TRIGES

IMA

IMA

SEPTIMA.-

TRIGES
OCTAV

IMA
A.-

BAJA
C ALlFORNIA
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

45 .. $10,524.00 Placay anillo de oro

La placa y anillo de oro podra entregarse en su equlvalente en dmero en efectlvo,

La Autondad Publica“e

(CUATROCIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS 16/100 M.N. ), por cada mlembro de su.
4 agrupacnon que este reglstrado como trabajador deI Poder Ejecutlvo al momento de’
hacerse efectlva con el fin de crear un fondo de ahorro que Ies ayude a solventare’:
"5|tuaC|0nes economncas imprevistas. Esta ayuda se entregara por una sola vez en'hel

g ‘su agrupacmn que’ este*reglstrado como trabajador de __Ias autorldades en mencuon .-"'
‘-»,;Este pago se entregara “dos veces alv"ano el prlmero di

La Autorldad Pubhca 5ubsnd|ara eI costo de Ia I| ehcna de chofer que necesite el
trabajador, por asi requenrlo la funcnon*que desempena ‘dentro de la Administracién
Publica Centralizada.

T

17 Oficialia Mayor de Gobierno
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TRIGESIMA
NOVENA.-

CUADRAGESIMA..- Con el fm de’ apoyar _e : nom|a del trabajador smdncallzada la Autondad Pubhca

PRIMERA -

BAJA

SUBIEARS §

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

se compromete a otorg , ela cantidad de $900 90 M:N. (NOVECIENTOS PESOS 90/100
M:N.),. por concepto de ayuda escolar’ para sus huos esta’ ayuda se entregara por

f‘trabajador s:empre y “cuando se acredlte que t;enen hijos inscritos en los Céntros.
Educatxvos con’ reconocnmlento oﬂcial que"compruebe que ¢ estan estudlando esta.
Aentrega se haré efectlva una sola vez en ‘el afio, en el penodo comprendldo de agosto*”

a septlembre

famlha mdependlentemente del nimero de hijos en edad escolar que reunan Ios

requusntos menuonados enel parrafo anterlor

SEGURO .lﬂ)}E_:\'!jI,DA:

Este beneficio podra se extensnvo para Ios trabaj dores de Ia Admlnlstracmn Central,
jubilados, pensionados por el- ,I.S.S.S.T.E. o IS. S STECA.LL, los de Pension

ALIFORN!A 18 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Humanitaria y aquellos beneficiarios de apoyos economlcos por servicios prestados a
la Administracion Publica Centrahzada :

CUADRAGESIMA
SEGUNDA.- La Au]:v?[jq’ad“

CUADF.AGESIMA
TERCERA. La Autortdad Public

Adicionalmente, la Autoridad Pdblica solicitara a. Ia‘s‘w,&lit?o'ridades Municipales en el
Estado, que de ser posible considere a Ios trabajadores un descuento en el pago de los

derechos inherentes.

gﬁiﬁ:onm A 19 Oficialia Mayor de Gobierno
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CUADRAGESIMA

CUARTA.-

QUINTA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Durante este penodo, el trabajador no estd obhgado a prestar sus servicios a Ia: &

Autondad Publlca, S‘OIO podrd continuar trabajando si,es aceptado por ésta y de
conformndad a Io establecndo en los parrafos tercero, cuarto y qumto del Artlculo 67

CUADR

SEXTA.-

CUADRAGESIMA i .

SEPTIMA.-  La Autoridad Publica Central, via compensacuon m nsual cubrira a sus trabajadores

BAJA

AEPIERRG [EL

que hayan sido pensionados o jubilados’ por ¢l 1.5.5.S.T.E. el diferencial de salario que

20 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

resulte, para igualarlo con el monto de la pension o jubilacion que otorgue ¢
.S.S.S.T.E.CA.LIL a trabajadores con el mlsmo nlvel‘de salario, de cuya compensacién
descontard el por aento de servucnos med|cos

CUADF.AGESIMA L ! , P
OCTAVA.- La AUtorldad Publlca “hara las gestacnones correspondnentes para proporcnonar a’ cada
una de la: Seccmnes Smdlcaies terrenos suﬁcnentejs para servuao de panteones de uso

CUADF.AGESIMA' T e SN
NOVENA.- :La Autondad Pubhca hara las gest:onesﬁque se requnera‘para que eI Instltuto para el 0\

QUINC

:lf.

QUINCUAGESQMA : o
PRIMERA.- ' Los 'mowmlentos esca fonanos se haran de conformldad con fo establecn:lo;en el
; Tltulo Deumo Tercero, Capitulo Unico, de la Ley del Servnuo Civil'de los Trabajadores

faal Serwcno de Ios Poderes deI Estadoky Mumcnplos de Baja Callforma el Reg|amento de

Publica de manera automatlca asi mlsmo se*h‘aran Ios movnmnentos escalafonarios
correspondientes, por motivo de jubnlacmn por mvahdez renuncia y/o muerte del
trabajador. o

?fiﬁon“m 21 Oficialia Mayor de Gobierno
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QUINCUAGESIMA

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC
DE BAJA CALIFORNIA

SEGUNDA.- La Autoridad Publica promovera Ia formac;on dewuna Comnsnon Mixta de Seguridad e

QUINCUAGESIMA
TERCERA.- La Autondad Pubh

QUINCUAGESIMA
CUART

QUINC
QUINT,

' B
i C

Higiene, integrada por’ representantés de ésta y “del S U.T.S.P.E.IVI 1.D.B.C., a efecto de
que se dlsene e |mplemen : un programa de nesgo de trabajo eI cual debera

\‘f

operatlvos un unlformA
de vestlr necesarlas segun el desempeno de !as funcnones de dlchos trabajadores

entrega que se reallzara en 30 de abrll y 31 de octubre

A.-

N 16, 09332

16 662 63

16,946.16

JA 27
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05 . 17,209.26 )
) 17ann

71‘5;,‘0»';71‘1@0

e 18 426"49

_____ “18,6%045

',.‘.183,95-3&57

| 2020339
2099057 |

- 22,666:70

La forma de ‘pago-dé- la presente tabla se har":“._}_,
mensual entre treinta por catorce o ;

QUINCUAGESIMA
SEXTA

& POLITICAS SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS
. SINDICALES CON NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION

Con Io dispuesto en el Artlculo 33, fraccnones 11, VI y VIl de Ia Ley Orgamca del Poder Ejecutlvo’{
del Estado de. Baja California, asf como por ‘|o senalado en eI Artlculo 9 Fraccuones XIX y XX
del Reglamento a” Mayt al

en el Oficio himer : Ce. C
establece Ia POLiTICA SOBRE NIVELES SALAR|A|.ES PARA EMPLEADOS SlNDlCAUZADOS CON

NOMBRAMIENTO DE .IEFE DE SECCION ‘la cual estara su;eta a la sngunente reglamentacnon

"’“‘:4'«,“, ,

l.- Se establecen SEIS Jefaturas de Sec 6n con dlferente nivel de sueldo como sngue

g,

5 .'
. P
n, a7
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

1.- JEFE DESECCION CNIVEL1L

3.- JEFE DE SECCION "B" :

NIVEL14 ~
< NIVEL15- -

NIVEL16.

fil.- La Autondad Pubhca otorgara a los Jefes de Seccm ) “E:u‘all
tendra un costo del 20% s_obre el nivel 16 !etra E este mvel umcamente se otorgara aI';

de dIChO mowm;ento lo anterlor con la flnahdad de dar cumpllmlento a Ia clausula
CUADRAGESIMA CUARTA de Ias Conducnones Generales de Trabajo FRE

JEFE Dé SEC!%(IEONf
JEFE DE ssccné \
JEFE DE seccuom ‘B

JEFE DE SECCION C

JEFE DE SECCION “D"
JEFE DE SECCION “E”

AJA
ALIFORNIA 24
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

VI.- Las promociones de los Jefes de Seccnon se .«daran en forma automatica, es decir, por el
s6lo hecho de cumplir Ios anos de serwcno establecudos en Ia regla que antecede les dara el

SEPTIMA
|

!
1
i

Clausula O.uincuage

T

se conS|dera ra como: T kR

|ma Segunda de estas Condlaones Generales de Trabajo el que

Tlef'DEvRiESGO e

Alto | :
Medlo:,

L e e

: ’Para otorgar este Bono de Riesgo de Trabajo es necesarlo que Ia Com15|on Mixta de;
”(.,Segundad e nglene determine qué actividades son cons:deradas en; cada Tipo, des
Rlesgo y que trabajadores seran benefnaanos del Bono deé Rlesgo segun |as areas y
actw:dades que desarrollen. R L ~ s 3

QUINCUAGESIMA
OCTAV

QUINC
NOVEN

J .
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COBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Mexicali, Baja Callfornla,‘a 8 de abril de 2025

Por el Poder Ejecutlvo del G ierno‘del Estado d Baja Cahforma

c D VID HA ms%/s’ EERVANTES AGUILAR
Oficial Mayoride Gobierno .

.'Por el UL SPE M.l
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EL LIC. JESUS DANIEL QUIROGA OCANO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, HABILITADO POR
ACUERDO DE SESION DE PLENO DE FECHA 19 DE ENERO DEL 2024.- - -------------.

femmmmmmn.an C -ecmccceccmana-
QUE LA PRESENTE ES COPIA FOTOSTATICA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL, MISMA QUE SE
TUVO A LA VISTA'Y SE ENCUENTRA AGREGADA AL LEGAJO 1/91 RELATIVO A LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA DEL ANO 2025, CONSTANTE EN 26 (VEINTISEIS FOJAS UTILES), EN LA CIUDAD DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTICINCO . m = s m e e s e e e e e o e e e e e s e e o mdm e e e mm e m e enm oo

EL C. SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS D L UNAL
DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CA IFORNIA

~n

LIC. JESUS IEL QUIROGA ANO
HABILITADO P R AC ERDO DE SES! N DE PLENO
DEF CHA19 EENEROD 2024.



