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EDICTO

PARA EMPLAZAR AL CODEMANDADO MIGUEL ANGEL LUA MANZO Y A LA TERCERA CON
INTERES MIRIAM VEGA BADILLO, EN EL EXPEDIENTE 158/2020 DE ESTE TRIBUNAL
UNITARIO AGRARIO DISTRITO 45, RELATIVO AL POBLADO MAZATLAN, MUNICIPIO DE
PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

En los autos del expediente 158/2020, OSCAR DAVID RICO ARAUJO demanda de MIGUEL ANGEL
LUA MANZO Y OTROS, se le reconozca como propietario y titular del terreno urbano ubicado en la
calle General Negrete nimero 460-A, Ignacio Zaragoza de la Ampliacién de la Zona ejidal
denominada Reforma, seccion XVI del ejido MAZATLAN, municipio de Playas de Rosarito, Baja
California, con numero 16, con superficie de 300 metros cuadrados y con clave catastral RF-516-
001, entre otras pretensiones; con fundamento en el articulo 173 parrafo segundo de la Ley Agraria,
se ordena emplazar por medio de EDICTOS al codemandado MIGUEL ANGEL LUA MANZO Y ala
tercera con interés MIRIAM VEGA BADILLO, para que comparezcan a la audiencia de Ley que
tendra verificativo a las DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTIOCHO DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES, en las oficinas de este Tribunal Unitario Agrario Distrito 45,
ubicado en Diamante nimero 85 bis, fraccionamiento Nueva Ensenada, segunda seccién, de esta
ciudad de Ensenada, Baja California, a fin de que comparezcan a deducir sus derechos, manifestar
lo que a sus intereses convenga, contestar demanda, ofrecer pruebas y producir alegatos, en la que
por ser audiencia Unica se desahogaran todas las pruebas que por su naturaleza asi lo permitan, por
lo que deberan presentarse en forma personal, junto con los testigos y peritos que quieran sean
oidos, quedando apercibidos en términos de los articulos 163, 170, 173, 178, 180, 182, 185y demas
relativos de la Ley Agraria, que de no comparecer les sera declarado precluido su derecho para
contestar la demanda incoada en su contra y ofrecer pruebas, pudiendo incluso el Tribunal tener por
ciertas las afirmaciones de su contraria; debiendo sefialar domicilio procesal en esta Ciudad, dado
gue de ser omisos en ello, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, les seran
notificadas por medio de estrados de este Tribunal. Quedan a su disposiciéon copias simples de
traslado, y en general de todas las constancias procesales que integran el presente expediente en
la Actuaria de este Tribunal Unitario Agrario Distrito 45.

DEBIENDO PUBLICARSE A COSTA DE LA PARTE ACTORA, POR DOS VECES DENTRO DE
UN PLAZO DE DIEZ DIAS EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO, EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN LOS TABLEROS DE AVISOS DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFOR Y EN LOS ESTRADOS DE ESTE
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 45.

Ensenada, Baja California, 7 de diciembre de 2022

LIC. JOSE MANUEL ARMENTA CEBREROS
SECRETARIO DE ACUERDOS
RUBRICA

JMAC/Juanita
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LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
EMITE LA SIGUIENTE:

NORMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION, Y CONTRATACION
DE LAS PERSONAS SERVIDORES PUBLICOS

CONTENIDO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO II. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
CAPITULO Ill. CONTROL Y EVALUACION

TRANSITORIOS

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA; A DE DE 2022.
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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 33, FRACCIONES I, 11, IlI, V, VI,
VII Y VIII DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
EN RELACION CON EL ARTICULO 9, FRACCIONES I, HlI, IV, XX, XXI, XXI1, XXIIl, XXIV Y XXVI
DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO DEL ESTADO, ASi
COMO EN LO PREVISTO EN EL ARTICULO 3, FRACCION XXXI DE LA LEY PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y EL ARTICULO 5,
FRACCION IV DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, HE TENIDO A BIEN EMITIR A SIGUIENTE:

NORMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o. Las disposiciones contenidas en la presente norma son de observancia
obligatoria y de aplicacién general, en todas las unidades administrativas adscritas a la
Coordinacion de Gabinete y a las Dependencias de la Administracién Publica Centralizada.

ARTICULO 20. La Norma tiene por objeto promover y coadyuvar a que la Coordinacién de
Gabinete y las Dependencias de la Administracién Publica Centralizada cuenten con las
personas servidores publicos que garanticen el adecuado cumplimiento de las
atribuciones que legalmente tienen conferidas, asi como establecer reglas claras vy
transparentes en los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion de los mismos.

ARTICULO 3o0. Los procesos y demas aspectos establecidos en la disposicién anterior, que
se lleven a cabo en la Secretaria de Seguridad Ciudadana, respecto a puestos de relacién
administrativa y en la Secretaria de Educacion los relativos a trabajadores de la educacion,
docentes y no docentes, seran regulados en términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 4o. Para efecto de esta norma se entiende por:

I.  Administracion Publica Centralizada: Al conjunto de dependencias que auxilian a
la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado al adecuado cumplimiento de las
facultades y obligaciones que le imponen el Articulo 49 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California.
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Il. CENPRODE: Al Centro de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano,
unidad administrativa de la Oficialia Mayor de Gobierno responsable de la
aprobacién de las cédulas de puestos especificos.

lll. Coordinacidn: A la Coordinacion de Gabinete, érgano auxiliar de la persona titular
del Poder Ejecutivo del Estado, en los términos previstos en el articulo 19 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California.

IV. Contratacion: Al acto de formalizacidon de la prestacidon de un servicio personal,
directo y subordinado en la Administracién Publica Centralizada, concretado
mediante nombramiento o contrato, de conformidad a lo establecido en el articulo
3 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Baja California.

V. Dependencias: Las contenidas en el articulo 30 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California.

VI. Direcciéon: A la Direccion de Recursos Humanos, unidad administrativa de la
Oficialia Mayor de Gobierno responsable de los procesos de reclutamiento,
seleccion y contratacion de las personas servidores publicos.

VII. Equidad de Género: Al reconocimiento de derechos en igualdad de circunstancias
y condiciones, entre mujeres y hombres para ingresar a trabajar a la
Administracion Publica Centralizada, permanecer y desarrollarse en ella, de
conformidad con el articulo 5, fraccion IV de la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Baja California.

VIIl.  Ley del Servicio Civil: A la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

IX. Oficialia: A la Oficialia Mayor de Gobierno, dependencia de la Administracién
Publica Centralizada, de conformidad con los articulos 30, fraccién lll y 33 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California.

X. Persona con Discapacidad: A toda persona que presenta algun tipo de
discapacidad, en los términos previstos en el articulo 3, fraccion XXXI de la Ley para
las personas con discapacidad en el Estado de Baja California.

Xl.  Reclutamiento: Al proceso a través del cual la Oficialia identifica a las personas
gue pudieran cubrir el perfil requerido de un puesto vacante en la Administracién
Publica Centralizada.

Xll.  Seleccion: Al proceso a través del cual la Oficialia conjuntamente con la
Coordinacion y las Dependencias solicitantes eligen a la persona que ocupard el
puesto vacante.

XIll.  Sindicato: Al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California.
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XIV.  SIRHB: Al sistema informatico denominado Sistema Integral de Recursos Humanos
Burocracia, mediante el cual la Oficialia registra y administra los movimientos de
personal.

CAPITULO Il

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

ARTICULO 50. Los procesos de reclutamiento y seleccién de personal se regiran por la
equidad de género, la no discriminacién y la aceptacién de las personas con discapacidad,
por lo que éstas tendran las mismas oportunidades para ocupar un puesto vacante dentro
de la Administracion Publica Centralizada.

ARTICULO 60. La Coordinacién y las Dependencias propondran a las personas candidatas a
ocupar un puesto con plaza vacante en la Administracion Publica Centralizada; de no
cumplir con el perfil requerido en el puesto, la Oficialia podrd proponer a otras,
considerando lo siguiente:

I.  Personal activo de la administracién publica que cumpla con los requisitos de
ocupacion del puesto;

Il.  Personas candidatas de la bolsa de trabajo de Oficialia y de la bolsa de trabajo de
personas con discapacidad del Servicio Nacional de Empleo.

ARTICULO 70. Las propuestas de personas candidatas a ocupar un puesto con plaza
vacante solo podran presentarse durante la primera semana del mes, para lo cual la
Coordinacion o Dependencia interesada deberan concertar cita ante la Direccion.

Las propuestas deberan formalizarse mediante oficio, remitiendo la siguiente informacion:

I.  Formato de justificacion de plaza, mismo que se describe en el anexo 1 de la
presente norma;
Il.  Cédula de puesto especifico aprobada por el CENPRODE;
Ill.  Curriculo vitae del candidato, y
IV.  Comprobante de escolaridad de acuerdo a la cédula de puesto.

La Direccién procedera a revisar que se cumpla con las especificaciones de la plaza en el
SIRHB, los requisitos de ocupacién del puesto, asi como el monto salarial propuesto de
acuerdo a los rangos establecidos en el tabulador salarial vigente.

En el supuesto de que la persona propuesta no cumpla con los requisitos de ocupacion del
puesto especifico, la Oficialia lo harda del conocimiento de la Coordinacién o la
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Dependencia mediante oficio, y en caso de que éstos deseen continuar con el proceso de
alta, deberan externar su decision presentando oficio de recomendacién firmado
invariablemente por el titular de la Coordinacion o la Dependencia, para lo cual se deberd
emplear el formato descrito en el anexo 2 de la presente norma.

ARTICULO 8o0. La Direccién comunicara al drea administrativa de la Coordinacién o de las
Dependencias, a través de correo electrénico institucional, si la solicitud de alta fue
aprobada, para efecto de que el drea administrativa continde con los tramites
subsecuentes. En tanto la Oficialia no autorice el alta de la persona candidata, la
Coordinacion y las Dependencias deberdn evitar que el candidato inicie con el desempefio
de sus funciones.

ARTICULO 90. La persona candidata a ocupar un puesto cuyo nivel de gestiéon se
encuentre del 10 al 3 en la Escala General de Puestos Tipo de Confianza, invariablemente
deberd ser sometida a la evaluacién que para tal efecto establezca la Oficialia.

ARTICULO 10. En caso de que en dicha evaluacién la persona candidata resulte no afiny la
Coordinacion o la Dependencia interesada mantengan firme la postura de su contratacion,
invariablemente serd necesario que el titular de la Coordinacion o la Dependencia
interesada valide dicha postura a través de un oficio de compromiso remitiendo el
formato descrito en el anexo 3 de la presente norma.

ARTICULO 11. En caso de que la plaza vacante corresponda a la categoria de base, la
Oficialia deberd notificar a la seccidn sindical correspondiente la existencia de la misma,
indicandole el perfil del puesto, quien deberd de presentar la propuesta de candidatos
que cumplan con el perfil requerido, para ser sometido a la evaluacion que para tal efecto
establezca la Oficialia, antes de presentarlo a consideraciéon de la Comisién Mixta de
Escalafon.

Lo anterior en los términos de la Ley del Servicio Civil, el Reglamento de Escalafén de los
Trabajadores de Base del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California y las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

ARTICULO 12. En caso de que el sindicato no proporcione candidato alguno antes de la
fecha calendarizada para la sesidn de la Comisién Mixta de Escalafén o los propuestos no
reunan el perfil del puesto u obtengan como resultado de la evaluacion un dictamen de no
afin, la Oficialia hard del conocimiento a la Comisidon Mixta de Escalafdn, a efecto de que
resuelva lo conducente de conformidad con las bases y disposiciones previstas en el
Reglamento de Escalafén de los Trabajadores de Base del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Baja California.

ARTICULO 13. La Coordinacién y las Dependencias realizaran el tramite de contratacion
mediante el volante de alta, acompafiando la documentacién requerida para el ingreso del
candidato seleccionado.
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ARTICULO 14. El drea administrativa de la Coordinacion y las Dependencias, a efecto de
dar de alta como persona servidor publico a los candidatos seleccionados, deberdn
presentar a la Direccidén la documentacion del candidato con la que se conformara el
expediente personal del trabajador, debiendo cumplir los siguientes requisitos:
I.  Solicitud de empleo del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California con
fotografia;
Il.  Copia del acta de nacimiento;
lll.  Copia de identificacidn oficial vigente;
IV.  Copia del certificado Unico de registro de poblacion;
V. Copia del comprobante del ultimo grado de escolaridad (constancia de estudios,
certificado, titulo o acta de examen profesional);

VI.  Curriculum vitae con firma autdgrafa del interesado;
VII.  Carta de no Inhabilitacion expedida por la Secretaria;
VIIl.  Certificado médico expedido por el Instituto de Servicios de Salud Publica o por el

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja California;

IX.  Certificado de situacién laboral expedido por la Oficialia;

X. Carta de no antecedentes penales expedida por la Secretaria General de

Gobierno;
Xl. Cédula de identificacion fiscal, emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria;
Xll.  Carta de aceptacion de pago electrdnico;
Xlll.  Oficio de resultados de evaluacion psicométrica emitido por la Oficialia;

XIV.  Carta testamentaria;
XV.  Formato de adhesidn al plan de beneficios.

ARTICULO 15. Tratdndose de aquellos puestos que se requieran ocupar con personal
especializado en materia de seguridad ciudadana deberdn pasar previamente por los
procesos de seleccidon que para tal efecto establezca la Secretaria de Seguridad Ciudadana
del Estado de Baja California.

ARTICULO 16. Una vez autorizada el alta de la persona candidata, la Direccién procedera
con la expedicién del nombramiento, considerandose concluido el proceso de
contratacion.

CAPITULO Il
CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 17. La Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica y la Oficialia vigilaran el
cumplimiento de la presente norma, de conformidad con las atribuciones que le otorga la
normatividad aplicable en la materia.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente norma surtird sus efectos a partir de la fecha de publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Quedan sin efectos las disposiciones previstas en la norma para el
Reclutamiento, Seleccidn, Contratacion y Capacitacion de los Servidores Publicos,
publicada en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, el 15 de marzo del 2019.

TERCERO. Las Entidades Paraestatales deberan emitir las disposiciones en materia de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las personas servidores publicos, tomando
como base los criterios establecidos en la presente norma, a mas tardar ciento veinte dias
después de la entrada en vigor de la misma.

Mexicali, Baja California a de de

BIOL. ROCIiO LOPEZ GOROSAVE
OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO

RUBRICA
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Anexo 1
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Anexo 2
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DEPENDENCIA
OFICINA DEL TITULAR

Mexicali, Baja California; a de de

Asunto: OFICIO DE RECOMENDACION.

NOMBRE DE LA PERSONA TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR
OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO

PRESENTE. -

Por medio del presente, y en referencia al oficio No. , de fecha de
de , mediante el cual hace de nuestro conocimiento que la

persona propuesta para alta en el puesto especifico de en la

plaza , ho reune los requisitos de ocupacion; le informo que reconozco tal

circunstancia, y asumo mi compromiso en la toma de decisidn respecto a la seleccién de la
persona, en mérito de lo dispuesto por el Articulo 33, fraccién VI de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, asi como en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California.

La decision anterior, lo fundo y motivo en que consideramos que la persona tiene las
capacidades y experiencia necesarias para realizar las funciones del puesto

Sin otro particular a que referirme, me despido de usted.

ATENTAMENTE
NOMBRE DE LA PERSONA TITULAR DE LA DEPENDENCIA

FIRMA AUTOGRAFA

C.c.p. Nombre de la Persona Titular de la Direccidn de Recursos Humanos de Oficialia Mayor.
C.c.p. Nombre de la Persona Titular del Organo Interno de Control de la Dependencia.
C.c.p. Archivo
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DEPENDENCIA
OFICINA DEL TITULAR

Mexicali, Baja California; a de de

Asunto: OFICIO DE COMPROMISO

NOMBRE DE LA PERSONA TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR
OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO.

PRESENTE. -

Por medio del presente y en referencia al oficio No. , de fecha de

de , mediante el cual se informa los resultados de la evaluacién realizada a la
persona para el puesto especifico de en la plaza

, donde se obtuvo un resultado de no afin; conscientes del resultado obtenido por
la persona seleccionada, asumo el compromiso y toma de decisién de la contratacidn,
comprometiéndome a brindarle el apoyo y las facilidades para que participe en los
eventos de capacitacién que fortalezcan las competencias técnicas, las competencias de
gestion y normas técnicas de competencia laboral inherentes al puesto especifico
encomendado, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 33, fraccion VI de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, asi como la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

Lo anterior en base a que la persona evaluada cumple con los siguientes atributos
(Ejemplo: conocimientos, experiencia y habilidades para el desempefio del puesto).

Sin otro particular a que referirme, me despido de usted.

ATENTAMENTE

NOMBRE DE LA PERSONA TITULAR DE LA DEPENDENCIA

FIRMA AUTOGRAFA

C.c.p. Nombre de la Persona Titular de la Direccidn de Recursos Humanos de Oficialia Mayor de
Gobierno.

C.c.p. Nombre de la Persona Titular del CENPRODE de la Oficialia Mayor de Gobierno.

C.c.p. Nombre de la Persona Titular del Organo Interno de Control de la Dependencia.

C.c.p. Archivo.
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CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

1.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES

1= SUSCHPCION ANUAL ... e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaaaaaaaaaaeas $ 3,821.99
2.- EJemplar de 12 SEMEaNA.........cuueiiiiiiiee e $ 64.41
3.- Ejemplar atrasado del @fi0 €N CUISO..........uuiiiiiiiiii et $ 76.46
4.- Ejemplar de af0S @nteriOreS........c.uuiiiiiiiiiii ettt $ 96.08
5.- Ejemplar de edicion especial: Leyes, Reglamentos, etC..........cccccviiiiiiiiiiiiie e, $ 137.58
Il.- INSERCIONES

1.- Publicacién a Organismos Descentralizados, Desconcentrados y Auténomos Federales,

Estatales Y Municipales, asi como a Dependencias Federales y Municipios, por plana......... $ 3,560.62

No se estara obligado al pago de dicha cuota, tratandose de las publicaciones de: Acuerdos de Cabildo, Leyes de Ingresos,
Tablas de Valores Catastrales, Presupuestos de Egresos, Reglamentos y Estados Financieros de los Ayuntamientos del
Estado; excepto cando se trate de FE DE ERRATAS a las Certificaciones de Acuerdos de Cabildo de los Ayuntamientos

del Estado.

2.- Publicacién a particulares por plana..........c.eeeeiiiiiiooiee e $ 5,149.69

Tarifas Autorizadas por los Articulos 18 y 29 de la Ley de Ingresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2023

El Periédico Oficial se publica los dias VIERNES de cada semana. Solo seran publicados los Edictos, Convocatorias,
Avisos, Balances y demas escritos que se reciban en original y copia en la Secretaria General de Gobierno a mas tardar 5
(cinco) dias habiles antes de la salida del Periddico Oficial.

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Subsecretaria de Gobierno de Tijuana Edificio del Poder Ejegutivo, Sétano Delegacion de sgsba:ﬁ;go de Playas de
Calle Perimetral (Canada) #7125, 3a. Etapa, Calz. Independencia No. 994 . .
Zona Urbana Rio Tijuana Centro Civico, C.P. 21000 Av. José Haroz Aguilar #2004
Tel: (664) 683-4885 Tel: (686) 558-1000 Ext: 1532 Yy 1711 Fracc. Villa Turistica
Ti Mexicali, B.C. Tel: (661) 614-9740 Ext: 2740
Tijuana, B.C ’
re Playas de Rosarito, B.C.
SECRETARIO GENERAL DI; GOBIERNO
CATALINO ZAVALA MARQUEZ
Subsecretaria de Gobierno de Ensenada DIRECTOR - .
Carretera Transpeninsular Ensenada-La Paz JUAN VALENTE LABRADA OCHOA Delegacion de Gobierno de Tecate
#6500 Misidn de Santo Domingo #1016
Ex Ejido Chapultepec ZZA ZCL?ZCQE?EOASSZRMEZA Fracc. El Descanso
Tel: (646) 172-3047 Ext: 3303 Tel: (665%;%175& Ext: 7509
Ensenada, B.C. r Bt
Consultas:

www.bajacalifornia.gob.mx
periodicooficial@baja.gob.mx
izlopez@baja.gob.mx




